PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
PALACIO PLACIDO DE CASTRO

LEI N° 4233/2022

Dispde sobre reestruturacdo e funcionamento do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Séao
Gabriel (IPRESG), e da outras providéncias.

Rossano Dotto Gongalves, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel, Estado do Rio
Grande do Sul, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Esta Lei dispbe sobre a reestruturagéo e funcionamento do Regime Prdprio
de Previdéncia do Servidor Publico do Municipio de S&o Gabriel e d4 outras providéncias.

819 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Gabriel
- IPRESG, autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracao
indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, atuara para operar os planos
de custeio e beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

8§29 O IPRESG tem sede e foro na cidade de S&o Gabriel.

832 O IPRESG ¢ o 6rgao responsavel pela administracdo do RPPS de Séo Gabriel,
com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art. 22 O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s
beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta lei, atendam a
cobertura dos eventos de incapacidade permanente para o trabalho, idade avancada e morte.

Art. 32 Compete ao IPRESG contratar instituicdo financeira oficial para a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia dos titulos e
valores mobiliarios, bem como da gestéo previdenciaria relativamente a concessao, manutencao
e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensao, atualizacdo e administracdo do
cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios
de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administracéo,
observada a legislacéo pertinente.
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CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 49 Sao vinculados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 52 Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes, bem como aquele que estiver em
disponibilidade remunerada;

Il - os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso anterior, e seus
pensionistas;

Il - os aposentados e pensionistas amparados pelo art. 19 do ADCT (Ato das
Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias) e os admitidos até 05.10.1988 desde que regidos pelo
Regime Juridico Unico que estejam na situacdo de aposentados ou pensionistas na data da
alteracédo deste artigo.

819 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, o contratado por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e o
ocupante de emprego publico.

822 Na hip6tese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
serd segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 62 A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrerd nas seguintes
hipéteses:

| - morte;

Il - exoneragdo ou demissao;

Il - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando retornar a
atividade como titular de cargo de provimento efetivo;

IV - falta de recolhimento das contribuicGes previdenciarias nas hipéteses previstas
no art. 72, 1, 11, lll e 1V, depois de decorrido o prazo referido no 852 do mesmo artigo; e

V - nas hipéteses do art. 72, V, depois de decorrido o prazo referido no 852 do
mesmo artigo.

Art. 72 Permanece vinculado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo
que estiver:

| - cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgédo ou entidade da Administracéo direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
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Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opcao que fizer
pela remuneracao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal;

Il - em disponibilidade remunerada;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de remuneracao,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remuneracao,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos previstos no § 5°.

819 Nas hipdteses dos incisos | e Il, a remuneracao de contribuicdo correspondera
aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, e como se no seu exercicio
estivesse, devendo a concessao dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

8§22 Nas hipéteses dos incisos Ill e IV, a remuneracdo de contribuicéo
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concesséo dos
beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

832 O recolhimento das contribuigbes nas hipoteses referidas nos incisos | e Il é de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver desempenhando suas
atividades, salvo quando cedido sem 6nus para o cessionario, ou, no caso de exercicio de
mandato eletivo, quando houver opc¢édo do servidor pela remuneragéo do cargo efetivo.

842 Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, Il, 11l e IV, desde que recolhidas ou
repassadas ao RPPS as contribuicBes devidas, o periodo em que permanecer o servidor
afastado ou licenciado serd computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

852 Nas hipoéteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribui¢do, até doze meses apds a sua cessacdo, sendo esse prazo
prorrogado por mais doze meses caso o0 servidor tenha tempo de contribuicdo ao RPPS igual ou
superior a cento e vinte meses.

862 Nas hipodteses referidas no paragrafo anterior, a manutencéo da filiacao
somente assegura direito ao beneficio de penséo por morte, a ser concedido aos dependentes
do segurado, ficando vedado o cémputo do tempo de afastamento para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 82 O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro municipio, permanece vinculado ao regime previdenciario de origem.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 92 Sao beneficiarios do RPPS, na condi¢éo de dependente do segurado:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢c&o, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido.
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8192 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condices.

822 A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestacdes os das classes seguintes.

8§32 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

842 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
guando, além de atender aos requisitos do paragrafo anterior, houver a apresentacédo de termo
de tutela.

8§52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

862 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

879 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divorcio, quando ndo Ihe for assegurada a prestacao
de alimentos;

b)pela anulacdo do casamento;

¢) pela morte; e

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido estavel com o
segurado ou segurada, quando nao Ihe for assegurada a prestacédo de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condi¢cdo, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invdlidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagéo de grau em curso de ensino superior €;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacédo da incapacidade permanente ou da dependéncia econémica; ou

b) pela morte.

Secéo Il
Das Inscri¢cdes

Art. 11. A inscricdo do segurado é automética e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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812 A inscricdo de dependente invalido requer a comprovacao dessa condicdo
mediante apresentacao do Termo de Compromisso de curatela expedido pelo Poder Judiciario.

8§22 As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

832 A perda da condicao de segurado implica o automético cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO

Art. 13. O patriménio do IPRESG ¢é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 14 e direcionado
exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios mencionados no
art. 52 desta Lei.

812 O patriménio do IPRESG sera formado de:

| - bens méveis e iméveis, valores e rendas;

Il - os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;

Il - que vierem a ser constituidos na forma legal.

§22 A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os
responsaveis as sanc¢des administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

832 Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moveis ou imdveis ao IPRESG.

Art. 14. S&o fontes de custeio do RPPS:

| - a contribuicdo previdenciaria do Municipio de S&o Gabriel, bem como por seus
Poderes, suas Autarquias e por suas Fundacdes Publicas empregadoras;

Il - a contribuicdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos e
pensionistas;

Il - doagOes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira; e

VI - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

Art. 15. Constituem recursos do RPPS:

| - a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério dos servidores publicos
ativos e em disponibilidade remunerada de quaisquer dos 6rgdos e Poderes do Municipio,
incluindo suas autarquias e fundacdes, na razao de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
totalidade da remuneracéo de contribuigcéo;

Il - a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério dos servidores publicos
inativos e pensionistas de quaisquer dos Orgéos dos Poderes, Executivo e Legislativo, incluindo
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suas autarquias e fundagfes, na razdo de 14% (quatorze por cento), incidente sobre o valor da
parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - a contribuicdo previdenciaria patronal, de carater compulsério, de todos os
Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, incidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, em disponibilidade
remunerada, nos termos dos incisos |, no percentual de 17,80%;

812 Os percentuais de contribuicdo previstos nos incisos |, Il e Ill, e no 862 deste
artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos termos do art. 17 desta Lei e conforme a
legislacdo federal pertinente, e, quando necessario, atendendo as indica¢des do calculo atuarial,
serdo alterados por lei.

822 As contribuicdes e demais recursos de que trata este artigo somente poderéo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracdo destinada & manutenc@o desse Regime.

832 O valor da taxa de administracdo, mencionada no paragrafo anterior, sera de
3,0% (trés inteiros por cento) do somatério da remuneracao de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, podendo chegar
até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), sendo os recursos adicionais destinados
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas visando a manutencéo do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS.

849 Os recursos do IPRESG seréo depositados em conta distinta das contas do
Tesouro Municipal.

852 As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacdo desses recursos para empréstimo de
qualquer natureza.

862 Adicionalmente a contribuicdo fixada pelo inciso Ill deste artigo, a titulo de
recuperacao do passivo atuarial e financeiro, efetuardo o recolhimento de aporte ou aliquota
suplementar, conforme definido através de Lei Municipal a ser expedido pelo Prefeito Municipal,
obrigatoriamente, com base em avaliacdo atuarial anual, devidamente homologado pelo
Conselho de Administracéo do IPRESG.

Art. 16. Entende-se como remunerac¢éo de contribui¢édo, para os efeitos desta Lei, o
vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as parcelas de carater remuneratério e
outras vantagens percebidas pelo servidor, conforme estabelecido em lei, excluidos:

| - as diarias;

Il - os jetons;

Il - a ajuda de custo;

IV - 0 auxilio para diferenca de caixa;

V - 0 auxilio para transporte;

VI - 0 auxilio para alimentagéo;

VIl - o salério-familia;
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VIII - o prémio por assiduidade;

IX - a gratificagdo por servi¢o extraordinario;

X - as férias indenizadas;

XI - 0 abono de permanéncia;

XIl - a gratificacao de dificil provimento;

XIll - os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade;

X1V - as funcbes gratificadas.

812 Integram a remuneracdo de contribuicdo o valor da gratificacdo natalina, o
salario- maternidade, o auxilio-doenga e os valores pagos aos segurados, em razdo do seu
vinculo com o Municipio, decorrentes de deciséo judicial ou administrativa, excluidas as parcelas
referidas nos incisos | a XIV.

§22 A gratificacdo natalina sera considerada, para fins contributivos, separadamente
da remuneracéo de contribuicdo relativa ao més em que for paga, e ndo integrara a média para
efeito de célculo dos beneficios.

8§32 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-
se-4, para fins de incidéncia da contribuicdo e concessdo de beneficios pelo RPPS, a
integralidade da remuneracéo de contribuicao referente a cada cargo.

Art. 17. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente ou sempre que se
fizer necessario, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da situagao financeira e atuarial sera realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA.

Art. 18. As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo 15, bem como aquelas
devidas nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 72, deverdo ser recolhidas até o 122 dia do més
seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia (til
subsequente quando ndo houver expediente bancario.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de alteracdo na remuneracdo de contribuicao, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrer& no més
subsequente.

Art. 19. A arrecadacgdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras
importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo Ente
Publico ou pelo 6rgédo que promover a sua retencédo, deverdo ser efetuados ao IPRESG até o
122 dia do més subsequente ao da competéncia.

Art. 20. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencao e o recolhimento
das contribui¢cdes dos segurados, devidas ao regime de previdéncia do Municipio, criado por
esta Lei, que deixar de as reter ou de as devolver, no prazo legal, sera responsabilizado na
forma prevista pelo art. 135, incisos Il e lll, da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo
Tributario Nacional.
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Art. 21. Mediante acordo celebrado pelo Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando este tiver inadimpléncia por prazo superior a 30 (trinta) dias, ser& efetuada a
retencdo do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM e repassado ao Instituto o valor
correspondente as contribui¢cdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 22. As contribuicdes pagas com atraso ficam sujeitas a atualizacdo pelo indice
e correcao dos tributos municipais, além da cobranca de juros de 0,5% (meio por cento) por més
de atraso ou fracdo e multa de 0,5% (meio por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo
da responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislacao aplicavel.

Art. 23. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribui¢cdes pagas ao RPPS.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO RPPS

Art. 24. A estrutura técnico-administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Séo Gabriel — IPRESG, comp®be-se dos seguintes 6rgdos e funcbes de
assessoramentos:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva — Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Previdéncia;

[l - Conselho Fiscal,

IV — Trés Assessorias Administrativas

812 Nao poderao integrar o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do IPRESG, ao mesmo tempo representantes que guardem entre si relacao
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até segundo grau.

§22 Os representantes que integrardo os 6rgados de que trata o caput deste artigo
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, para
um mandato de quatro anos, permitida a reconduc¢éo, devendo possuir formacao superior e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou funcao,
no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

832 Nos casos dos incisos Il e IV, os ocupantes ficardo sem prejuizo da
permanéncia no exercicio do cargo até a data da investidura de seus sucessores, que devera
ocorrer até trinta (30) dias contados da data da designacdo, os membros desses 6rgaos terao
seus mandatos cessados no prazo de noventa (90) dias do término do mandato do chefe do
Poder Executivo que os designou.

Art. 25. A remuneracao pelo exercicio de atividades desempenhadas no IPRESG,
sera:

| — Do Presidente, do Diretor de Previdéncia e do Diretor Administrativo Financeiro
no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), a titulo de remuneracéo;
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Il - As Assessorias Administrativas correspondem ao vencimento basico padrao 07,
classe “A”, do Quadro dos Servidores Estatutarios do Executivo Municipal,

819 O servidor ocupante do Cargo de Presidente percebera, além da remuneracao
estabelecida no caput, o valor correspondente a 30% desta, a titulo de representar o RPPS nas
relacdes com os Orgdos de Controle Externo, bem como os demais 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, além das competéncias elencadas no Art. 35 desta lei.

§22 Os servidores ocupantes de funcédo gratificada (FG), ndo perceberdo a
remuneracao mencionada no caput, enquanto estiverem nomeados para 0s respectivos.

8§32 As fungdes de assessorias serdo desempenhadas por servidores ocupantes de
cargo efetivo, cedidos pelo Prefeito Municipal ou por servidores do quadro efetivo do IPRESG,
gque serdo designados pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Gabriel - IPRESG, a critério deste.

842 A remuneracéo pelo desempenho de atividade no IPRESG cessard a critério da
administracdo da autarquia, ou quando o servidor deixar de exercer as fungfes administrativas
nesta ou, ainda, por forca de lei.

8§52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotac®es proprias, especificamente relativas a Taxa de Administracao do IPRESG.

8§62 Os valores das remuneracdes serdo reajustados nas mesmas datas e
percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 26. Os Conselhos de Administracéo e Fiscal terdo as suas composicdes
conforme descrito nos arts. 28 e 39, respectivamente, sendo que, os representantes dos
servidores serdo escolhidos através de Elei¢ao.

81° Os representantes que integrardo os conselhos, por ocasido da posse, deverdo
apresentar:

| - certiddo negativa de antecedentes criminais;

Il - certiddo que nao teve condena¢édo em PAD nos ultimos 05 (cinco) anos; e

Il - declarag&o de bens.

8§22 Os integrantes dos conselhos, quando por indicagdo do Poder Executivo, seréo
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

832 Os integrantes dos conselhos, quando indicados pelos servidores, seréo
escolhidos mediante realizagédo de elei¢cdo, convocada pelo IPRESG e disciplinada na seguinte
forma:

| - somente os servidores segurados pelo IPRESG podem votar e ser votado;

Il - o voto é facultativo, direto e secreto;

[l - adota-se o principio majoritario;

IV - o Presidente do IPRESG, convocara uma comissao eleitoral responsavel pelo
processo de escolha, devendo constar a seguinte composic¢ao:

a) 02 membros do Poder Executivo;

b) 01 membro do Poder Legislativo; e
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¢) 02 membros do IPRESG, sendo um inativo e um ativo;

V - a comissao eleitoral elegera, dentre seus membros, um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, sendo mediante o voto da maioria de seus membros;

VI - séo atribuicdes da comisséo eleitoral:

a) elaborar o edital de convocagédo para a eleicdo dos membros;

b) nomear o suplente na falta do respectivo titular;

c) assessorar-se de colegas necessarios para organizagao dos pleitos;

d) fixar as datas para a realizacdo dos pleitos;

e) preparar todo material necessario a realizacao dos pleitos;

f) receber e conferir a inscricdo de candidatos;

g) providenciar e nomear mesarios e escrutinadores;

h) determinar os locais de votacédo e o de apurac¢ao;

i) elaborar os boletins de apuragéo;

j) declarar os eleitos;

k) comunicar, formalmente, ao Chefe do Executivo, os eleitos, titulares e suplentes,
para posteriormente nomear através de portaria os membros;

I) dar publicidade quanto ao prazo e local para inscrigdo de candidatos, data, local e
horarios de votacao e apuracgao;

m) deliberar sobre a regularidade da inscricdo de candidatos;

n) apreciar recursos;

0) deliberar sobre todos os assuntos que envolverem o pleito.

VII - o servidor, para candidatar-se a membro dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal, devera requerer formalmente sua inscricdo junto a Comissao Eleitoral, anexando ao
requerimento o que segue:

a) carteira de identidade e CPF;

b) comprovante de escolaridade;

VIII - um mesmo servidor, podera inscrever-se somente para um dos Conselhos;

IX - ndo serdo aceitas inscrigdes por procuracao;

X - 0 servidor podera inscrever-se com apelido ou com nome abreviado;

Xl - o servidor somente sera considerado candidato, apés a homologacédo de sua
inscricdo pela Comissao Eleitoral;

XIlI - na cédula eleitoral constara todos os nomes registrados pelo candidato e
lotagdo do mesmo;

XIll - em caso de néo ter inscritos em nimero suficiente para a escolha, a Comissao
devera fazer a indicagao.

842 Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo eleitoral.
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Secéo |
Do Conselho de Administracéo

Art. 27. O Conselho de Administracéo, érgao de deliberacao e orientacdo superior
do IPRESG, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 28. O Conselho de Administracdo ser4 composto de 5 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 3 (trés) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 2
(dois) pelos servidores.

812 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§2¢ O Presidente do Conselho, que tera o voto de qualidade, e seu suplente, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§3¢ Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracéo, caberd ao Chefe do
Poder Executivo designar outro membro para exercer as funcdes e preencher o cargo até a
concluséo do mandato.

849 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administracéo, este sera substituido por seu suplente.

852 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
O6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante dos
servidores, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

862 O Conselho de Administracao reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§72 O quérum minimo para instala¢éo do Conselho é de 3 (trés) membros.

882 As decisdes do Conselho de Administracao serdao tomadas por, no minimo, 3
(trés) votos favoraveis.

892 Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessbes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 29. Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:

| - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracao;

Il - aprovar a estrutura técnico-administrativa do IPRESG, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPRESG;
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IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econbmica e
financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII - autorizar a aceitagdo de doagoes;

VIII - determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e or¢camentos previdenciarios;

X - aprovar a contratacdo de auditores independentes;

XI - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XIlI - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Juridico do Municipio;

XIll - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIV - aprovar a contratacdo de que trata o art. 3° desta Lei;

XV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens iméveis do IPRESG, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XVI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

XVII - aprovar o Codigo de Etica do IPRESG;

XVIII - aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;

XIX - aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentaria, juridica e a execucao do plano de beneficios do IPRESG;

XX - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao
definidos nos planos de acao;

XXI - analisar e homologar as propostas e atos normativos relativos ao IPRESG e
ao funcionamento dos érgaos e instancias consultivas e deliberativas;

XXII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas;

XXIII - atuar como ultima instancia de alcada das decis@es relativas a gestao do
IPRESG.

Secao Il
Das Atribui¢c6es do Presidente do Conselho de Administracéo

Art. 30. S&o atribui¢cbes do Presidente do Conselho de Administracao:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, 0 balango e as contas anuais do IPRESG,
para deliberacdo do Conselho de Administracdo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;
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V - avocar o0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPRESG;
VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de administragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel - IPRESG.

Art. 32. A Diretoria Executiva sera composta de um(a) Presidente, de um(a)
Diretor(a) de Previdéncia e de um(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro, nomeados pelo
Prefeito Municipal, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e com comprovada habilitagdo
profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei, com
formacdo superior, desde que conte, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio em cargo
publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda
o disposto no § 3°, do art. 25, desta Lei.

812 O Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Diretor de Previdéncia, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo.

822 O Diretor de Previdéncia e o Diretor Administrativo-Financeiro serédo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Presidente, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo.

832 Em caso de vacéancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido.

842 Os membros da Diretoria Executiva, serdo cedidos anualmente, mediante
Portaria do Poder Executivo, a autarquia com 6nus para o Poder Executivo, ficando mantidas
pelo cedente todas as despesas decorrentes de salarios e outras vantagens, as cedéncias
autorizadas na presente serdo anuais, permitida sua renovagao, por iguais e sucessivos
periodos, caso houver interesse de ambas as partes.

Art. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

Subsecéo |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes do Conselho de Administracdo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do IPRESG;
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Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPRESG, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

IV - submeter as contas anuais do IPRESG para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balancgos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢cao em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos
de gue necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
IPRESG;

VIl - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

IX - proceder, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do IPRESG;

Subsecao Il
Das Competéncias

Art. 35. Ao Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que comp®8e o regime de previdéncia de que
trata esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
com o respectivo registro em ata;

Il - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
de Previdéncia e do Administrativo Financeiro, os servidores que os substituirdo;

IV - representar o IPRESG em suas relagdes com terceiros;

V - elaborar o orcamento anual e plurianual do IPRESG, com o apoio do setor
contabil e financeiro;

VI - constituir comissoes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do IPRESG, observado o
disposto no art. 3° desta Lei;

IX - avocar 0 exame e a solucéo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPRESG.

X - administrar os recursos humanos e o0s servicos gerais, inclusive quando

restados por terceiros. .
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Art. 36. Ao Diretor de Previdéncia compete:

| - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

[l - administrar e controlar as a¢cdes administrativas do IPRESG;

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo cadastro;

V - acompanhar e controlar a execucao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagées;

VI - fazer a andlise, concessao e revisdo de beneficios, bem como, a gestdo da
folha de pagamento do IPRESG;

VII - substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 37. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - controlar as acgOes referentes aos servicos gerais e de patrimonio;

Il - praticar os atos de gestdo orcamentéaria e de planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do IPRESG, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagfes financeiras e investimentos;

VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragcdo pela Diretoria Executiva;

VIII - administrar os bens pertencentes ao IPRESG;

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&o Gabriel - IPRESG.

Art. 39. O Conselho Fiscal ser4 composto por cinco membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo trés designados pelos Servidores e dois, pelo Poder Executivo.

812 Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos, dentre os indicados pelos servidores, eleito entre seus pares.

822 No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal ser& substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

832 Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

842 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.
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852 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

862 Perder4d o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

872 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

882 O quorum minimo para instalacao de reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros.

892 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.

§10. Os procedimentos relativos & organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Secéo IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

Il - examinar os balancetes e balan¢gos do IPRESG, bem como as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do IPRESG;

VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do IPRESG;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagcdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
IPRESG, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

XIlI - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Parégrafo unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.
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Capitulo IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 41. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade.

Il - quanto ao dependente: penséo por morte.

Secéo |
Da Aposentadoria por Incapacidade permanente

Art. 42. A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado
qgue for considerado incapaz de readaptacao e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa
condi¢do, observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 63.

819 A aposentadoria por incapacidade permanente tera proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

8§29 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicBes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho.

§3¢ Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugcdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les&o que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de

Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forgca maior.
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Il - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do

cargo; e

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servico:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

842 Nos periodos destinados a refeigcdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacéo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

852 Além das doencgas elencadas na legislacao Estadual e Federal, consideram-se
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o §29, as seguintes:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

[l - alienacdo mental,

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doencga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante);

XIl - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;

XIIl - hepatopatia; e

X1V - contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

862 A concessédo de aposentadoria por incapacidade permanente dependera da
verificagdo da condicao de incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer cargo ou
funcdo publica, apurada mediante exame realizado por junta médica oficial do Municipio,
podendo a Administracdo, quando entender conveniente, determinar nova avaliacdo médica para
verificar a manutencdo da incapacidade.

§72 Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial do Municipio, a
aposentadoria por incapacidade permanente independera de auxilio-doenca e sera devida a
partir da publicacdo do ato de sua concessao.
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882 A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida a partir da data da
incapacidade a que se refere o 8§62, definida em laudo médico-pericial, aplicando-se, para a sua
concesséo, a legislagao entdo vigente e apos apresentacao solicitada pelo IPRESG.

892 O aposentado por incapacidade permanente que tiver cessada a incapacidade
ou que voltar a exercer qualquer atividade remunerada, perdera o direito ao beneficio, a partir da
data da reverséo.

810. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por incapacidade permanente concedidos de acordo com este artigo serao
reajustados para preservar- lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 43. O servidor que tenha ingressado no servigco publico até 31/12/2003 e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por incapacidade permanente permanente, com
fundamento no inciso |, do § 19, do art. 40, da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos 88§ 32, 82 e
17 do art. 40, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput deste artigo, o disposto no art. 72, da Emenda Constitucional n2 41,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 44. O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, observado quanto ao
calculo, o disposto no art.63.

812 A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

8§22 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria compulséria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 45. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados conforme norma Constitucional, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
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Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

812 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo seréo
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungdo de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental, compreendendo
as atividades de docéncia e apoio técnico pedagogico, conforme relacao de cargos e funcbes
constante no Decreto Executivo n2 195, datado de 31/08/2010 e publicado em 10/09/2010.

8§29 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo concedidos de acordo com este artigo serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secéo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 46. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 63, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria, e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Paragrafo unico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos
de aposentadoria por idade, concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar- lhes, em carater permanente, o valor real, conforme disposto no §2¢ do art. 45.

Secdo V
Da Penséo por Morte

Art. 47. A pensdo por morte consistirdA nhuma importadncia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

819 Ser4 concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente
e,

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§22 A pensdao provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

832 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de penséao
concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real.
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849 O pensionista de que trata o 812 devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IPRESG o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 48. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - da data do 6bito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracéo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 49. O valor da penséo por morte sera igual:
| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do

Obito, até o limite ma&ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracéo percebida pelo segurado no cargo efetivo na data
anterior & do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o inciso Il, a remuneracdo a ser
considerada é aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas nos termos de lei
local, na data do falecimento do segurado.

Art. 50. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

812 O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a
companheira.

822 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé
produzird efeitos a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacéo.

§3¢ Sera revertida em favor dos dependentes restantes e rateada entre eles a parte
do beneficio aqueles cujo direito & pensao se extinguir.

Art. 51. A cota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se
invalido, ou pele mancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipac¢ao for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

Il - pela cessacédo da incapacidade permanente.

Paragrafo Unico Com a extingao do direito do Ultimo pensionista, extinguir-se-a a
pensdo.
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Art. 52. Para o cbnjuge ou companheiro(a), a pensao sera extinta decorridos os
seguintes prazos, seguindo o escalonamento abaixo, de acordo com a idade do(a) pensionista
na data do 6bito e contara com a respectiva duragdo do beneficio:

| - 21 anos de idade: 3 anos de beneficio;

Il - entre 21 e 26 anos de idade: 6 anos de beneficio;

Il - entre 27 e 29 anos de idade: 10 anos de beneficio;

IV - entre 30 e 40 anos de idade: 15 anos de beneficio;

V - entre 41 e 43 anos de idade: 20 anos de beneficio;

VI - 44 anos ou mais de idade: vitalicia.

812 Relativamente a cbnjuge, ex-c6njuge, companheiro(a) ou ex-companheiro(a), a
pensao sera devida somente caso o segurado falecido tenha contribuido com no minimo de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou casamento ou unido estavel com duragdo de no minimo 02
(dois) anos.

8§22 Ndo se enquadrando nos requisitos minimos fixados no §12, a pensao sera
devida por 04 (quatro) meses, ndo sendo este prazo aplicavel se o 6bito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho.

§32 O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social diverso e ao
Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicdes mensais.

Art. 53. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as regras da
prescricdo quinquenal.

Art. 54. Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 55. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensbes no
ambito do RPPS, exceto as pensdes deixadas por cbnjuge, companheiro ou companheira, casos
em que, ressalvadas as decorrentes de cargos acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal,
s6 sera permitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de op¢éo pela mais vantajosa.

Art. 56. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

Paragrafo Unico. A incapacidade permanente ou a alteracao de condigdes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado, nao daréo origem a qualquer direito a
pensao.
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Capitulo V
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 57. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 16
de dezembro de 1998, é assegurado o direito de op¢éo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma prevista no art. 63, ressalvada op¢do por eventual regra mais
vantajosa que lhe é aplicavel, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicédo equivalente a vinte por cento do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea “a” deste
inciso.

8192 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 45, desta Lei, na seguinte
proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

§22 O professor do Municipio que, até ADCT de 1998, tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por se aposentar na forma do disposto
no caput, ter4 o tempo de servigo exercido até aquela data, contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério,
compreendendo as atividades de docéncia e apoio técnico pedagogico, conforme relacao de
cargos e funcBes constante em Decreto a ser expedido pelo Poder Executivo Municipal,
observado o disposto no §1° deste artigo.

8§32 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

Art. 58. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servi¢o publico até 31
de dezembro de 2003, ressalvada a opcéo por eventual regra mais vantajosa que lhe seja
aplicavel, é assegurada aposentadoria pelas regras deste artigo, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;
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Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se

mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria;

8192 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo seréo
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
compreendendo as atividades de docéncia e apoio técnico pedagogico, conforme relagao de
cargos e funcbes constante em Decreto a ser expedido pelo Poder Executivo Municipal.

8§22 Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderdo, nos termos da legislacdo municipal, & totalidade da remuneracdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, assim considerada aquela composta pelas parcelas
permanentes e ja incorporadas na data da concesséo do beneficio.

832 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal.

Art. 59. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 57 e 58 desta lei, 0
servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, §12,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribui¢éo
que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico Os proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo serédo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei, observando-se igual critério de revisdo as pensées
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.
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Art. 60. Aos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 41, tenham cumprido todos os requisitos para obtengcdo de aposentadoria e
pensdo, é assegurada a concessao desses beneficios, a qualquer tempo, com base nos critérios
da legislacéo entéo vigente.

812 Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo exercido até 16 de
dezembro de 1998 ou 3 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacao em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes da
legislagdo vigente.

8§22 Observado o art. 37, XlI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e pensao abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporgdo e ha mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da
penséo.

Capitulo VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 61. A gratificagdo natalina anual sera devida aquele que, durante o ano, tenha
recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte.

Capitulo VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 62. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, conforme normas constitucionais e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 44.

812 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condic¢des, ao servidor
que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n2 20, ou 31 de
dezembro de 2003, data da publicacdo da Emenda Constitucional n2 41, tenham cumprido todos
0S requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base na legislacdo entédo vigente, desde que conte, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

8§22 O abono de permanéncia sera devido a contar do requerimento formal do
servidor e da sua opcdo expressa pela permanéncia em servico, sendo condicdo para
pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos termos do caput e do

paragrafo primeiro. _
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8§32 O pagamento do abono é responsabilidade do Municipio de Sao Gabriel, que o
fard com recursos néo vinculados ao IPRESG.

Capitulo VIII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 63. No calculo dos proventos das aposentadorias previstos nesta Lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuigbes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

812 Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracfes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas
destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios, inclusive nos periodos
em que houve isencado de contribuicdo ou afastamento remunerado do cargo, desde que este
seja considerado como de efetivo exercicio.

822 Na hipotese da nédo-instituicdo de contribuicao para o regime préprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de céalculo dos proventos, a remuneracao
do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que houve afastamento remunerado,
desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

832 As remunerac¢@es consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no céalculo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social.

842 Os valores das remunerac¢des a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

852 Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no calculo da média,
apoés a atualizagao dos valores, nos termos deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou,

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

862 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo segurado no cargo efetivo em
gque se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

872 As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois de
aplicados os fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites referidos no § 5°.

8§82 Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado no calculo de
que trata este artigo.
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8§92 Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
considerar-se-a a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em dias e o denominador, o
tempo, também em dias, necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, no cargo considerado.

810. A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
provento calculados na forma do caput, observando-se, previamente, a aplicacdo do limite de
que trata o 8§62 deste artigo.

Art. 64. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 45, 46, 57 e 58 que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior & da concesséo do beneficio.

Art. 65. Ressalvada a compulséria e por incapacidade permanente, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 66. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem
de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 68. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, sera computado,
integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢éo junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 69. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacfes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 70. O segurado aposentado por incapacidade permanente permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente, sempre que solicitado.
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Art. 71. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

812 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocgéao.

822 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 72. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensédo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 73. Ressalvadas as hip6teses previstas nesta Lei, nenhum outro beneficio tera
valor inferior a um salério minimo.

Art. 74. Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concesséo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 75. Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concesséo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

Capitulo IX
DO REGISTRO CONTABIL E ADMINISTRATIVO

Art. 76. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente
da Uniéo.
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Art. 77. O Municipio encaminhard ao érgdo da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario das receitas e
despesas do RPPS, comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados e demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico. Além dos demonstrativos mencionados no caput, deverdo ser
encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela legislacdo federal pertinente.

Art. 78. Serd mantido registro administrativo individualizado para cada segurado que
contera:

| - nome;

Il - matricula;

[l - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuigcdo do municipio.

IV - valores das contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacdes;

Paragrafo Unico. Ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por
meio eletrdnico, extrato previdenciario contendo as informacg@es previstas neste artigo.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES
GERAIS E FINAIS

Art. 79. As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do IPRESG seréo
autorizadas, no minimo, por dois membros Diretoria Executiva, podendo ter ainda a assinatura
do contador do IPRESG.

Art. 80. Todos os proventos de aposentadoria e penséo, concedido antes de
31/12/2003 e atualmente pagos pelo Municipio, decorrentes de sistema contributivo e solidario
ou nao contributivo serdo suportados pelo mesmo, até a extingado do ultimo beneficio.

Art. 81. As contribuicdes a que se refere o art. 15 desta Lei serdo exigiveis a partir
do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacao desta Lei, sendo mantida, até
essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas aliquotas entdo vigentes.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, os servidores
abrangidos pela isencdo no 812 do art. 32 e no 852 do artigo 82 da Emenda Constitucional n? 20,
de 15 de dezembro de 1998, passarao a recolher a contribuicéo previdenciaria correspondente,
fazendo jus ao abono de permanéncia criado por esta Lei.

Art. 82 O indice de correcao utilizado pelo IPRESG serd o0 mesmo adotado pelo
Poder Executivo.

Aqui trabalhamos com:
"Cordialidade, respeito e profissionalismo”

Centro Administrativo Eudéxia Garcia Chagas - Rua Duque de Caxias, n° 268, bairro Centro - Sdo Gabriel/RS - CEP 97300-000
Fone/Fax: (55) 3237-2008 - E-mail: administracao.protocolo2@saogabriel.rs.gov.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasg.rs.gov.br/cer e informe o cédigo: 220311162124D1319

Documento assinado digitalmente por Rossano Dotto Gongalves (416.***.***-34)


mailto:administracao.protocolo2@saogabriel.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
PALACIO PLACIDO DE CASTRO

Art. 83. Ficam revogadas as Leis Municipais n2 2.879, de 31/10/2005; que dispde
sobre o RPPS de Sao Gabriel, bem como as Leis n%s 2.664, de 15/01/2003; 3.101, de
03/06/2008; 3.279, de 03/05/2010; 3.543, de 27/12/2013; 3.638, de 03/02/2015; 3.780, de
21/07/2016; 3.854, de 25/07/2017; 3.855, de 25/07/2017; 3.907, de 22/01/2018; 3.915, de
29/03/2018; 3.944, de 11/06/2018; 4.019, de 25/04/2019; e 4.104, de 31/03/2020.

Art. 84 Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
contar de 01/01/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel, 11 de mar¢o de 2022.

Rossano Dotto Gongalves
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Vagner Aloy Rodrigues
Secretario Municipal de Administracao
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