PALACIO PLACIDO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Administragdo

___LEI ORDINARIA N.° 3.895, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.
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Dispoe sobre os Cargos Efetivos, as

dos Servidores do Instituto de Previdéncia

h | Carreiras e o Sistema de Remuneragido
dos Servidores Publicos Municipais de

tra(;ao Interna ; Sio Gabriel - IPRESG.

scriturario |
O Prefeito Mumc|pal de Sao Gabriel, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os Planos de Carreira e de
Remuneragdo dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Séo Gabriel — IPRESG - s&o instituidos nos termos desta Lei.

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPRESG é constituido por
cargos de provimento originario que demandam a aprovagéo em concurso publico,
ficando seus servidores vinculados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Gabriel.

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

I — CARGO: o conjunto de atribuigGes e responsabilidades cometidas a um servidor,
de acordo com a natureza especifica descritas em lei, com denominagdo propria,
numero e remuneragao certa;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de cargos da mesma denominagio, com
iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de classes:;

Il — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocéo;

IV — CLASSE: a graduagédo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

V - PADRAO: a identificagdo numérica do valor pecuniario do vencimento da categoria
funcional;

Art. 4° Ficam criados no IPRESG os cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é composto pelas categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimentos e condigdes
de trabalho, nos termos do inciso Il, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 6° As especificacdes de categorias funcionais para efeito desta lei, é a descrigéo
dos cargos classificados a base de suas caracteristicas laborativas, contendo o nome
da categoria funcional, a identificagéo, a descricao sintética e analitica das atribuigdes,
condicbes de trabalho, requisitos para recrutamento, lotagdo, competéncia e outras
caracteristicas especificas.
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Art. 7° As especificagdes das atribuicdes de cargos criados no art. 4° constituem o
Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 8°. A proposta de criagéo de novos cargos, quando inexistir a categoria funcional,
devera ser acompanhada da respectiva especificacao.

Art. 9° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a, para a classe inicial de cada
categoria, mediante concurso publico, nos termos da legislagéo pertinente.

Art. 10. A Administracdo do IPRESG promovera treinamentos internos e/ou externos
para seus servidores sempre que se verificar a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execugao das atividades.

CAPITULO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 11. A ascensdo funcional dar-se-a através de progressdo, onde as classes
constituem a linha de promocéo dos servidores na categoria funcional.

Paragrafo Unico - As classes s3o designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo
esta Ultima em final de carreira.

Art. 12. Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 13. Promocédo é o ato pelo qual o servidor ascende a classe imediatamente
superior da categoria funcional a qual pertence.

Art. 14. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 15. Para a progressao, devera ser observado o intersticio de quatro (04) anos de
exercicio na referéncia em que estiver situado o servidor.

Art. 16. O merecimento € a demonstracao positiva do servidor no exercicio de seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuigdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Paragrafo Unico - Em principio todo servidor tem merecimento para ser promovido
por classe.

Art. 17. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

I. somar duas penalidades de adverténcia no quinquénio, aplicadas apés processo
legal;

Il. sofrer pena de suspensdo disciplinar no quinquénio, mesmo que convertida em
multa;

Ill. completar, anualmente, dez faltas injustificadas ao servigo; o
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IV. somar, anualmente, dez atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas antes
do horario marcado para o término da jornada, sem autorizagdo da autoridade
superior.

Art. 18. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses do artigo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 19. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I. as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il. as licengas para tratamento de salde no que excederem a cento e vinte dias (120),
mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes de servico;

lll. as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a
sessenta dias (60), mesmo quando em prorrogacao,

IV. as licengas para participar de cursos de pos graduagdo ou especializagao
profissional, sendo esta superior a 10 (dez) dias uteis.

Art. 20. O merecimento para fins de promogdo devera ser avaliado pela Diretoria
Executiva do IPRESG.

§ 1° - A avaliagcdo observara os critérios previstos no artigo 16 (dezesseis) desta lei,
qualificados de zero a dez cada item e, devendo em separado, conter relatério
justificado.

§ 2° - Para efeitos de promogdo por merecimento, o servidor que obtiver em qualquer
item avaliagcao inferior a sete, somente retornara para nova avaliagao apos decorrido o
periodo de dois anos.

§ 3° - O processo de avaliagao devera oportunizar o contraditério e ampla defesa do
servidor.

Art. 21. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e tenha sido avaliado satisfatoriamente,
observado o disposto no art. 20.

Paragrafo unico - Sera considerado promovido o servidor que vier a falecer sem que
tenha sido efetivada a promogéao que lhe coubesse.

CAPITULO Ill
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. A carga horaria normal de trabalho das categorias funcionais, sdo aquelas
previstas no Anexo |, desta lei.

Art. 23. Atendido a conveniéncia ou a necessidade do servigo, mediante acordo
escrito, podera ser instituido sistema de compensagdo de horario em que a jornada
diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima
semanal.

Art. 24. A alteragdo do regime normal de trabalho sera por prazo determinado e,

dependera da expressa vontade do servidor e despacho favoravel do Dirélﬁr\
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Presidente do IPRESG, no qual fique demonstrada a real necessidade ou
disponibilidade do servigo.

CAPITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 25. Os vencimentos basicos dos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo serdo
obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos abaixo, pelo valor
atribuido ao Padréao Referencial, fixado nesta lei:

PADRAO | A 2] Cc D E F G
09 1.496,00 | 1.611,00 | 1.744,00 | 1.884,00 | 2.034,00 | 2.197,00 | 2.372,00
14 2.467,00 | 2.602,00 | 2.746,00 | 2.896,00 | 3.056,00 | 3.224,00 | 3.401,00

Art. 26. Aos vencimentos serao acrescidas as vantagens previstas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 27. Os valores decorrentes da multiplicagéo do coeficiente pelo valor do Padréo
Referencial serdo arredondados para a unidade monetaria seguinte.

Art. 28. O valor do Padro Referencial, para os fins desta lei, € fixado em R$ 1.138,30
(mil cento e trinta e oito reais e trinta centavos).

Art. 29. A tabela de pagamento dos cargos de provimento efetivo constante do Anexo
lll, que faz parte integrante desta Lei, fica automaticamente reajustada pelos mesmos
percentuais de reajuste de vencimentos concedidos ao funcionalismo publico
municipal.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. \

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL,
2017.

Rossano Dotto Gongalves
Prefeito Municipal

Registre-se e Publlque -Se.
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