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PORTARIA N“021/21, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

DISPOFE SOBRE 0 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE 2021 DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAQ GABRIEL - IPRESG.

A Diretora Presidente do Instinmo de Previdéneia dos Servidores Plblicos
Municipais de Sfio Gabriel - IPRESG, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na
Leil Municipal n® 2. 879/205, de 31/10/2005-

Considerando que o Planejamento Estratégico expressa aches definidas
taticamente nos diversos segmentos que compdem o Instituta de Previdéncia Social dos Servidores
Fablicos do Municipio de Sdo Gabriel - IPRESG, a serem impicmentadas a curto, medio e longo
prazo,

Considerando que s agdes se constituem em diretrizes de gestao, pautadas
nos prineipios da boa govermnanga. transparéneia, responsabilidade corporativa ¢ social, equidade ¢
etica, gue visam a gualidade no stendimento e nos servicos realizados, crescimento consolidagio
cha autarquia,

Considerando que o teor do Plangjamento Estrategico de 2021 do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais do 8o Gabriel — IPRESG, foi aprovado em
reunide do Consclho de Administragio en reunido realizadas dig 22/04/2037.

HRESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Planejamento  Estratégico de 2021 do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicas Municipais de Sdo Gabriel - IPRESG

Art. 2% Compete a Diretoria Excoutiva do Ipresg, monitorar a execucdo do

Plano Estratégico. sempre interagindo com a equipe de sermvidores ¢ conselhos.

\

suid publicagio.
Y ABRIL DE 2021,

Art. 3* Fsta Poniaria entra em vigor na data d
GABINETE DA PRESIDENCIA DO IPRESG, EM 27
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Fabiana P
Diretora Prasi
Registre-se e publique-se: .
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PORTARILIA N* 021721, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE. ~ SOBRE 0O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE 2021 DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SA0O GABRIEL - IPRESG.

A Dirctora Presidente do Instituio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais de 530 Gabriel - [PRESG. no uso de suas atribuigdes legais. considerande o disposto na
Lei Municipal n® 2879203, de 31/10/2005;

Considerando que o Planejamenmo Esratégico expressa acdes definidas
taticamente nos diversos segmentos que compbem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipie de S30 Gabriel — IPRESG. a serem implementadas a curto, médio e ongo
prazo

Considerando que lais agbes se constituem em diretnizes de gestdo. pautadas
nos principios da boa governanga, transparéncia. responsabilidade corporativa e social. equidade ¢
elica, que visam a gualidade no atendimento e nos servigos realizados. crescimento e consolidacio
da autarquia.

Considerando que o teor do Plangjamento Estratégico de 2021 do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S3o Gabriel - IPRESG. foi aprovado em
reuniio do Conselho de Administragdo em reunifio realizadas dia 22/042021,

RESOLVE:
Art. 1= Aprovar o Planegjamento Estraiégico de 2021 do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de 530 Gabricl — [PRESG

Art 2= Compete a Diretoriz Executiva do Ipresg. monitorar a execucdo do

Plano Estratégico, sempre interagindo com a eguipe de servidores e conselhos,
\

ublicagia,
RIL DE 2021.

Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sy
GABINETE DA PRESIDENCIA DO IPRESG. EM 27 DI,

Fabiana Pohlm
Diretora Presi
Registre-se e publigue-se: F ol
S Lo
Luciana Rodrigues Souto,
Dhiretora Admvinistrativa Financeira
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUMICIPAIS DE SAD GABRIEL - IPRESG
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DISPOE SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2021 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAQ GABRIEL - IPRESK;.

Portaria n" 021,202 1

. INTRODUCAO

Este documento expressa agdies definidas estrategicamente nos diversos segmentos que
compdem o Institute de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de S3o
Gabriel — IPRESGL a serem implementadas a curto. médio ¢ longo prazo,

Tais acdes constituem-se emy diretrizes de pestio, pawadas nos principios da boa
governangy, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, eguidade ¢ ética, que
visam a gualidade no atendimento e nos servigos realizados, crescimento e eonsolidacio
da autarguia. Tumbém visam o equilibrio fnanceiro ¢ atuarial ¢ principelmente. 4
protegio previdenciaria aos segurados,

1. OIPRESG

) Institute de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Sdo Gabriel —
IPRESG € entidade autirguica, com personalidade juridica de direito pablica interno com
CNPL de n® 05, 150.569/0001-37 integnimte da Administracio Municipal Indiresa. que
detem pulonomiz financeina ¢ administrativa. com vistas & administragdo do Regime
Proproe de Previdéncia Social — RPPS. institeido pela Lei n® 2.5453/2001, de 30/10/2001.

O IPRESG€ organizado com base em normas que visam parantir seu equilibrio financeiro
e aluarial. Esta submetido & oriemagio. supervisio, controle e fiscalizaciio da Secretariy
de Previdéncia do Ministério da Economia, bem como. do Tribunal de Contas do Estada
do Rio Grande do Sul-TCE/RS. Controle Inteme entre autros,

Sews recursos — gue sfio constituidos pelas contribuigbes do ente publicn; dos segurados
ativos e parcels dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes ¢ poela compensacio
previdenciaria - 20 podem ser utilizados para pagamento de heneficios previdenciarios,

E totalmente vedada 2 sua utilizagio para qualquer outro fim, inclusive para custear apdes
de assisténcia social e satde, com excecdo do valor destinado & Taxa de Administragdo,
utitizada para manutencie das atividades do Institato.

Os recursos do IPRESG estdo aplicados nio mercado financeim & de capitais brasileiro,
em cofformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional —
CMN, na Resoluglio n” 3,922, de 25 de novenibro de 2010 e alteraches. O cumprimento
dessas determinagdes legais @ imprescindivel para gue o IPRESG continue garantindo aos
seus segurados o pagamento dos beneficios previdencidrios, Além de atender 43 questtes
administrativas e legais, o IPRESG desenvolvert um trabalho sistemidtico de formacio
previdencidria com os segurados ativos ¢ de valorizagaa e integragiio do segurado inative,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criaco atraves da Lo Mounldipal n® 2 543/2007; de 30/10,/2001
Gestan 01T 2020

L.1. MISSAO
Trabalhar com comprometimento ¢ respensabilidade, buscande garantir protecic
previdencidria e atendimento humanizado aos seus scgurados.

2.2. VISAQ

Ser reconhecido por seus sepurados como orgdo previdenciirio respeitavel, que prioriza
0 glendimente humanizado, eguipe capacitada, trabalbande com comprometimento.
profissionalismo e honestidade.

23 VALORES

Sao valores do [PRESG!

[ - comprometimento. profissionalismo, honestidade.

It - imegridade, justiga. respeito. coerdncia, solidariedade:

- qualidade. competéncia. exceléncia, criatividade;

IV - cidadania, democracia, iransparéneia, responsabilidade socicambiental;
W — legalidade. impessoalidade. publicidade e eficicia.

24 5LOGAN
“Responsabilidade e comprometimento com a Gestdo Previdenciana™

3, ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Diretona Executiva do IPRESG e representada por um Diretor-Presidente, um Diretor
de Previdéncia e Atdria ¢ Um Diretoria) Administrativo Financeiro designados pelo
Prefeite: Municipal dentré os segurados ativos do Institwte, j& aprovados em estagio
probatario ou mative, com formacio em nivel superor preferencialmente.

Seu quadro permaneme de servidores for criado em 2017, através du Lei n® 3.895/17. de
20 de dezembro de 2017 ¢ conta com 05 cargos de: 02 Cargos de Agente Previdenciario
e um gargo de Contador. 08 quais compiem os Setores Teécnicos do lnstinato.

Alem da [Diretorin Executiva ¢ dos Setores Téenicos, o organizagio administrativa do
IPRESG contempia os Conselhos de Administragio ¢ Fiscal e o Comité de Investimentos.,

4. DOS CONSELHOS E DO COMITE DE INVESTIMENTOS

4.1 Do Conselho de Administragio— Orgdo de deliberacin e orientaghio superior do
IPRESG, a0 gual mecumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
ohservadas e demais diretrizes mencionadas na Seqfio I da Lei n® 2. 879/03 ¢ alterupdes.

4.2 Do Canselho Fiscal — Orgio de fiscalizacio da gestiv do instituio de Previdéncia dos
Servidores publicos Municipais de Siio Gabriel - Ipresg ¢ demais diretrizes mencionadas
na Segdo IV da Lel " 2.879/05 ¢ alteracBes.

2 ‘i_;




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICDS
MUNICIPAIS DE SAQ GABRIEL - [PRESG
Criadn atraved da Lel Munizipal n2.2.543/2001, de 30/10/2001
Gestho 2017/2020

4.3 Do Comité de Investimentos - Orgdo de carater deliberativo. subordinado a
Presidéncia do IPRESG, com compeléncia de auxiliar no processo decisoma, guanio a
execucdn da Politica de investimentos do BRPPS do Mupicipiv ¢ demiis. diretnizes
mencionadas ne Decreto Executivo n® 0942015 e alteragtes.

%, SEDE PROPRIA DO IPRESG

Mo dia de 16 de dezembro de 2019, fof inaugurads a nova sede do IPRESC. O custo total
da cbra foi de R$ 1.033.736.53 - o Contrato n° 113718 (valor RE 894 .982.66) acrescido
pelo teomo aditive (valor RS 1 38.753.87). for firmado apos uma Tomada de Pregos n®
113718

6. GRAFICO DOS SEGURADOS

Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas
1200

400
251
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217 2058 2013 20

W Segurades Ativos  E Aposentados & Pensionistas

O IPRESG gncerrou o exercicio de 2020 com 194 segurados ativos e 354
segurados inativos. sendo 306 aposentados ¢ 48 pensionistas,

7. TAXA DE ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas do IPRESCGr é-estabelecida em lei @ Taxa de Admimistragio
que equivale a 2% do valor wial das remuneragies, proventos ¢ pensdes dos sepurados
vincuiados ao RPPS, relalivo ao exercicio financeiro do ano anterior. .
Em 2021, us despesas ¢om gestdo administrrativa do IPRESG ndo poderio RS
|.335.173.97 (Um mulhdo, rerentos e trints ¢ cineo mil, cento ¢ sctenta e cincoe reais,
noventa ¢ sele cenlavos)
8. ACOES
el
s,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Crizgde atraves da Lel Municipal n® 2.543,/2001, de 30,/10/2001

Gestdo2017/2020

() [PRESG definiu seus pnincipais objetivos de curte (ano de 20213, médio ¢ longo prazo
visande adowar boas praticas de pestdo que comrribuam com a qualidade dos servigos
prestados ans segurados ativos & imatives,

Para o exercicio de 2021, as agdes plangiadas éncontram-s¢ elencadas no Cronograma
ANEND,

8.1. ACOFS DE CURTO PRAZO
8.1.1. Serurados ativos e inativos

a) Atendimento homanizado

Una das principats preocupacdes do IPRESG ¢ garantir o atendimento humanizade dos
sets segurndos para que eles se simtam scoihidos e seguros no seu Orpdo prévidencidrio.
Para tanto, mveste-s<e na capacitagdo constante dos servidores e conselheimos que realizam
fungdes de grande relevancia. Aliado ao trabatho de formagio técnica, a cquipe que
compde o Instituo zela pelo aendimento de qualidade; pamado no respeito e valorizagio
do segurado. Em 2021 apdes voltadas ao atendimento humamzado serdo mantidas e reforgadas,

by Recadastramento e Prova de Vida anual dos segurados inativos

OV TPRESG comegon em 2018 o recadasmramento dos seguradios inativos ¢ prosseguirs
anualmente para atualizacio de cadastro. Tal acfo, além de manter o banco de dados em
dia, contribui para evitar, que o IPRESG pague beneficios de forma indevida (para
aposentados que faleceram. por exemplo),

d) Valorizagio do servidor piblico inative

Preocupado com a gualidade de vida de seus segurados mativos. o [PRESG realizara
SVETILOS cOm 3eus aposentados e pensionistas.

(Js eventos tem o propdsilo de comribuir para a methora da gualidade de vida dos
sepuratos do Instiuto, Para tanto. serdo programadas reunibes. palestras, momentos de
confratermizacio. e integracdo.. com atividades wvoltadas @ educacBo ambiental e
sustentabilidade. educacdo financeira, safide ¢ bem-estar e repasse de informagies de
nteresse do grapo.

8.1.1.2 Educaciio Previdencidria

a) IPRESG Itinerante
() programa “IPRESG lunerante™ foi instituido pela Portaria n” Portaria o™ 0732018, de
18 de abril de 2018.

A imiciativa visa a descentralizaclo da estrutura do Instivato, levando-o até as unidades
escolares e/ou administrativas em um formato mais informal, para se aproximar de forma
efetiva de seu publico-alva. Na oportunidade sdo esclarecidas davidas, principalmente de
forma individual, realizados estudos de aposentadoria ¢ repassadas informagdes de cunh
previdenciirio,

|
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUMICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado atraves da Lei Municipal n® 2.543/2001, de 30/1C/200
Gestao 20172020

Para 2021, o objetivo ¢ intensificar as agbes ¢ contar com a partcipagio da Secretaria de
Administragio pois. nas edigdes anteriores, ficou evidente que 0s servidores possuem
inimeras dividas sobre quesides relacionadas ao plano de carreira ¢ vida funcional.
Portanto o Fducagdo Previdenciaria ¢ de suma importdncia, poils trata do future de todos
o5 servidores

b} Programa de Preparacio para Aposentadoeria = PPA

Sera institwido no primeiro semestre de 2024, com o objetivo de orientar o servidor para
que ele esteja consciente das mudangas decorrentes do ato de aposentadoria e para que
possa, inclusive. desfrutar do sistema de protegio social com tranquilidade ¢ scguransy,

Serd estabelecide cronograma de atividades com equipe multidisciplinar de profissionais
(procurador. psicalogo. nutricionists, lerapeut, ¢tc.) para sanar as dvidas dos segurados
e puxiliar no planejamento dessa nova elapa. visando sempre contribuir para a
manutenydo ¢ otimizacio da qualidade de vida.

¢) Formaciio previdencidria para servidores ativos — ESCOLA DE GESTAO

Além da preceupagiic conslanté em capacitar seus servidores ¢ conselheiros e bem
atender seu publico. o IPRESG sabe du importaneia de realizar momentos de formagiio
previdencidna com s separados ativos.

Assim, o |[PRESG realiza atendimentos sempre gue solicitade pelas unidades. Nestes
mevmentos siio repassadas informages sobre as regras de aposentadoria. sobre a estrutura
¢ gestdo do. Instilulo & sanadas as duvidas dos servidores, Além de contribuir para que o
servidor entenda o funcionamento do RPPS, esses momentos contribuem pard o processs
de preparaciio para a aposentadoria

d}) Estudos individuais {previas de aposentadoria)

(thietivando sanar ditvidas ¢ auxiliar no planejamento da vida funcional dos servidores
ativos, o Instituto realiza estudos individuais de aposentadoria sempre yue solicitado,
C'om este estudo o servidor lerd conhecimento do seu tempo de contribuigio. das régras
de aposentadoria em que se enguadrs, da possivel data em que implementara as condigdes
necessarias para se yposentar, além do valor aproximado de seu benelicio.

Além de realizar os estudos. a equipe di [IPRESG busca orientar os servidores pura gus
lenham acesso ao beneficio de aposentadoria mais vantajoso, de acordo com: as
disposipies legais.

A realizacio da prévia € uma ferramenta que auxtlia no processo de plangjamento ¢
preparacdo/iransicio para a aposentadoria ¢ estd disponivel no site do IPRESG. Os
servidores também recebem a Cartilha do Aposentado. a fim de receber orientaglio sobre
a tramitacdo dos documentos para aposentadonia,

() IPRESG também disponibilizou em seu site o Simulador de Aposentadoria. onde o
servidor preenche os seus dados ¢ suna vida foncional € apos a conclusie ele valida as




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAD GABRIEL - IPRESG
“risfo atraves da Lei Municipal n® 2.543/2001, de 30/16/2001,

Gest3c 2017/2010

informacdes ¢ as regras pelas gquais ele pode se aposentar. Qualquer divida no
preenchimento o servider pode se dirgir ao IPRES(G para sanar suas duvidas.

8.1.1.3 Capacitacio e treinamento
a) Capacita¢do dos servidores do Instituto

{onsiderando a necessidade de aperfeicoar os trabalhos desenvelvidos pelo Institute ¢
melhor atender seus segurados, o [PRESG prima pela capacitacdio constante.

Por se tratar de uma equipe pequens, existe a possibilidade de proporcionar momenios de
aperfeicoamento profissional para todos os servidorgs durante ¢ ano. Esses momentos
privrizario us dreas especificas em gue os servidores atuam, além de contemplar a drea
previdencidria como um todo,

E essencial investir na capacitagdo dos servidores pois 580 eles que atendem dianmmente
s segurados . para tanto. precisam deter informagdes fidedignas. pontuais e atualizadas
para repassar. Assim, espera-se garantir 4 satisfagiio dos segurados e fortalecer as
atividades do Instituto

by Capacitagdo dos conselheiros

Além dos servidores. ¢ salutar investir pa capacitacdo dos conselheiros ja que sdo
muitiplicadores de informacdo e contribuem sobremaneirs para a boa gestdo do RIFPS.
Assim, durante o ano de 20271 o8 Conselhos Adminsstrativo ¢ Fiscal primar-se-i pela
participagdo em eventos de formagie vollados ds suas dreas de aragio. de forma pontual.
Além da participagdo em eventos previdencidrios (semindrios, congressos ¢ afing), esm
prevista o segunda stapa do curso de Investimentos e Governanga para RPPS ¢ formages
COM as gmpresas gue gssessoram o [PRESG,

Ao investir na formagio dos consclheiros suas contribuighes serio mais eficientes e
reverterfo em beneficios ao Instituto ¢ seus sepurados.

8.1.1.4 Gestio ¢ Controle
a) Sistema de Informacies dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social - CADPREV

) Sisterma de Informacdes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social - CADPREV ¢ a
fermamenta através Jda gual s¢ enviam o5 seguintes documentos: Demonstrativo das
Aplicagdes ¢ Investimentos dos Recursos — DAIR. Demonstrativo das Informagdes
Previdenciarias e Repasses - DIPE. Demonstranve da Politica de Investimentos — DPIN
z tho Demonstrative do Resultado da Avabiagho Atuarial - DIRRAA.

A Secretaria de Previdéncia Social. através do seun deparnamento compelents, reformulou
o CADPREV e alterou a periodicidade do envio de algumias informacBes em 2017, E. a
partir de julhode 2018 o5 Demonsirativos Contabeis gue eram- enviados semestralmente,
também passardo a ser cnviados mensalmente,

O IPRESG continuarad enviando todos os Demonstrativos nas versdes atualizadas e no
praze legal,
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b Pri-Crestio RPPS

¥ Programa de Certtficacio Institacional & Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — “Pro-
Gestio RPPS™ foi institnide pela Portaria MPS n® 185, de 14 de maio de 2013, com a
finalidade de incentivar os regimes proprios 4 adotarem melhores pralicas de gestio
previdencidria, gque proporcionem malor controle de scus Alivos € passivios € AR
transparéneia e relacionamento con o8 segurados ¢ a sociedade. O+ processo de
certificaco acontecera em guatro nivels de aderéneia

Em 31 de janeiro de 2018 foi publicada a Portaria SPREV n° 3, que aprova o Manual do
Pra-Gestio RPPS ¢ institui Comissie de Avaliagho ¢ Credenciamento,

A-ades3o ao programa € faculativa e concede ao orgdo certificado o titulo de “investidor
gualificado™ que permite que se facam investimentos em produtos diferenciados,

O Tpresg Tl certilicado pelo TOOQ Brasil - Nivel | em outubre de 2019, O objetivo € 4
manutengdo da cenificagio ¢ em 2022 bus¢ar o Nivel 11,

¢} Base cadastral

O RPPS deve possuir um banco de dados com intormagoes de Wdos 03 segurados ativos
e inativos que & utilizado para a concessio de beneficios e elaboragio do caleulo stuanal
Esse banco de dados possin imionmagdes relanivas: a4 dentificacdo (nome, RG. CPF,
endereco e contato. data de nascimento, cstado civil, dependentes, 212} & vida funcional
do servidor (data de admissiio, exoneracdo e aposentadoria, cargo. salanos, ete.).

E imporante. ¢riar uma plataforma no sistema web (permitindo o acesso de qualguer
lugar} € contém os dados primordials para garantit gue o calculo aluarial seja efetuado
gobne wna base de dados solida e condizente com a realidade. Para 2021, o objetivo do
IPRESC & garantir & manutencio do banco de dados, comatualizacio das informagfes
ablidas pele recadasiramento wial dos segurados atvos e inalivos.

d) Caleulo Aruarial

Caleulo Atvarial ¢ o processo pelo qual se identificsm os compromissos da entidade e de
seus participantes em relacio ao que foi prometido ém termos de beneficios. bem como
HUAIS 05 PECUFSOS REeCessAnns para garanti-los.

Para tanto. s@o montados cenarios, onde inumeras varavels sdo envobadas. Ocorre que
esse cendrio pode se alterar ao longo do tempo. surginde assim 2 necessidade de um
acempanhamento continog por parte do Atedrio,

Com a awsalizagio constanie do banco de dados, esse calculo (com s0as nimeras
vanavels) sera preciso e Gtil para o processo de planejamento do RPPS. além de se tratar
de uma obrigaco legal,

Diessa forma, estd sendo realizado o Caleulo Atuarial, através de profissional habilitado,
cuio prazo de envio para a SPREV  referente exercicio ano-base 2020, tendo como prazo

final jultho de 2020,
| |
4



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SAD GABRIEL - IPRESG
Criadaotraves da Lel Munmicipaln® 2 5432001, de 3':."."10.-"2'::":':
Gestio 2012020

e} Compensacio Previdenciaria (COMPREY)

A Compensacio Previdencidria estd prevista Constituiyho Federal e ¢ regulamentada pela
Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, ¢ constitui-se no acerio e contas entre o Regime Geral
de DPrevidéncia (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Os
Municipios, ao atenderem o preceito constitucional, instituindo o RPPS, geram o direito
de se compensar financeiramente com o RGPS, Iss0 porgue  scus servidores,
anteriormente 4 institniclo do RPPS, gram segurados do RGPS e, portanto. contribuiram
por alpum tempoe dgquele regime. Com a Criagio do lpstitute. Lei n® 254372001, de
30100200 |, garantiv-se gue os regimes de previdéncia se compensardo financeiramente.
Em Convénio lirmado com o extinto Ministério da Previdéncia, por meio da Secretaria
de Politica Social (SP3) com a sua Interveniéneia do Institute Nacional do Seguro Social.
u partir 21 de junho de 2007, firmou-se a operacionalizagdo do Sistema Comprey. Pevido
4 um equivoeo na legislacio cadastrada junto a 8PS, os valores arrecadados sempre foram
inferiores a0 esperads emv relagio wo nomerd de aposentados. devido a0 ndo
reconhecimento da vinculugdo dos servidores ao INSS (Instituto Nacional de Sepuridade
Social) ate 31-de jilho de 2002, data de criacao do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia
Sociall em Sdo Gabriel. Deste modo [foi necessdrio entrar judicialmente contra a
awtarquia. Em janciro de 2021, foi julgado procedents em primeira Insténcia o ohjeto do
processo e que o INSS cerlifique o rempo de contribuigio guando o servidor for
aposentadio. 0 e ndo 2stava sendo reconhecido.
A sentenga — dinda pendente de recurso por parte do INSS - determina que esses valores
sejam pagos ao [PRESG com juros e corregdo, guande o servidor for aposentado, vu seja,
na compensacio tinanceira.

8.1.1.5 Transparéncia
a) Extrato previdencidrio

E obrigagdo legal do Institato informar ao segurade ative, anualmente, as contribuigdes
que ele verteu a0 RPPS. Desde 2019 o IPRESG disponibiliza ne site oficial do institate
o acesso ao Extrato previdenciario,

Essy imiciativa vem ao encontro das praticas de transparénein & pollticas sustentaveis
desenvolvidas pelo RPPS, pois reduziv o namero de impressdes. além de possibilitar que
o servidor acesse suas informagtes a qualquer tempo e de qualguer lugar com acesso &
frirermed.

Ressalta-se gue para o8 ervidores que nfo possuem acesso da nterned ou encontrarem
dificuldades para utilizar o sistema. o Extrate serd disponibilizado em via fisica no
IPRESC.

by Informativos

Com o objetiva de levar informagdes aos seus segurados ativos e inativos de forma
pontuzl, © IPRESG elaborara informativos ampressos anuais.-a exemplo dos anos
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anteriones. gue serdo distribuidos na sede do Instituto, na Camara Muonicwpal de
Vereadores € nas Secretarias Municipais (1ambém serdo disponibilizados no sive ),

¢ Site

Visando atender aos principios da transparéncia. legalidade e publicidade. o IPRESG
mantém um  sife. alimentado de forma frequente. onde sio publicadas todas as
informagdes previstas e legislachio.

B.1L.L6 Legislagio

Legislacio municipal

laneja-%e para este exercieio a revisdo geral da legislagdo do IPRESG ¢ atualizagio ¢
compilacio Jda fegislaclio prévidencidria municipal.
Tais alteragdes possuem o propdsito de adequar alguns dispositivos gue, com o passar do
tempo, sofreram mudancas a nivel federal ¢ ainda ndo estio contempladas na legistagdo
mumicipal

4.1.1.7 Quadro de Pessoal do IPRESG

Com-a realizagio do Concurso Piblico. o |presg atualmente possui quadro proprio de
pessoal. sendo composto por dois Agentes Previdencidrios ¢ um Contador, A Diretoria
[:xecutiva tem feito estudos e plancjamento para implantaghio de Plano de Carreira para
s servidores do IPRESG.

¥.1.1.5 Gestdo Financeira
a) Politica de Investimentos

Entre os objetivos do ano es1a a execugdo da Politics de Investimentos 2021, que contém
o planejamento das apdes financeiras para o exercicio. visando atingir 8 meta atuarial .
A pestdo financeira ¢ efetuads pelo Comité de Investimentos, juntamente com empresa
Referéncia — Gestdo e Risco, comy g Anabidade de prestar assessoria relacionada ao
mercado [inanceiro.

b) Meta atoarial — Arualizar

A metz atuarial € a rentabilidade que o plano previdencidrio precisa atingir durante um
exercicio para s¢ manter em equilibno a longo prazo,

Haja vista essa necessidade amarial ¢ com base na Politica de Investimentos 2021, o
IPRESG estabeleveu como meta que a rentahilidade anual da carteira de investimentas
deve alcangar. no minimo. desempenho equivalente & 389 % (cinco virguia nove por
cento), acrescido da vanaclo do Indice de Pregos so Consumnidor Amplo— IPCA.
divulgado pelo Instinn Brasileien de Geografiz e Estatistuca - IBGE

b
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Para atingir esse ohietivo o Instituto. possui um Comité de Investimentos gue atua
jumtamente com a empresa responsavel pels assessoria financeira. moniworando e
analisando. periodicamsente, a carteira de iInvestimentus.

¢} Acompanhamento das aplicaches financeiras

O Comité de Investimentos do IPRESG juntamente com s empresa responsavel pela
pssessaria financeira continuard realizando acompanhamento sistemnatico: de todos os
valores aplicados no mercade financeiro,, Este acompanhamento. gue ocome de forma
continua, objetiva garantir a otimizagiio das aplicagbes [inanceiras. atenuando scus nscos
¢ gumentando Sel retomao.

dy Credenciamento de instituighes ¢ produotos de investimentos

O credenciamentn das instituipdes ¢ produtos de investimentos ¢ obngatoriedade
instituida pela Portaria n° 519 de 24 de agosto de 2011, do extinte Ministénio: da
Previdéncia Social ~MPS.

0 documento representa um guia de andlise, cujos critérios aulizados servem para
mensurar a qualidade das instmicdes e dos produtes, buscando a melhor relagdo enire
SELUMNCa @ retorno pard 05 investimentas dos reclrsos.

Para 2021, serfio mantidos os credenciamentos ja realizados ¢ credenciadas novas
instituigdes e produtos, de acordo com as necessidades ¢ no interesse do Instituto

¢} Certificacho profissional

Para o melhor acompanhamente dos valores aplicudos. os membros do Comité de
Investimentos possuern certificacdo profissional atraves da prova da CGRPPS, QO objetivo
éem 2021 wdos os conselheiros e diretores possuir a certificacdo,

1) Capacitagiio dos membros do Comité de Investimentos

Com o intuito de parantir os rendimentos da carteira do [IPRESG, primar-se-a pela
constante ¢ frequente capacitacio dos membros do Comité, principais responsaveis pelos
imvestimentos do RPPS.

A capacitagiio dar-se-a atraves de cursos especiticos na area. participagio em- eventos
relacionados ao tema (seminarios, conleréncias e similares | e capacitagdes com g empresa
gue presta o servico de assessoria financera para o Instiuto.

g) Publicagiies legais

Aliado 45 demais praticas adotadas ¢ visando atender os principios da publicidade ¢
transparéncia, serd disponibilizada no site do Instituto. mensalmente, 4 composiclo da
Carteira de Investimentos. ¢ Irimestralmente o3 Relatérios de Risco. Também  sérd
publicada a relagdo de entidades financeiras credenciadas. Ao acessar esses documentios.
o segurado estard ciente de 1odas-as informagdes que dizem respeito & carteira de

_-‘f'\—/l N
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imvestimentos do Instituto; atraves de tabelas ¢ prafices, com explicagdes claras ¢
objetivas.

K.1.1.9 Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP

O Cerlificadn de Regularidade Previdenciaria — CRP ¢ o documento guoe alesta gue o
RPPS cumpre os crilérios e exigéncias estabeleeidos na L ei n”9.717, de 27 de novembru
de 1998, ou scja. cenifics gue o ente cumpre a legislagio gue irata da materia.

i exigide para situagBes como realizagio de transferéncias voluntarias Jde recursos pela
Unido, celebragio de acordos. contratos. convénivs cu gjustes, concessdo de emprestimos
e financiamentos por instituigdes financeiras federais e repasse de valores devidos em
ruzfio da compensaglo financeir

Em decorréncia da importancia do CRP as agdes serfio desenvolvidas em atendimento aos
critérios cstabelecidos, com vistas 3 manutencdo da regularidade do Certificado durante
wdo o exercicio de 2021,

5.LL10 Outras Atividades
a)  Aches sustentavels

O TPRESG ja realiza agbes sustentiveis. tanto no desenvolvimento das alividades didrias
{uso de rascunhos para impressées ¢ anotagdes, consciéncia na wilizagio da dgua e
energia elétrica, etc ). Em 2021 haverd enconiros com o8 aposentados e pensionistas
(realizando palesiras, distribuindo cartilhas: mudas de arvores & [Tores, por exemplo)-

9 ACOES DE MEDIO PRAZO
9.1.1 Redes sogiais

Corn a finalidade de facilitar ¢ amplisr o acesso dos segurados as mformagdes do Instwato.
sera analisada a possibilidade de celacio de pagina do IPRESG em redes sociais. de forma
integrada com o ife, a parir de 2021

Sabe-se que o acesso as redes sociais & cada vez muior ¢ ¢las se transformaram em um
importante canal de comunicagho e de divulgacio dos rabalhos realizados. Além disso,
pode ser alimentada com facilidade. frequéncia e de forma gramira

9.1.2 Simulador de Aposentadoria

Visando garantir o acesso a miormagio ¢ agilizar os atendimentos. o [PRESG buscara
desenvolver ferramenta para simular a aposentadoria Jos servidores pablicos através do
site do Tnstituto.

Essa ferramenta possibilitard gue o servidor acesse as informagdes relativas 4 sua vida'
luncional de forma pratica. rapida e segura.

9.1.3 ACOES DE LONGO PRAZO 2 W

m{i_,.j
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A longo prazo o [PRESG objetiva ser reconhecido por seus segurados ¢oma wm orgac
confidvel e sdlido.

As agbes a serem desenvolvidas buscaro integrar ¢ walorizar 0§ aposentados e
pensionistas e aproximar ¢ servidorativo do [PRESG. A divulgagio de nformagdes serd
efetiva, com linguasem simples ¢ clara. fazendo com que seu pablico-alvo sinla-se a
vomtade com seu Orgdo previdenciano.

O Instino também buscard manter sew equilibrio financeiro e atuarial, pois € essencial
que F recursos sejam geridos de forma 4 atender a finalidade a que s¢ destinam,

De forma sistémica, todas as acbes serfo desenvolvidas para manter a qualidade na
gestio, sempre evidenciando que o IPRESG é feito de servidores para atender servidores.
Este Planejamento norteara as agoes do [PRESG durante o exercicio de 2021, a meédio e
longo prazo e poderd ser revisto ¢ moedificado de acorde com as demandas que surgirem
durante o desenvolvimento das trabalhos.

CRONOGRAMA DE ACOES PARA 2021

JANEIRO
KE Reunifo do Conselho de Administragio
21 Reimifio do Comité de Investimentos
29 Prazo para adequacdo de reajuste salanal (beneficios com paridade inferiores ao
saldrio mimime ¢ beneficios sem paridade )
3] Prazo para envio do [}MR m[atlw ac més de dezembro/ 2020 __
=1 | Prazo para envio , do DIPR relativo ao 6° himestre/ 20201
29 Pagamento da folha
31 Prazo para definir provisio de [Erias dos servidores do [PRESG
FEVEREIRO
g2 | Reumifo Conselho de Admimstruclio
07 | Contrato Felipe C arvalhe —Site — Até 07/0272021
|3 Contrato [P Tecnologia até 13 l'_“ljf_ﬂf’l —
I7 Reunidio do Comité de Jt}_‘f&_:jim_ﬁ';_]gt_tcrb
& | Reunido do Conselho Fiscal
28 Prazo para envio do D AIR relativo ao més de janeiro/2021 |
26 P'razo para enviar a Declaragdo do Tmposto sobre a Renda Retido na Fonte -
| BIRF |
16 | Pagamento da folha |
MARCO

3°dia | Enviar Relatorio de licitagoes realizadas no 17 bimestre de 2020 para Auditoria

|.11:|]
02 i{eunlﬂn do Consetho de Adminisiragdo
LO) Peunifo do Conselhe Fiseal
15 Inauguragio do Auwditdrio do IPRESG
| 23 Prazo para enviar a Relagdo Anual de Infnnnaa;ﬂbs Soclais — RAIS
17 Reunifio do Comité de Investimentos
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31 Pagamento da folha
3 Fuh]li.-i:lﬂ,-ﬂ-lj do F"Jam:_mrrenm FEstratégica 2021
3] | Prazo para envio do DAIR relativo ao mes de feverciro202 |
3l Prazo para envio do IJII‘R relative ac |° bimestre’2021 :
| 31 Prazo para envia do DRAA 2021 — data base 2020 |
CABRIL
| 06 Reunido do Consclho de Administragio |
14 Reunifio do Conselho Fiscal
| 28 Reumfio Comité de Investimentos
3D | Prazo para envio do [2ATR relative ao més de m:an;u r2021 |
L3 | Pagamento da folha
| 30 | Pagamento da folha —
30 Prestacio de Contas go Tribunal de Contas
MAIO -
04 Reumido do Conselho de Admimistragio
{ 2] Venvimento do CRP
[ 19 Reunido do Comité de Investimentos
| 2% - Prazo para envio do D AlIR relativo ao més de abril 2021
| 29  Prazo para envio do DIPR relativo ao 2° bimestre/2021 __l
| 31 Pagamento da [olha
JUNHO
1 Reunido do Conselho de Administracio (pedir sugestdes para o Seminario de
_ | outubro)
| 09 | Reumao do Conseltho Fiscal
| 24 | Reunidio de Comité de Investimentos _
14 | Drefinir palestrantes e local do Semindrio | buscar novas idelas)
(30 | Pagamento da folha
| 30 Prazo para envio do DAIR relative ao més de maio/2621
JULHO o
| 01 Vencimento Contrato.da DUETO
| 06 Reunido do Conselho de Administracic
!_12 Beanido do Comilé de Investimentos
'_]_]_ PPrazo para envio do DAIR relative ae més de junho/2021
il | Prazo para envio ‘do DIPR relative ao 3° bimestre’ 2021
30 | Pagamento da folha
il | Vencimento do Contrato do 1GAM
AGOSTO
1K) Reunidn do Consetho de Administmgdn
I Reunifio do Conselho Fiscal
| 1% Reuniiio do Comité de Investimentos
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| 31 | Pagamenio da folha

|31 | Pruza para envio do DAIR relativo ao més de tulho/2021

SETEMBRO - e
01 £ omecar a eriar o Informativo 2021 |
(18 Reunido dio Conselhe de Administragdo |
| 53 Vencimenta do Contrato dis Mauricio Pinte ME i
03 Vencimento do Contrato da Rosana Seger

i_”"- RL unidao do Comité de Investimentos

30 Pagamento da folha =

3l | Prazo para cnvio-do DATR relativo ao més de agosto/2021

£l Prozo para envio do DIPR relativo ao 4° bimestre/ 2021 |
30 | Requisighes necessdrias para o Semindriv de Gestiio de RPPS |
OUTUBRO

03 JrReuniEn do Conselho de Adminstragio

{ 13 Feunido do Conselho Fiscal

18 | Vencimento Coniraio New Life

21 Reunigo do Comité de Investimenios

0 Seminario de Gestlio de RPPS (manhé ¢ tarde)

| 30 Prazo para envio do DAIR relative ao més de setembro/2021

iR P'agamenm da folha

NOVEMBRO

| 03 Feunido do Conselho de Administracan B ,
| 13 Vencimento do Contraie de CIEE _:
|18 Reunido do Comné de Investimentios ]
M Pagamenie da folha 1
(30 Prazeo para envie do DATR relativo 20 més de outubro/202]
| 30 Prazo para envio do EMPR relativo ao 5° bimestre 2021

30 | Vencimento do Contrato da Referéncia Gestin e Risco
I DEZEMBRO

07 | Rennido do Consalho de Administragio

| 0T | Pagamento do 13° -

| (18 Reumific do Conselho Fiscal

i 22 Reunifio do Comilé de Investimentos -
20 Vencimento conirato Gestor Um

28 Pagamento da folha

_'l-|. | PI‘ELED para eny i do DATR relativo ao més de novembro/ 2021
E1 | Prazo para envio DPIN 1\
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