INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL

RESOLUGAO N° 001/20, de 24 de setembro de 2020

Dispée sobre o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do IPRESG, e da outras providéncias.

O CONSELHO FISCAL do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Gabriel - IPRESG - Estado do Rio Grande do Sul, reunido em sesséo
ordinaria no dia 22 de setembro de 2020, na sala de reunides do IPRESG, sito a rua
Barao de Sao Gabriel, nimero 769, com fulcro no inciso Il, do Art.38, da Lei 2879/05, de
31 de outubro de 2005, estabelece e aprova o Regimento Interno do érgéo, como segue:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1.° — Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para o
funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Gabriel - IPRESG, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2.° — O Conselho Fiscal € érgao colegiado de fiscalizagao interna do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel - IPRESG devendo
funcionar em carater permanente e, reger-se-a pelos seguintes principios:

I. continuidade;

Il. imparcialidade;

lll. independéncia;
IV. integridade;
V. legalidade;

VI. moralidade;
VIIl. objetividade;
VIil. publicidade e transparéncia, e;
IX. tecnicidade.

Art. 3.° — O Conselho Fiscal constituir-se-a de 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, todos detentores de cargos de provimento efetivo (ativos ou
inativos), regidos e organizados pelo presente, com indicagdo de acordo com os
seguintes critérios:

. 03 (trés) representantes designados pelos servidores através de eleicdo

conforme legislacéo; e
Il. 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo;

Paragrafo unico — a escolha dos servidores e ou indicagdo do Poder Executivo,
preferencialmente recaira, em servidores publicos efetivos com titulacdo de nivel
superior, nas areas de Administragdo, Atuaria, Contabilidade, Economia, Engenharia ou
Juridica.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4.° — Ao Conselho Fiscal compete:
I. eleger seu Presidente;
Il. elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
[ll. examinar os balancetes e balangos do IPRESG, bem como as contas e os
demais aspectos econdémico-financeiros;
IV. examinar livros e documentos;
V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IPRESG;
VI. emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do IPRESG;
VII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;
VIIl. requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratagdo de
assessoria técnica;
IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;
X. remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
IPRESG, bem como os balancetes;
XI. praticar quaisquer outros atos julgados indisponiveis aos trabalhos de
fiscalizagao;
XH. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico - compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides do Conselho.

_ CAPiTULOIII
DA INSTALAGAO DO CONSELHO E DO MANDATO

Art. 05 — A sessdo de instalagdo do Conselho Fiscal sera convocada e aberta
pelo Presidente do IPRESG até 15 (quinze) dias apds a nomeagao do Conselho.

Art. 06 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
concomitante ao mandato do Prefeito municipal respeitadas as regras de eleicédo e
nomeagao vigentes, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - vedada, em qualquer hipétese, a participagdo acumulada dos
conselheiros em outros 6rgéos colegiados do IPRESG.

Art. 07 — Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que:

I. sofrer condenacéo judicial transitada em julgado pela pratica de crimes contra
o patriménio, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracao
Publica e contra a ordem tributaria;

Il. sofrer pena disciplinar de suspensdo ou multa durante o decurso de seu
mandato;

Ill. ao titular que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 15
(quinze) intercaladas durante o cumprimento do mandato, independente d
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justificativa, salvaguardando-se os afastamentos legais, aplicando-se o
mesmo ao suplente quando convocado;

IV. também perderd o mandato, o Conselheiro que ndo apresentar mais
condigdes para que seja observado o principio da independéncia ou que ndo
observe o principio da integridade.

Paragrafo unico — Em qualquer dos casos arrolados, cabe a Mesa observar os

seguintes procedimentos:

I. intimagdo do Conselheiro em questdo, exposicdo dos fatos conforme
conhecimento procedendo com lealdade, urbanidade e boa-fé, ndo agindo de
modo temerario, prestando as informagdes que lhe forem solicitadas e
colaborando para a elucidagao dos acontecimentos;

II. o Conselheiro podera formular alegagdes e apresentar documentos em prol
de sua defesa, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimacao;

lll. os elementos probatérios deverdo ser considerados quando da lavra do
relatério e da decisdo de perda de mandato.

Art. 08 — No caso de impedimento ou vacancia, o Conselheiro titular sera
substituido pelo suplente mais idoso.

§ 1° - Entende-se por impedimento, para os efeitos deste artigo, as faltas
eventuais do Conselheiro e as decorrentes de licenga.

§ 2°- Por vacancia compreende-se o afastamento definitivo do Conselheiro, em
virtude de:

a) renuncia;

b) perda de mandato;

c) afastamento definitivo do servigo publico municipal,

d) exclusao por falecimento.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO CONSELHEIRO

Art. 09 — Sao direitos do Conselheiro:

a) participar das discussdes e delibera¢des do Plenario;

b) votar na eleicdo da Mesa;

¢) usar da palavra em Plenario nos termos regimentais;

d) apresentar proposigéo, inclusive de convite de comparecimento de servidor do
IPRESG para prestar esclarecimentos acerca de matéria de sua area de
atuacao;

e) justificar o voto;

f) justificar, perante o Plenario, a recusa no atendimento de tarefa a ele atribuida;

g) receber as convocagdes de reunides e o plano de trabalho, inclusive quando
relator ou membro das Comissdes para temas especificos;

h) inspecionar qualquer unidade administratva do IPRESG mediant
comunicagao prévia. 7)
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Art. 10 — Sao deveres do Conselheiro:

a) comparecer a hora regimental nos dias designados para as sessdes e reuniées
de Comissdes;

b) comunicar, previamente, sua auséncia a Mesa Diretora;

c) cooperar com a Mesa para a ordem e eficiéncia dos trabalhos;

d) atender as tarefas que lhe forem atribuidas individualmente ou como integrante
de Comisséo;

e) manter atualizado o enderego residencial e disponibilizar um endereco
eletrénico, preferencialmente o corporativo, para onde devem ser remetidas as
convocagdes e enviado o material de reunides;

f) consignar sua divergéncia em Ata da Reunido e comunica-la aos oérgdos
competentes;

g) assinar as Atas das sessdes.

CAPITULO V
DA MESA

Art. 11 — Compete aos Conselheiros eleger, dentre seus pares, a Mesa Diretora,
de acordo com este Regimento.

Art. 12 — A Mesa Diretora do Conselho Fiscal é o é6rgdo diretivo dos trabalhos,
tendo a seguinte constituicao:

I.  Presidente(a);

Il. Secretario(a).

Paragrafo Gnico - A Mesa Diretora sera disponibilizada um(a) Secretario(a)
Executivo(a), com fungées administrativas e burocraticas por parte da diretoria do
IPRESG.

Art. 13 — As eleicdes dos membros da Mesa serdo realizadas durante a Sessao
de Instalagao convocada pela diretoria do IPRESG. Ocorrendo empate, renovar-se-a a
votacdo e a decisdo se dara por maioria simples, votando-se os cargos isoladamente.
Persistindo o empate, o cargo em disputa sera provido pelo Conselheiro mais velho.

Art. 14 — Os membros do Conselho Fiscal poderéo licenciar-se, por periodo néo
superior a 06 (seis) meses, sendo vedada a renovagdo da licenga, salvo por motivo de
tratamento de saude.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 15 — A Mesa compete, entre outras atribuicdes estabelecidas neste
Regimento, a direcdo de todos os trabalhos relativos ao Conselho Fiscal, bem como as
atividades administrativas concernentes ao mesmo, especialmente:

I. declarar a perda de mandato de Conselheiro nos casos do Art. 07,
Il.  conceder licenga a Conselheiro no caso previsto no Art. 14;
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fazer publicar, em 6rgao interno ou publico, inclusive meio eletrénico, seus atos
normativos e administrativos, notas de esclarecimentos e pareceres que digam
respeito ao Conselho Fiscal;

distribuir aos Conselheiros cépia da matéria a ser apreciada;

solicitar junto ao Presidente do IPRESG, a estrutura minima para o
funcionamento do Conselho Fiscal;

manter e zelar pela documentagdo dos assuntos pertinentes ao Conselho
Fiscal, existentes em papel ou meio eletrénico de processamento de dados,
inclusive quando da transigao para a Mesa sucessora.

Art. 16 — Séo atribuicdes do Presidente, além daquelas que decorram da natureza
de suas fungbes e prerrogativas:

#
Il
M.
V.
V.

VI

VII.
VIII.

Xl
XIl.

XIHH.
XIV.
XV.
XVI.

representar o Conselho Fiscal para todos os efeitos legais;

convocar, abrir, presidir e encerrar as sessoes;

manter a ordem dos trabalhos, interpretar e fazer cumprir o Regimento;
conceder ou negar a palavra a Conselheiro, nos termos regimentais;

advertir o Conselheiro que se desviar da matéria em debate, ou falar sem o
devido respeito ao Conselho Fiscal ou a qualquer de seus membros, cassando-
Ihe a palavra ou suspendendo a sessdo quando entender necessario;

informar aos Conselheiros sobre o tempo que tém direito ao uso da palavra e
quando este se esgotar;

anunciar o resultado das votacdes;

informar sobre a matéria que sera votada no momento de abertura de
discussao geral, do encaminhamento e da tomada de votos;

determinar a verificagdo de quérum a qualquer momento da sesséo, de oficio
ou atendendo a requerimento de Conselheiro;

receber as proposi¢cées apresentadas;

decidir sobre requerimentos orais e demais expedientes submetidos a sua
apreciagao;

determinar a constituicdo de comissdes, designando seus membros e
submetendo-os a aprovagao do Plenario;

convocar os Conselheiros suplentes;

promulgar atos normativos do Conselho Fiscal;

assinar as Atas das sessoes;

solicitar junto aos o6rgdos competentes para que seja implementada a
publicagdo, manutencéo e atualizagdo, em meio eletrénico, de documentos de
cunho administrativo e normativo de competéncia do Conselho Fiscal.

Art. 17 — Compete ao Secretario, substituir o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou licenga, colaborar com o Presidente com o mesmo no desempenho de
suas atribuigées, e, ainda:

a) secretariar as sessdes do Conselho Fiscal, responsabilizando-se pela
lavratura da respectiva Ata;

b) convocar os Conselheiros suplentes, por delegagédo, para as reunibes do
Conselho Fiscal;

c) proceder a chamada dos Conselheiros, quando necessario;

d) ler os expedientes para conhecimento ou deliberagéo do Plenario;
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e) receber e determinar a elaboragdo da correspondéncia oficial do Conselho
Fiscal, submetendo-a ao conhecimento, apreciagdo e assinatura do
Presidente;

f) tomar os votos com as anotagbes pertinentes;

g) receber inscricdes dos Conselheiros para uso da palavra;

h) organizar, com o Presidente, o relatério anual das atividades do Conselho
Fiscal;

i) coordenar o trabalho realizado pela Secretaria Executiva;

j) colher as assinaturas na lista de presencas, a qual devera identificar
claramente o Conselheiro titular ou suplente presente na Sesséo Plenaria;

k) distribuir copia do conteldo das matérias constantes da Ordem do Dia ou
resumo destas aos Conselheiros;

[) executar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelo Presidente.

Art. 18 — Nas auséncias, impedimentos ou licengas do Secretario, sera indicado
entre os presentes, um(a) Secretario(a) “ad hoc”, que executara as atribuigcdes.

CAPITULO VI
DO PLENARIO

Art. 19 — O Plenario é a instancia soberana do Conselho Fiscal, constituido pela
reunido de seus membros na sede do IPRESG.

Art. 20 — O Conselho Fiscal deliberara pela maioria absoluta ou simples dos votos
de seus membros.

§ 1° - Entende-se por maioria absoluta o numero de 5 (cinco) Conselheiros;

§ 2° - Entende-se por maioria simples 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
Conselheiros presentes;

Art. 21 — As sessOes do Conselho Fiscal serao:
I.  Ordinarias
Il.  Extraordinarias

Paragrafo Unico - as seg¢des ordinarias serdo realizadas a cada bimestre par do
calendario civil.

Art. 22 — As sessdes ordindrias e extraordinarias serdo abertas com a presenca
minima de 03 (trés) conselheiros.

Art. 23 - Inexistindo quérum para o inicio da sess&o, proceder-se-a dentro de 30
(trinta) minutos nova verificagdo, persistindo a inexisténcia de quérum na segunda
chamada, a sessao sera declarada suspensa, devendo ser lavrada Ata Declaratéria.

Art. 24 - As sessbes ordinarias serdao obrigatoriamente convocadas pelo
Presidente da Mesa ou seu substituto com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

§1°— As secgdes extraordinarias poderédo ser convocadas por seu Presidente, pela
diretoria do IPRESG, ou por, no minimo 02 (dois) conselheiros.
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§2° - Em situacdes excepcionais, caracterizadas pela urgéncia e relevancia,
podera ser convocada reunido extraordinaria com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 25 - Sempre que necessario, para esclarecimentos técnicos e operacionais,
serao convocados e estardo presentes nas sessdes os membros da Diretoria Executiva e
os técnicos do IPRESG, na qualidade de convidados, sem direito a voto;

Art. 26 - Os conselheiros suplentes sempre serdo convidados a participar de
todas as sessdes, nas quais poderao participar sem direito a voto, exceto quando em
substituicdo de conselheiro titular.

Art. 27 — As sessdes plenarias obedecerao, preferencialmente, a seguinte ordem:

I. Instalacdo dos trabalhos do Presidente do Conselho;
Il. Leitura, discussao e aprovacao da ordem do dia;
lll. Leitura da ata da reunido anterior (se for o caso);
IV. Avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse do Plenario;
V. Desenvolvimento da sessao plenaria e deliberacao,

§1°. Todo o assunto ou proposta incluida em pauta entrara na ordem do dia e por
ordem cronolégica em que ali estiver figurado;

§2°. A preferéncia para discussdo da matéria constante da ordem do dia
dependera do requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a deliberacdo do
Plenario;

§3°. A matéria cuja deliberacdo depender de informagdes de autoridade, parecer
de 6rgao técnico, ou qualquer outra diligéncia, podera ter a sua discussdao adiada,
mediante requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo de adiamento,
o qual sera deliberado pelo Plenario;

§4°. Sempre dar-se-a preferéncia a discussao instalada sobre contas de gestao;

Art. 28 — Todas as deliberacdes tomadas nas decisbes do Conselho serdo
lavradas em ata pelo Secretario e assinada pelos Conselheiros titulares presentes a
mencionada sesséo, bem como pelos convidados, se existentes.

Art. 29 — Os atos oficiais (atas e relatérios) emitidos pelo Conselho Fiscal deverao
ser publicados no site oficial do IPRESG.

Art. 30 — Todo processo de tomada de contas ou que tenha necessidade de
analise prévia de documentagdo deve ser designado (por sorteio ou por afinidade com a
matéria) um relator.

§ 1°. Quando designado um relator, este tera o prazo maximo de até 15 (quinze
dias) para formalizar o parecer e entregar ao Presidente que convocara uma reunido para
analise e parecer final, e entregando-o, mediante protocolo, ao Presidente do Instituto.

§ 2°. Caso o prazo concedido ao relator seja insuficiente, este podera solicitar ao
Presidente do Conselho, com apresentacao de justificativa, uma prorrogagédo de prazo de
no maximo 15 (quinze) dias.
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§ 3°. Quando designado o relator e este ndo concluir seu estudo, por diversos
fatores, dentro do prazo que lhe foi concedido, o Presidente transferira o assunto a outro
membro, para analise, caso nao seja devidamente justificado.

§ 4°. O relator devera apresentar o seu parecer por escrito.

Art. 31 - Durante o estudo das matérias ou durante a apresentagao dos resultados
pelos relatores, estes ou o Conselho, poderao solicitar que sejam ouvidos, em reunido, os
membros da Diretoria do Instituto ou assessoria técnica, se necessario.

Art. 32 - Qualquer Conselheiro podera pedir vista pelo prazo de 05 (cinco) dias,
para anadlise da matéria a ser submetida ao Conselho, antes ou depois do parecer
apresentado pelo Relator, sendo que a votagado ficara suspensa até a manifestacao
formal do Conselheiro que pediu vista.

Art. 33 - Caso o tempo de duragdo da reunido seja insuficiente para andlise de
todas as matérias, com prazos de anadlises esgotados, estes serdo discutidos nas
proximas reunides ordinarias/extraordinarias, na ordem determinada, em acordo com o
Conselho e a Diretoria do Instituto, obedecendo ao prazo limite para publicacdo do
parecer das contas de gestao.

CAPITULO VIII
DA VOTACAO

Art. 34 - A votagao sera:
. Nominal;
Il.  Por aclamacgao.

Paragrafo unico — A forma de votagdo sera sempre nominal, aberta e,
preferencialmente justificada, exceto os casos em que existir a unanimidade em relagao
ao encaminhamento a ser dado ao tema em questdo, tendo necessariamente que ser
proposta pelo Presidente.

Art. 35 - Votara em primeiro lugar o Relator, seguindo-se os demais Conselheiros.

Art. 36 — O Conselheiro podera modificar o seu voto antes de proclamar a
decisao.

Art. 37 — A votacao sera continua e s em casos excepcionais e fundamentados,
a critério da Presidéncia do Conselho Fiscal, podera ser interrompida.

Art. 38 — A votacao podera ser adiada pelo prazo de 01 (uma) sessao ordinaria,
por decisdo do Plenario.

CAPITULO IX
DO PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 39 - O Conselho Fiscal deve elaborar plano de trabalho anual que
contemplara, no minimo:
I. cronograma dos trabalhos, inclusive as reunides ordinarias;
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Il. verificacdo das contas de gestdo (receitas, despesas, patriménio, aplicacdes
financeiras, ....)
Ill. setores e procedimentos a serem verificados;

§ 1° - Quando se tratar da avaliagdo das contas, a andlise abrangera aspectos de
controle analitico e sintético, gestao e resultado.

§ 2° - Para a efetiva execugao dos trabalhos, o Conselho Fiscal, podera solicitar
assessoramento de areas e 6rgaos afins.

§ 3° - Ao fim de cada exercicio civil, devera ser realizado relatério dos trabalhos do
Conselho Fiscal.

CAPITULOX
DAS REPRESENTAGOES

Art. 40 — As representagdes que impliguem ou ndo em denuncia deverao conter,
necessariamente, a identificacdo do representante e do representado e a descrigéo
pormenorizada do fato objeto da representagao.

Paragrafo unico — Concluidas as analises, independentemente do resultado
apurado, as representagdes serdo encaminhadas ao Presidente do IPRESG e a outras
instancias.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 41 — Os Conselheiros participantes das sessdes terdo direito a percepcao de
01 (um) jeton, por reunido, ordindria conforme legislagédo pertinente.

Art. 42 — Este Regimento somente podera ser alterado, pelo voto favoravel de
maioria simples dos membros que integram o Conselho Fiscal.

Art. 43 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagcdo deste Regimento
Interno serao dirimidos pelo Conselho Fiscal.

Art. 44 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSELHO FISCAL do IPRESG, aos vinte dois dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte.
OBS: aprovado em Reunido ogdifari ° 083/20. J

Membros Titulares:

Marcio dos Reis Araujo

Marta Jaq‘(%ﬁamos Mendes

Graziele B&S%uzzi Soleiman



