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APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa ¢ uma forma de prestagio de contas aos
segurados e & sociedade, e reforga 0 compromisso do RPPS com a transparéncia. Este relatério

sintetiza as acdes desenvolvidas em 2021 demonstrando o compromisso da Diretoria Executiva

do IPRESG com a cficiéncia da gestio previdencidria.

O ano de 2021 répresentou um crescimento financeiro de R$ 11.7] 1.782,38 (Onze
milhdes, setecentos e onze mil, setecentos e oitenta e dois reais, trinta e oito centavos).

O IPRESG tem efetuado esfor¢os no sentido de se alcancar abrangente ¢ transformador
processo de atualizacio e modernizag#o da identidade institucional, impulsionado pela visdo de
se tornar referéncia nacional em materia previdenciaria,

Ressalta-se que diversas agdes estdo sendo implementadas no instituto visando ao
bom desenvolvimento de boas préticas de Governanga Corporativa. A Estrutura de Governanga

do IPRESG concentrou esforcos visando 3 reorganizagdo do RPPS de Sao Gabriel/RS.

MUNICIPAIS DE SAQO GABRIEL - IPRESG ¢ entidade autdrquica, com personalidade

Juridica de direito publico interno, integrante da Administracdo Municipal Indireta, que detém

autonomia financeira e administrativa, com vistas & administragdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, criado pela Lei 2.543/2001, de 10/10/2001 e reestruturado pela Lei
n°2.879/05, de 31 de outubro de 2005.

O IPRESG é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientaggo, supervisdo, controle
e fiscalizagdo do Ministério da Economia, através da Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal
de Contas do Estado, conforme previsto na Constituicfo Federal.

Seus recursos (constituidos pela contribuigdo do ente pablico, dos segurados ativos e

parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes financeiras, pela amortizacdo do passivo



beneficios previdencidrios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive
para custear agdes de assisténcia social e saide, com excecdo do valor destinado a taxa de
administracio (equivalente a 2% da folha total do ano anterior), utilizada para manutencéio das
atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESG estdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e
alteragBes posteriores.

O cumprimento dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o IPRESG
continue garantindo aos SCus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios
previdenciarios,

Nos termos da Portaria n° 022/19, de 14 de fevereiro de 2019, institucionalizoy seus

conceltos de Missdo, Visdo, Valores e Slogan, assim definidos:

. MISSAO - Trabalhar com comprometimento e responsabilidade, buscando garantir
prote¢do previdenciaria e atendimento humanizado aos seus segurados.

II. VISAO - Ser reconhecido por seus segurados como érgio previdencidrio respeitavel, que
prioriza o atendimento humanizado, equipe capacitada, trabalhando com comprometimento,
profissionalismo e honestidade.

IIl. VALORES - S#o valores do IPRESG: comprometimento, profissionalismo, honestidade,
integridade_, Jjustica, respeito, coeréncia, solidariedade, qualidade, competéncia, exceléncia,
criatividade, cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade socioambiental,
legalidade, impessoalidade, publicidade e eficacia.

IV -SLOGAN - “Responsabilidade e comprometimento com a Gestio Previdenciaria”.

A organizagio administrativa do IPRESG ¢ composta pelo Conselho de Administraco,

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos séo regulamentados
por legislagio municipal especifica, em consondncia com as diretrizes nacionais,

Atualmente € presidido e representado por servidora publica municipal efetiva do Ente,

designada pelo Prefeito.



» Situada na Rua Bario de Séo Gabriel, 769 — centro

Telefones (55) 3232-0120 E-mail: contato@ipresg.com.br

Hordrio de atendimento: 8h as 14h de segunda-feira a sexta-feira

E de competéncia do Conselho Administrativo do TPRESG, entre outros: aprovar e

alterar o regimento do proprio Conselho de Administragdo, estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do IPRESG, podendo, se necessario, contratar entidades independentes
legalmente habilitadas, aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPRESG,
participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos, aprovar o Codigo de Etica do IPRESG, aprovar o Plano de Agdo Anual ou
Planejamento Estratégico.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e & composto por 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, dentre os quais 3 (trés) sfo indicados pelo

Chefe do Poder Executivo e 2 (dois) pelos servidores.




Durante o ano de 2021, foram realizadas 11
livro atas e publicagdo no site do IPRESG. As

(onze) reunides, conforme registro no

Leis Municipais n° 3.915/18 e 3.944/18

€ aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal, examinar 0s balancetes e balangos do

IPRESG, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, examinar livros e

documentos, examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IPRESG.

Composto por § (cinco) conselheiros, dentre 0s quais 3 (trés) sdo designados pelos
servidores e 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo, com igual nimero d
exercer um mandato de 4 (quatro) anos.

¢ suplentes, para

Em 2021 foram realizadas 05 (cinco) reunides, conforme registro no livro atas e
publicacdo no site do IPRESG.

dentre outras: analisar o Cenario macroecondmico, politico ¢ as avaliagges de

especialistas acerca dos principais mercados, observando 0s possiveis reflexos no patriménio
dos planos de beneficios administrados pelo RPPS; propor, com base nas andlises de cenarios,
as estratégias de investimentos para um determinado periodo; avaliar os resultados dos
investimentos ¢ sugerir mudangas, sempre que necessario, para assegurar conformidade as
diretrizes de investimentos e para determinar o seu grau de sucesso.

O Comité de Investimentos do IPRESG € composto por 5 (cinco) membros, sendo o
Diretor Administrativo Financeiro — membro titular e Presidente do Comitg, 2 (dois) servidores
indicados pelo Conselho de Administra¢do do IPRESG, sendo um titular e um suplente; 2 (dois
servidores indicados pela Diretoria do IPRESG. Durante 2021, encontraram-se 14 (catorze)

vezZes.



No organograma abaixo ¢ possivel visualizar a organizag¢do administrativa do IPRESG:

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Esmeralda Santos da Silya - Presidente
Maykon Q. Vicente Borges - Vice
Tais dos Santos Bernardes
Gleidevan de Moraes Marques
Geseolaine Munhoz Rieffel

-Presidente

DIRETORIA EXECUTIVA

Fabiana Pohlmann Machado
Diretora Presidente
Claudia Fialho Gomes Viandé
Diretora de Previdéncia e Atudria
Luciana Rodrigues Souto
Diretora Administrativa Financeira

PREVIDENCIA
Pimela Luiza Torres de Souza

Ag. Previdenciéria - COMPREV
Querina Ramos de Gées
Ag. Previdencidria - Folha de Pagamento

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Vinicius de Lima Zuse
Contabilidade

RECEPCAQ
Bruno de Oliveirg Rodrigues
Estagiario
Roberta Vieira Brasil

Estagidria

CONSELHO FISCAL
Graziele Bortoluzzi Soleiman - Presidente
Mearcio dos Reis Aratjo
Marta J. Ramos Mendes
Karine Helena Ribeiro Rodrigues
Dani Beatriz Aguirre Vieira

COMITE DE INVESTIMENTOS

Luciana Rodrigues Souto - Presidente
Mirian Alves da Silveira
Adalberto Munhoz Machado
Vinicius de Lima Zuse
Pamela Luiza Torres de Souza




Em 2021 o IPRESG ﬁrmus seguintes contratos:

Contrato
IP Tecnologia e informatica

Valor mensal
Y alor mensal
e~ T

- Fundo de Aposentadoria/ Gerador Benef. R$ 694,34

- Extrato Previdencirio Web R$ 119,71

- Chamado Técnico R$ 359,14

- Hora Técnica e Hora Programaciio R$107,74

Luis Felipe ME (manutencdo site) R$ 297,46

Qualitec — Monitoramento Eletronico R$ 233,00

Qualitec — Sistema de Monitoramento externo (SG + Segura) R$ 79,90

Jornal da Cidade W_—

IGAM (assessoria juridica) R$ 1.409,81

Susepe (m#o-de-obra) R$ 862,13

Mauricio da Rocha Pinto ME(manutenggo computadores) W

New Life (internet) RS 156,43
mw—

SOFTWARE)

CIEE (estagios) R$ 1.974,00

Referéncia Gestio e Risco (assessoria investimentos ﬁnanceiros) RS 776,26

Athena (gestio atuarial) R$ 968,92

Cezar Teixeira Advogados Associados (assessoria Juridica) R$ 1.600,00

Os segurados ativos do IPRESG representam 1.058 (um

mil e cinquenta e 0ito)

servidores efetivos do Poder Executivo, 9 (nove) servidores do Poder Legislativo de Sio

Gabriel e 3 (trés) servidores efetivos do IPRESG.

No quadro 1 é possivel acompanhar a movimentagGes dos segurados nos ultimos

anos, bem como a proporcionalidade.



Quadro 1: Movimentacﬁes dos segurados ativos ¢ inativos e sua Proporcionalidade (quantidade de ativos
Por inativo) nos anos de 2014 a 2021,

Ano Segurados Ativos Aposentados e Pensionistas Proporcionalidal.:le
(Ativo X Inativo)
2014 1002 156 ' 6,42
2015 1020 173 5,89
2016 1068 198 5,39
2017 1133 251 4,51
2018 1118 286 3,91
2019 1078 2] 3,30
2020 1094 354 3,09
2021 1070 379 2.82

Fonte: IPRESG, 2021,

0s 329 aposentados e 50 pensionistas do
IPRESG no final do exercicio de 2021 totalizoy R$ 1.298.891,54 (um milhdo, duzentos e

® Aposentadoria por
Incapacidade

® Aposentadoria por Idade

= Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo

* Aposentadoria Compulséria

Fonte: IPRESG, 2021.



Quadro 2; Demonstrativo dos beneficios previdencidrios realizados em 2020,

DEMONSTRATIV.O DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS “
. Quantidade (Final

Despesa Anual da
do Exercicio) Folha de Pagamento

RS 13.719.008,96
R$ 1.320.803,35
RS 15.039.812,31

“Equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo dag receitas estimadas e dag obrigacdes
projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo.” (Art. 40/CF).

De modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindl’vel, na busca de mensurar og TeCUrsos necessrios & garantia dos beneficios
oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuaria] do mesmo, bem como estimar as
saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em virtude da aposentadoria.

O resultado apurado para a Avaliagio Atuarial 2021 Iemontou a um déficit atuarial no
valor de R$ 194.262.826,12, e foi apurado considerando a manutencio das aliquotas normais
de contribuicio atuais (14,00% Segurados e 17.80% Ente Federativo) bem como o Saldo de

Compensacio Previdencidria e o Plane de Amortizagio ja reconhecido pelo Ente Federativo,

conforme Figura 3

Figura 3: Resultado da Avaliagio Atuarial 2021,
_ RESULTADDS
PMBAC (1) 170.309.624.61

PMBC(2) AR iy 181.025 669,83

. Provisdo Matematica Total (3=1+2) q 351.335.294,44

R Compensagéo Financeira 4 39.648 224,90

. Ativo do Plano {(5) Gas) 117.424.243 42
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) 194.262.826,12 |

Fonte: Gestor Um, 2021.



De forma comparativa aos exercicios anteriores, tém-se os seguintes resultados das
Avaliagdes Atuariais (Quadro 3):

_______ Quadro 3: Comp aracio dos resultados das Avaliacdes Atuariais dos anos 2019, 2020 e 2021.

REFERENCIA 2019 , 2020
PMBAC (VABF — VACF) () 165.176.716,22 ' 136.895.839,37
PMBCVARE-VACH® T s | M sBR
gjﬁgxﬁ MATEMATICA TOTAL 295.784.65547 | 351.335.294.44 |
| COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER @ 4529534539 | 3753926783 | A4l 10.999,13
r E’:b‘@E’ﬁéﬂfAﬁ?NAFCTETRKTEKEW o ""‘“ﬁTﬁﬁE@“s’,sT)T (1.832.320,19) | (4.462.774,23) ]
' ATIVO REAL DO PLANG PREVIDENCIARIO ® m

170.309.624,61
181.025.669,83

293.063.017,37 |

117.424.243,42 |

' RESULTADO ATUARIAL (Déficit a Amortizar) |
| (7=3-4+5-¢)

148.149334,62 | 152.344.137,75 194.262.826,12

 Fonte: IPRESG, 2021,

O Patriménio Liquio do Instituto (uadro 4) evoluiu consideravelmente nestes ultimos
anos. Findo o exercicio de 2021, ag reservas aplicadas totalizam o valor de R 97.196.813,91

(Noventa e sete milhdes, cento e noventa e seis mil, oitocentos e treze reais e noventa e um
centavos).

Quadro 4: Patriménio Liquido do IPRESG nos anos de 2011 a 2021,

Exercicio Valores em Reais
ST L RS 25.605.381,07
2012 RS 33.162.350,02
2013 RS 33.849.278,83
2014 ' R$ 41.321.993,13
2015 i © RS$49.179.238,56
2016 RS 57.331.118,77 7
2017 RS$ 62.950.317,27
2018 RS 69.613.679.27
2019 R$ 79.369,-83‘8,2_7
2020 RS 85.944.020,19
2021 " : R$ 9719681391 g

Fonie: Referéncia Gestﬁd e Risco, IPRESG, 2021,




A Carteira de Investimentos do IPRESG tem como principal objetivo superar a meta

atuarial, que para o exercicio de 2021 foi fixada em IPCA + 5,47%.

Conforme podemos observar no demonstrativo abaixo (Figura 4), a rentabilidade da

carteira no ano de 2021 foi de 1,98 %, atingindo 13,44% da meta, que foi 14,73%.

Figura 4: Relatério Dindmico — Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Szio Gabriel

- RS,

OMPOSICAO DA CARTEIRA

AUSTRO IMA-B ATIVO FIC

HENDA FIXA 19.391.026/0001-35 RS 1.062.512,87  1,09%
AUSTRO MULTIPAR FIC MULTIMERCADO CREDITG PRIVADO 18.366.002/0001-64 RS 70.176,06 0,07%
BANRISUL FOCO 1MA G FI RENDA FIXA LP 02.828.785/0001-81 R$ 2.005.522,16  2.06%
BANRISUL FOCO IRF-M 1 £i RENDA Fixa 18.466.245/0001-74 R$ 122.844 48 :13%
BAMRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 FI RENDA FiXa LP 19.882.420/0001-77 Rs 1.647.260,00 1,69%
BB ALOCACAD ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 25.078.994/0001-80 RS 10.736.556,02  11,05%
BB CONSUMO FIC ACOES 08.973.942/0001-68 R$ 242.441,99 0,25%
BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO) Lp 10.418.362/0001-50 R$ 642.052,62 0,66%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARID 13.077.415/0601-05 Rs 205.723,00 0,21%
BB GOVERNANGA FI ACOES PREVIDENCIARIO 10.418.335/0001-88 R$ 388.794,29 0,40%
B8 IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.322.205/0001-35 RS 7.528.098,88 7.75%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Lp 03.543.447/0001:03 R$ 1.512.427,35  1.56%
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 07.861.554/0001-22 R 739.301,23 0,76%
BB PERFIL FIC RENDA FiXA REFERENCIADO 01 PREVIDENCIARIO LP 13.077.418/0001-49 RS 11.763.34447 12,105
CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.042/0001-31 RS 1.639.747,00 1,69%
CAIXA BRASIL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO Di LP 03.737.206/0001-97 RS 10.967.166,55 11 2a3%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FiXA 23.215.097/0001-55 RS 4.009.144,89 4,12%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fixa Lp 14.386.926/0601-71 R$ 10.583.153,64 10,89%
CAIXA BRASIL IMA-8'5 TITULGS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0003-10 RS 12.518.83837 12.8a%
CALXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fixa L 10.740.658/0001-93 R$ 7.880.528,87  8,11%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 10.740.670/0001-06 R$ 652.324,26 0,67%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES it Fic MULTIMERCADO 18.007.358/0001-01 R$ 102.303,02 011%
CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZD 00.834.074/0601-23 R 133.707,51 6,14%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 15,154.220/0001-47 RS 627.250,30 0,655
ISHARES IBOVESPA EUNDO DE INDICE (BOVA11) 10.406.511/0001-61 R$ 1.786.461,00  1,84%
SICRED! INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA EIXA LP 11.087.118/0003-15 RS 202.882,78 0.21%
BANRISUL AUTOMATICO FI RENDA FIXA CURTO PRAZ0 01.353.260/0001-03 R§ 322.319,87 0,33%
BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIC 35.292.588/0001-89 RS 2.460.686,02  2,53%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL [ 17.562.937/0001-68 R$ 51.374,57 0,05%
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 21.743.480/0001-50 Rs 3.083.859,20  3,17%
BB ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO ETF FIC ACOES BDR NIVEL | 39.255.695/0001-98 RS 105.488,65 0,11%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES 36.178.565/0001-99 RS 110.350,94 ¢,11%
BB AGRO FIC ACOES 40.054.357/0601-77 RS 194.665,94 0,20%
SICREDI BOLSA AMERICANA Ft MULTIMERCADG Lp 24.633.818/0001-00 R$ 334.446,22 0.34%
SICRED! LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 24.634.187/0001-43 R$ 308.276,72 0,32%
BANRISUL ON N1 (BRSR3) 00.000.000/0000-03 RS 39.027,14 0,04%
BANRISUL PNE N1 (BRSRS) '00.00D.000/0000-06 RS 19.163,70 0,02%
AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA 12.231.743/0001-51 R$ 396.591.18 0.41%

Total: R$ 97.196.813,93 100,00%

COMPETENCIA|  SALDO RPPS |RENDIMENTOS DO NG RENTABILIDADE MES| RENTABILIDADE ACUMULADA | META ATUARIAL ACUMULADA

1272021 RS 97.196.81%,91 R$ 1.846.929.87 0,85% 1,98% 16,08%

Fonte: Referéncia Gestio e Risco, 2021,

Os recursos financeiros acumulados em 2021 somam R$ 97.196.813,91 (Noventa e sete
milhdes, cento e noventa e seis mil, oitocentos e treze reais e noventa e um centavo

distribuidos conforme figuras 5, 6,7, 8 ¢ 9:



Figura 5: Percentual de investimentos por institui¢des financeiras,

@ AUSTRO CAPITAL - 1.17%
@ EFL ADMINISTRACAD . 0 412,
@ SANRISUL - 7.30%
@ 53-3780%
@ CEF-50.57%,
® 5NP Paribas - 1. 84%
® SICREDI-0.87%
Ceher

Fonte: Referéncia Gestdo e Risco, 2021,

Figura 6: Relatério Digrio - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Sio Gabriel

Fundo de investimen
19.391.025!0001-36 AUSTRO IMA-8 ATIVO FIC RENDA FlXa
1B.366.002/0001-84 AUSTRO MULTIPAR HIC MULTIMERCADO CﬂéDITO PRIVADO
12.231.743/0001-51 AUSTRED MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA

to

099% -12.51% -10,09% -17.71% R 1.062.512,87
D.83% -3,068% -2,66% -3.06% R$ 70.176,06
-0,15% - 026% -026%  R$396.591,18

21.743.480/0001.50 BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LR 0.75% 424% 3214 4,25% R$ 3.083.859,29
01.353.260/0001-03 BANRISUL AUTOMATICO Fi RENDA FIXA CURTO PRAZO 0.57% 267% 2.04% 2,67% R$ 322.319,87
04.828.795/0001-81 BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 0.94% 0.42% 0,00% 0,45% RS 2.005.522,10
18.466.245/0001-74 BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FiXA 0.86% 2,41% 1,00% 2,42% R$ 122.844,48

00.000.000/0000.03 BANRISUL ON N1 (BRSR3}

2,52% -8,61% -B,61% -8.61% R¢ 39.027,14
00.000.000/0000-06 BANRISUL PNB N1 {BRSR6)

4.75% -1B,46% -185,46% -18.46% R$ 19.163,70

19.862.420/0001-77 BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 Fi RENDA FIXA Lp 132% 1059% 6,06% 10.68% R$ 1.647.260,00
36.178.569/0001-9% BE ACOES BOLSA AMERICANA Fi ACOES 5,28% 30,30% 12,99% 30,29%  Rs 110.350,04
39.255.685/0001-95 BB ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO ETF FIC ACOES BOR NiVEL | 4.58% 2060% 7.41%  20,63% R$ 105.488,66
40.054.357/0001-77 BB AGRO FIC ACOES 723% 1350% -348% 0.50% R$ 194.665,94
25.078,994/0001-30 BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIG 0.91% -0,40% 0.28% .0,37% RS 10.736.556,02
35.292 588/6001-89 BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.76% 0,53% 0,93% 0,589 R$ 2.460.686,02
08.973.942/0001-68 BB CONSUMO FiC ACOES 0.08% <27.27% -29,23% -27,37% RS 242.441,99
10.418,362/0001-50 BB £ MULTIMERCADO PREVIDENCIARID Lp 117% 354% 225% 3559 R$ 642.052,62
13.077.415/0001-05 8B ELUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARID 0,67% 3.27% 249% 327% R$ 205.723,09
10.418.335/0001-88 BE GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 344% -11,53% -19,00% -11,54% R$ 388.794,29
13.322.205/6001-35 BB IDKA 2 TTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCHRIO 0.71% 4,65% 3,18% 4,70% R$ 7.528.098,88
03.543.447/0001-03 BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 076% 427% 3.06% 432% Re 1.512.427,2¢
07.861.554/0001-22 BB 1MA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.21% -1,48% -0.65% .141% R$ 739.301,23
13.077.418/0001-49 BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO Lp 0.80% 4.52% 3,26% 4.63% R$ 11.763.344,47
18.598.042/0001-31 CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIxA 1.31% 10,75% 6,08% 10.84%  R$ 1.639.747,00
03.737.206/0001-97 CAIXA BRASIL Fi RENDA FIXA REFERENCIADO DI Lp 0.75% 4.80% 340%  4,60% R$ 10.967.166,55
23.215.097/000L-55 CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA Fixa 0:83% -0.11% -0.82% .0,08% R$ 4.009.144,89
14.386.926/0001-71 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS Fi RENDR, FlXALP 0.72% 4.66% 305  4,72% R$ 10.533.153,64
11.060.513/0001-10 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA Lp 077% 431% 312% 4.37% R$ 12.518.838,37
10.740.658/0001-33 CAIXA BRASIL 1MA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0.21% -1,53% |-0,70% -347% R$ 7.880.523,87
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF.M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0.85% 270% (199% 2,71% R$ 652.324,26
18.007.358/0001-01 CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES 1l FiC MULTIMERCADO 136% 1,72% 3,13% 1,73% R$ 102.303,02
17.502.937/0001-68 CAIXA INSTITUCIONAL Fi ACOES BOR NIVEL | L70% 30,51% 20,44% 30,50% R$ 51.374,57
00.834.074/0001-23 CAIXA BRATICO FiC RENDA FIXA CURTQ PRAZO 0.55% 2.38% 196% 2,39%  Rs 133.707,51
15.154.220/0001-47 CAIXA SMALL CAPS ATIVO Fi ACOES 4.24% -17.13% -2584% -17,13% Rs 627.250,30
10.406.511/0001-61 ISHARES IBOVESPA FUNDO DE INDICE (BOVAL1) 292% -1188% -17.26% -1150% Rs 1.786.461,00
24,633.818/0001-00 SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO P 551% 3321% 1443% 3321% Rs 334.446,22
11.087.118/0001-15 SICREDI INSTITUCIONAL IMA-B FIC REMDA FIXA LP 0.14% -1,75% -0.82% -1,69% Rs 202.882,78
24.634.187/0001-43 SICREDI LIOUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 0.75% 4.37% 3,16% 4,38% R$ 308.276,72

Total: R$ 97.196.813,91
Fonte: Referéncia Gestdo e Risco, 2021.



Figura 7: Percentual de investimentos por Benchmark.
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Figura 8: Percentual por Institui¢ées Financeiras,
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Fonte: Referéncia Gestao e Risco, 2021.

ano de 2021:
0309200 14000
Previsto Suplementagdes Redugses Executado A Executar Saldo
R$  600.000,00 | Rrs - | R®  100.000,00 | Rrg 56.73933 | R$ - | RS 443.260,67
Previsto Suplementagdes Redugdes Executado A Executar Saldo
RS 100.000,00 | RS - R$ - | RS - | R$ - | RS 100.000,00
| 000 000 0 do IPR
Previsto Suplementagdes Redugtes Executado A Executar Saldo
R$  985.000,00 | RS 240494751 | R§$ 975 S4751 | RS 1.909.861 86 | R$ 8.776,98 | RS 495.761,16
09 00( 000 - Re A0 de 0 0
Previsto Suplementactes Redugdes Executado A Executar Saldo
RS 65.000,00 | R$ - R$ - | R$ - R$ - | R$ 65.000,00

Previsto

Suplementagtes

092720007.2.128000 - Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanentes
Redugdes

Executado

A Executar

Saldo

R$

60.000,00

RS

121.479,92 | RS

56.853,86

R$ 53.935,17

R§

34.500,00 | RS 36.190,89

Previsto

Suplementacdes

092720007.2.132000 - Beneficios e Aposentadorias - Fune

Redugses

iondrios

Executado

A Executar

Saldo

R$ 18.100.000,00

R$

100.000,00 | R$

R$ 16.281.186,30

R$

1.918.813,70

092720007.2.226000 - Servico de Publicidade

Institucional

Previsto Suplementagdes Redugdes Executado A Executar

R$ 10.000,00 | R$ - R$ 9.846,06 | RS 153,94 | R$ - | RS 0,00
8 00 0.005000 0 h 10 ao PA P

Previsto Suplementacdes Redugdes Executado A Executar Saldo

R¥  630.000,00 | R$ 567.471,30 | R$ 567.471,30 | RS 504.561,28 | R$ 41.258,08 | R$ 84.180,64

1999970007.2.121997 Reserva do RPPS

Previsto Suplementacdes Redugdes Executado A Executar
RS 8.450.000,00 | R$ - R$ 1.436.000,00 | R$ - R$ - | RS 7.0\}4.000,00
\
Fonte: IPRESG, 2021. v



Taxa de Administracio

Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IPRESG deverd ser utilizada apenas para o
pagamento de beneficios previdencidrios, ressalvada a utilizaco dos recursos para o pagamento

das despesas de manutengdo, que sera caracterizada como taxa de administracéo.

A taxa de administracio ¢ de dois pontos percentuais (2%) do valor total da

remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPRESG, relativamente ao

exercicio financeiro anterior.

No quadro 9 € possivel visualizar o valor total das remuneragoes, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio de 2020 e o montante das despesas

realizadas no exercicio 2021, destinado a referida taxa, obtendo-se a aplicagdo de 5,13%.

Quadro 6: Valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo
a0 exercicio de 2020 e o montante das despesas realizadas no exercicio destinado 4 Taxa de Administracgo,
ores Base(2020 io
[ERET b £
0 194
i IPRESG R$ 15.490.133,87

11 Camara RS 858.895.27
I Prefeitura Municipal R$ 50.409.769,55
=I+II+1II  |Total RS 66.758.798.69
v Taxa de Administracdo 2021 (2%) RS$ 1.335.175.97
VI Despesas Administrativas 2021 RS 1.266.650,21
VII (-) Utilizagdio de Reserva RPPS RS -
VIII=(VI-VII) | Total das Despesas em 2021 RS 1.266.650.21
IX Saldo da Taxa de Administragao de 2021 | RS 68.525,76
X (IXHV) Percentual de aplicacio em 2021 5,13 %

Fonte: IPRESG, 2021.

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP ¢ um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
que atesta 0 cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal
ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma
aassegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados.

E exigido para situa¢des como realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela



Unido, celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, concessdo de empréstimos e

financiamentos por institui¢des financeiras federais, repasse de valores devidos em razio da

compensacdo financeira.

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o IPRESG

manteve-se em situagdo regular com o CRP durante o exercicio de 2021.

_ Autor Numero objeto __ Fase processual
Eroina Silva Pereira | 9000695- P1so magistério| 25/8721: Intima¢do Procurador
81.2016.8.21.0031 doMunicipio
Ana Maria Oliveira 03173.18.0000002-7 Piso magistério | Recurso 1T
16/01/21: Concluso relator
Lamartine dos Santos | 900048343 -2020.8.2T.003T| Cumprimento Expedida Certidgo
Jafdim de sentenga
Lz Carlos Meyer 9000245-36.2019.821.0031| Revisio de Concluso para despacho
Weber Aposentadori
apor
invalidez
Satonara Duarte Valim| 03 T7T.19.00073833 Aposentadoria | Replica juntada
Especial concluso
Jos¢ Jandir Santiago 9000130-152019.821.003 1] Revisio de Sentenza improtedenie
Lucas proventos 1J: 18/10/21 Concluso
kspblio de Hilson 50001029- Execugdo Tiscal| Peticao juntada
Moreira Silva 47.2020.8.21.0031 concluso
Vanda Conceigdo 9000276-22.2020.8 21.0031| Cancelamento Improcedente
Gongalves aposentadoria, | Turma Rec: 05/08//21: concluso
Espolio de Hilson >0001453- Execugéo Nao tem chave
Moreira Silva 25.2021.8.21.0031 fiscal Segredo de justica
Rita Maria Azambuja | 9000313 magistério Senten improcedente
49.2020.8.21.0031 TI: 18/10721: concluso relator
INSS Sentenca procedente
TRF: Aguarda julgamento
18/10/21: concluso
Noaba Maria Nunes >00371-07.2014.4.04.7106[ Limite. Procedente
Desconto STI
emfolha Concluso MIN. Gurgel de

Fariat® T

Fonte: IPRESG, 2021.

g

O IPRESG implementou os requisitos para obtengdio do Nivel I no Programa de

Certificagfio Institucional e Modernizagdo da Gestdio dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria
MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017.

\




O Programa tem como objetivo implantagéo das boas préticas de gestdo inseridas nas
agdes que compdem os trés pilares de dimenséo: Controles Internos, Governanca Corporativa
e Educagdo Previdenciaria,

Entre os beneficios da Certificagdo, destacam-se a profissionalizacfio na gestdo do
RPPS; qualificaciio de seus gestores; melhoria na organiza¢do das atividades e processos;
transparéncia ¢ facilidade de acesso a informacdo e perpetuacdo das boas praticas, pela

padronizacio.

Séo Gabriel foi o segundo municipio do Estado a buscar g certificagio.

A Compensagio financeira ainda passa por grandes entraves no Instituto devido as

dificuldades de mudanga na data de criaciio da Autarquia ¢ de reconhecimento pela Secretaria
de Previdéncia da Lei de sua criagdo. O Ipresg encontra-se em demanda judicial para a devida
regularizagfo da data e do periodo referente as contribui¢des ao Regime Geral de Previdéncia
€ posterior colaboragio ao Regime Proprio de Previdéncia, o que inviabiliza em grande parte a
arrecadagdo e o retorno de verbas por parte da instituigio. Deste modo a entidade finalizou

com um total de 203 processos aguardando em andlise pelo INSS, sendo que somente no

presente ano foram encaminhados 97 novos processos para analise pelo 6rggo.

A Portaria 021/21 - Dispde sobre o Planejamento Estratégico de 2021 do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de S&o Gabriel — [PRESG.

O atendimento ao segurado ou cidadio & possivel ser realizado das seguintes formas:

* Presencialmente, na sede do IPRESG, Rua Bario de Sao Gabriel, 769 — de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h;

® Por telefone ou whatsapp: (55) 3232-0120;

® Através do e-mail: contato@ipresg.com.br ou presidencia@iprese.com.br

® Contato pelo website disponivel no endereco eletrdnico: https://ipresg.com.br/portal/




as seguintes atividades:

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, atualizado;
Credenciamento das Instituigges Financeiras;

Realizacio de atualizacdo cadastra] bermanente dos segurados ativos do Municipio;
Acompanhamento dog processos judiciais;

Elaboracio da Politica de Seguranca da Informagao — PSI;
Desenvolvimento de logomarca e website;

Elaboragio e acompanhamento mensa] de Plano de Acso:
Agdo Judicial Comprev




