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APRESENTAGAO

O relatorio de Governanga Corporativa € uma forma de prestagéo de contas aos segurados € a
sociedade, e refor¢a o compromisso do RPPS com a transparéncia. Este relatorio sintetiza as agdes
desenvolvidas em 2024 demonstrando o compromisso da Diretoria Executiva do IPRESG com a
eficiéncia da gestéo previdenciaria.

Nesta edig&o apresentaremos os dados relacionados & governanga e a gestao do IPRESG no
ano de 2024. Este relatorio tem a finalidade de prestar informagdes com base nos relatérios Gerenciais
fornecidos pela Diretoria de Previdéncia e Diretoria Financeira e nos relatérios técnicos Juridico,
Contabeis e de Investimentos.

O ano de 2024 representou um crescimento financeiro de R$ 24.561.500,56 (Vinte e quatro
milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, quinhentos reais, cinquenta e seis centavos).

O IPRESG tem efetuado esforgos no sentido de se alcangar abrangente e transformador
processo de atualizagdo e modernizagéo da identidade institucional, impulsionado pela visao de se tornar
referéncia nacional em matéria previdenciaria.

Ressalta-se que diversas agdes estdo sendo implementadas no instituto visando ao bom
desenvolvimento de boas praticas de Governanga Corporativa. A Estrutura de Governanga do IPRESG

concentrou esforgos visando a reorganizagéo do RPPS de Sdo Gabriel/RS.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO

GABRIEL - IPRESG é entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno,

integrante da Administragédo Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e administrativa, com
vistas a administragéo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, criado pela Lei 2.543/2001, de
10/10/2001 e reestruturado pela Lei n® 4.233/05, de 11 de margo de 2022.

O IPRESG é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido & orientagdo, supervisdo, controle e
fiscalizagdo do Ministério da Economia, através da Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas
do Estado, conforme previsto na Constituigéo Federal.

Seus recursos (constituidos pela contribuigio do ente publico, dos segurados ativos e parcela
dos inativos, pelos rendimentos das aplicagées financeiras, pela amortizagdo do passivo atuarial e
compensagao previdenciaria em regimes) s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagao para qualquer outro fim, inclusive para custear agdes de




assisténcia social e salide, com excegéo do valor destinado a taxa de administragéo (equivalente a 3%
da base de contribui¢éo total, do ano anterior), utilizada para manutengéo das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESG estao aplicadas no mercado financeiro e
de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional
- CMN, na Resolugdo n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e alteragdes posteriores.

O cumprimento dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o IPRESG continue
garantindo aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios previdenciarios.

Nos termos da Portaria n® 022/19, de 14 de fevereiro de 2019, institucionalizou seus conceitos
de Missé&o, Visdo, Valores e Slogan, assim definidos:

. MISSAO - Trabalhar com comprometimento e responsabilidade, buscando garantir protegio
previdenciaria e atendimento humanizado aos seus segurados.

II. VISAO - Ser reconhecido por seus segurados como 6rgéo previdenciario respeitavel, que prioriza o
atendimento humanizado, equipe capacitada, trabalhando com comprometimento, profissionalismo e
honestidade.

lll.  VALORES - S&o valores do IPRESG: comprometimento, profissionalismo, honestidade, integridade,
justica, respeito, coeréncia, solidariedade, qualidade, competéncia, exceléncia, criatividade,
cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade  socicambiental, legalidade,
impessoalidade, publicidade e eficacia.

IV - SLOGAN - “Responsabilidade e comprometimento com a Gestéo Previdenciaria”.

A organizag&o administrativa do IPRESG é composta pelo Conselho de Administrago, Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos s&o regulamentados por legislagao
municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

Atualmente € presidido e representado por servidora piblica municipal efetiva do Ente,
designada pelo Prefeito.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPRESG, entre outros: aprovar e alterar o

regimento do préprio Conselho de Administragéo, estabelecer a estrutura técnico-administrativa do
IPRESG, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas, aprovar a



politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPRESG, participar, acompanhar e avaliar
sistematicamente a gestao econdmica e financeira dos recursos, aprovar o Cadigo de Etica do IPRESG,
aprovar o Plano de Ag¢do Anual ou Planejamento Estratégico.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto por 5 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, dentre os quais 3 (trés) s&o indicados pelo Chefe do Poder
Executivo e 2 (dois) pelos servidores.

Durante o ano de 2024, foram realizadas 14 (catorze) reunides ordinarias ou extraordinarias,
conforme registro no livro atas e publicagéo no site do IPRESG.

E fung&o do Conselho Fiscal do RPPS, dentre outras: eleger o seu presidente, elaborar e aprovar

o regimento interno do Conselho Fiscal, examinar os balancetes e balangos do IPRESG, bem como as
contas e os demais aspectos econdémico-financeiros, examinar livros € documentos, examinar quaisquer
operagdes ou atos de gestao do IPRESG.

Composto por 5 (cinco) conselheiros, dentre os quais 3 (trés) sdo designados pelos servidores
e 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo, com igual nimero de suplentes, para exercer um mandato de
4 (quatro) anos.

Em 2024 foram realizadas 7 (sete) reunides ordinarias e/ou extraordinarias, conforme registro no
livro atas e publicacéo no site do IPRESG.

O Comité de Investimentos, instituido através do Decreto n® 094, de 23 de abril de 2015, visa

auxiliar o processo decisorio quanto a execugao da politica de investimentos, sendo de sua competéncia,
dentre outras: analisar o cenério macroecondmico, politico e as avaliagdes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios
administrados pelo RPPS; propor, com base nas anélises de cenarios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo; avaliar os resultados dos investimentos e sugerir mudangas, sempre que
necessario, para assegurar conformidade &s diretrizes de investimentos e para determinar o seu grau de
Sucesso.

O Comité de Investimentos do IPRESG & composto por 3 (trés) membros, sendo o Diretor
Administrativo Financeiro — membro fitular e Presidente do Comité, 2 (dois) servidores indicados pelo
Conselho de Administragdo do IPRESG, sendo um titular e um suplente; 2 (dois) servidores indicad



pela Diretoria do IPRESG. Durante 2024, encontraram-se 13 (treze) vezes, seja em reunides ordinarias

ou extraordinarias.

No organograma abaixo é possivel visualizar a organizag@o administrativa do IPRESG:

Figura 1: Organograma IPRESG

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
(Portaria n® 2596/2022)
Tais dos Santo Bernardes (Presidente)
Esmeralda Santos da Siva
Elizandra dos Santos Rodrigues
José Vaner da Silva Marques
CONSELHO FISCAL Tanila Silveira Chaves
{Portaria n* 2595/2022)
Kathucia ia R. Barbieri (F
Fléviq Bandeira Rios
Qeseotaine Munhee Fieliel DIRETORIA EXECUTIVA
Marta Jaguehine Ramos Mences (Portaria n° 1462/2022)
Pamela Luiza Tomes de Souza
Fabi iredk
Presidente
% Claudia Fialho Gomes Vinadé
COMITE DE INVESTIMENTOS Diratora de Previdéncia
(Portaria n* 001/2023) Luciana Rodrigues Souto
Diretora Administrativa Financeira
Luciana Rodngues Souto (Presi
Adalberto Munhoz Machado
Mirian Alves da Silveira
PREVIDENCIA ADMINSTRATIVO FINANCEIRO RECEPQ.&O
Pémela Luiza Torres de Souza Vinicius de Lima Zuse Leonardo Franga Neves
Agente Previdencidria Contador Estagidrio
Esmeralda Santos da Silva Marina Molina Cruz
Assessora Administraliva Estagidria

Fonte: IPRESG, 2024,

Em 2023, 0 IPRESG possuia firmados os seguintes contratos:

CONTRATO VALOR MENSAL
Luis Felipe da Rosa Carvalho - ME (manutengéo site) R$ 35554
Fontoura & Fontoura LTDA - ME (monitoramento eletrdnico) R$ 283,00
Fontoura & Fontoura LTDA - ME (plataforma S&o Gabriel + Segura) R$ 9490
IGAM (assessoria contabil, juridica e de gestao) R$ 1.691,73
SUSEPE (mé&o-de-obra - limpeza) R$ 1.164,90
DATAPREV S.A. (processamento dados COMPREV) ; R$ 600,00

New Life (internet) R$ 179,00



GovernangaBrasil Sul Tecnologia LTDA (sistemas - folha de pagamento, contabilidade, R$ 13.778,73

patriménio, entre outros)

CIEE (estagios) R$ 2.289,00
Referéncia Gestdo e Risco LTDA (assessoria investimentos) R$ 909,68
Athena Consultoria Atuarial LTDA (assessoria atuarial) R$ 967,03
Assis e Siqueira Advogados Associados {assessoria juridica) R$ 2.079,00
Mauricio da Rocha Pinto (manuteng&o computadores) R$ 205,38
Garcos Elevadores LTDA (manuteng&o elevadores) R$ 412,65
Bruno Barreto - Sociedade Individual de Advocacia (patrocinio judicial para defesa em R$ 2.400,00

processos de investimentos)
SISPREV Tecnologia da Informagéo LTDA ME (cadastramento previdenciério) R$ 900,00

Os segurados ativos do IPRESG representam 1.720 (Hum mil, setecentos e vinte) servidores

efetivos do Poder Executivo, 13 (nove) servidores do Poder Legislativo de Sao Gabriel, 1 (um) servidor
de autarquia (do Poder Executivo) e 3 (trés) servidores efetivos do IPRESG. No quadro 1 é possivel

acompanhar a movimentagdes dos segurados nos Ultimos anos, bem como a proporcionalidade.

Quadro 1: Movimentagdes dos segurados ativos e inativos e sua proporcionalidade (quantidade de ativos por inativo)
nos anos de 2015 a 2024,

: i Proporcionalidade
Ano Segurados Ativos Aposentados e Pensionistas (Atq: o X Inativo)
2015 1020 173 5,89
2016 1068 198 5,39
2017 1133 251 4,51
2018 1118 286 3,91
2019 1078 327 3,30
2020 1094 354 3,09
2021 1070 379 2,82
2022 1030 405 2,54
2023 1003 414 2,42
2024 1737 441 3,94

Fonte: IPRESG, 2025,

O valor dispendido para o pagamento mensal dos 381 aposentados e 60 pensionistas do
IPRESG no final do exercicio de 2024 totalizou R$ 2.275.690,95 (dois milhdes, duzentos e setenta e
cinco mil, seiscentos e noventa reais e noventa e cinco centavos), perfazendo uma média de R$ 5.160.3



(cinco mil, cento e sessenta reais e trinta centavos), aproximadamente, por beneficiario. Na figura 2,

podemos visualizar a distribuicéo por tipo de beneficio.

Figura 2: Grafico da distribuigao por tipo de beneficio.
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Fonte: IPRESG, 2025.

No quadro 2, é possivel visualizar os beneficios previdenciarios realizados durante o exercicio
de 2024, onde foram dispendidos recursos no montante de R$ 28.704.213,37 (Vinte e oito milhdes,

setecentos e quatro mil, duzentos e treze reais e trinta e sete centavos).

Quadro 2: Demonstrativo dos beneficios previdenciarios realizados em 2024,

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 2024
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo RPPS Quantidade (Finaldo | Despesa Anual da Folha
Exercicio) de Pagamento
Aposentadorias civis 381 R$ 26.230.435,12
Pensdes por morte 60 R$ 2.473.778,25
Total 44 R$ 28.704.213,37

Fonte: IPRESG, 2025



“Equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes

projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo.” (Art. 40/CF).

De modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliagéo Atuarial se faz um instrumento imprescindivel,
na busca de mensurar os recursos necessarios & garantia dos beneficios oferecidos pelo Plano, visando
o equilibrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como estimar as saidas ocorridas pelos eventos de morte,
de invalidez e em virtude da aposentadoria.

O resultado apurado para a Avaliagéo Atuarial 2025 remontou a um deficit atuarial no valor de
R$ 233.979.714,75 (duzentos e trinta e trés milhdes, novecentos e setenta e nove mil, setecentos e
catorze reais e setenta e cinco centavos), e foi apurado considerando a manutengéo das aliquotas
normais de contribuicao atuais (14,00% - Segurados e 17,80% - Patronal), e implementag&o de novas
aliquotas suplementares menores, devido Legislagdo municipal que Aportara R$ 3.000.000,00 anuais
para reducéo do déficit atuarial, além de, a majoragdo do Saldo de Compensacgéo Previdenciaria a
receber que imputara na adequagao do Plano de Amortizag&o, cujo resultado esta em conformidade com

a Figura 3:

Figura 3: Resultado da Avaliagao Atuarial 2025.
RESULTADOS

TOTAL (RS)

PMBAC (1) 290.082.398,94

PMBC (2) 342.343.222,00

Provisdo Matematica Total (3=1+2) 632.425.620,94
Compensacao Financeira (4) 123.396.902,88
Ativo do Plano (5) 275.049.003,31
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) 233.979.714,75

Fonte: Athena Consultoria Atuarial, 2025.

De forma comparativa aos exercicios anteriores, tém-se os seguintes resultados das Avaliagoes
Atuariais (Quadro 3):

Quadro 3: Comparacéo dos resultados das Avaliagoes Atuariais dos anos 2023, 2024 e 2025.

REFERENCIA 2023 2024 2025
PMBAC (VABF - VACF) () 184.321.500,65 | 321.939.934,46 | 290.082.398,94
PMBC (VABF - VACF) @ 266.740.135,52 | 321.197.964,57 | 342.343.222,00
RESERVA MATEMATICA TOTAL (Liquida) ¢=1+2) 450.061.636,17 | 643.137.899,03 | 632.425.620,94
COMPENSACAQ FINANCEIRA A RECEBER @ 37.491.056,73 | 127.271.971,05 | 125.173.400,04
COMPENSACAOQ FINANCEIRA A PAGAR ©) (4.979.449,40) | (5.279.710,37) | (1.776.497,16)
ATIVO REAL DO PLANO PREVIDENCIARIO () 145.017.499,60 | 161.322.065,96 | 275.049.003,31




RESULTADO ATUARIAL (Déficit a Amortizar) (7=3-4+5-6) 272.532.529,24 | 359.823.572,39 | 233.979.714,75

Fonte: IPRESG, 2025.

O Patrimonio do Instituto (Quadro 4) evoluiu consideravelmente nestes ultimos anos. Findo o

exercicio de 2024, as reservas aplicadas totalizam o valor de R$ 156.399.711,47 (Cento e cinquenta e
seis milhdes, trezentos e noventa e nove mil, setecentos e onze reais e quarenta e sete centavos).

Vislumbra-se que em dez anos o patriménio cresceu aproximadamente 318,02%.

Quadro 4: Patriménio do IPRESG nos anos de 2015 a 2024.

Exercicio Valores em Reais Evol::;‘ioa(lm;:rb e
2015 R$ 49.179.238,56 +19,01
2016 R$ 57.331.118,77 +16,57
2017 R$ 62.950.317,27 +9,80
2018 R$ 69.613.679,27 +10,59
2019 R$ 79.369.838,27 +14,01
2020 R$ 85.944.020,19 +8,28
2021 R$ 97.196.813,91 +13,09
2022 R$ 114.073.130,70 +17,36
2023 R$ 131.838.210,91 +15,57
2024 R$ 156.399.711,47 +18,63

Fonte: Referéncia Gestao e Risco, IPRESG, 2025.

A Carteira de Investimentos do IPRESG tem como principal objetivo superar a meta atuarial, que
para o exercicio de 2024 foi fixada em IPCA + 5,10%.

Conforme podemos observar no demonstrativo abaixo (Figura 4), a rentabilidade da carteira no
ano de 2024 foi de 10,18%, atingindo 83,38% da meta, que foi 8,49%.




Figura 4: Relatorio Dinamico - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel - RS.

AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FiXA 19 391 026/0001-36 RS 205.044,58 0.13%
AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGLA 12.231.743/0001-51 RS 93.579.24 0.06%
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 21.743.480/0001-50 RS 11.181.232.82 1.15%
BANRISUL AUTOMATICO Fi RENDA FiXA CURTO PRAZO 01.353.260/0001-03 RS 206.076,98 0.13%
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 04.828.795/0001-81 RS 2.710.906,49 1.13%
BANRISUL ON N1 (BRSR3) 00.000.000/0000-03 RS 38.596 45 0.02%
BANRISUL PNB N1 |BRSRG) 00.000 000/0000-06 RS 20.298,00 0.01%
BE ATIVA PLUS FIC RENDA FIXA LP 44.345 473/0001-04 RS 10.261.082,52  6.58%
BE Fi MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP 10.418.362/0001-50 RS B61.605,38 0.55%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.077.415/0001-05 RS 629.97 0.00%
BB 1DKA 2 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FixA PREVIDENCIARIO 13.322.205/0001-35 RS 2.895.786,65 1.85%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 03,543 447/0001-03 RS 2.713.169.16 1.74%
BB IMA-B FI RENDA FILA PREVIDENCIARIO 07 861.554/0001-22 RS 602.920,93 0.39%
B8 PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 13.077.418/0001-49 RS 26.770.215,91 12.12%
CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.042/0001-31 RS 1,924 440,43 1,23%
CALGA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA 14.508.643/0001-55 RS 342.029,61 0.22%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP 14 386 926/0001-71 RS 7.750.827.97 4.96%
CAIXA BRASIL IMA-8 S TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11 .060.913/0001-10 RS B.443.618,84 5.40%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP 10.740.658/0001-93 RS 10.145.703.44 6.49%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA 10.740.670/0001-06 RS 4.638.795.26 29T
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA 23215 008/0001-70 RS 21 324.200.88 13.64%
CALXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 03 737 206/0001-97 RS 25.759.446,08 16.48%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES VI FIC MULTIMERCADO LP 50 568.125/0001-90 RS 325.265,52 0.21%
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO LP 14.120520/0001-42 RS 3.096.396,99 1.98%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO Fi AGOES 15.154 220/0001-47 RS 214.338,34 0.14%
ISHARES IBOVESPA FUNDO DE INDICE (BOVALL) 10.406.511/0001-61 RS 956.928,06 0.61%
ITAU INSTITUCIONAL Fi RENDA FIXA REFERENCIADO Dx 00.832.435/0001-00 RS 1.293.617.72 0.83%
LSH FIP MULTIESTRATEGIA 15.798.354/0001-09 RS 15.561,58 0.01%
PUMA FiP MULTIESTRATEGIA 16.617 536/0001-90 RS -2.459.08 -0.00%
SICRED! LIQUIDEZ EMPRESARIAL Fi RENDA FiXA 24 634.187/0001-43 RS 3.962.842,13 253%
88 TESOURQ FiIC RENDA FixA SELIC LP 04 857 834/0001-79 RS 7.575.044,37 4.84%

Total: RS 156.347.763,22 100,00%

COMPETENCIA SALDO RPPS RENDIMENTOS DO ANO|RENTABILIDADE MES| RENTABILIDADE ACUMULADA META ATUARIAL ACUMULADA

1212024 R$ 156.347.763,22 RS 11.466.442,07 0,48% 8,49% 10,18%

Fonte: Referéncia Gestao e Risco, 2025.

Os recursos financeiros acumulados em 2023, somam R$ 156.399.711,47 (Cento e cinquenta e seis
milhGes, trezentos e noventa e nove mil, setecentos e onze reais e quarenta e sete centavos) — em conformidade
aos extratos bancarios - e R$ 156.347.763,22 (Cento e cinquenta e seis milhdes, trezentos e quarenta e sete
mil, setecentos e sessenta e trés reais e vinte e dois centavos). — em conformidade com o método de célculo
CVM e DAIR - distribuidos conforme figuras 5, 6,7, 8 e 9:



Figura 5: Percentual de investimentos por instituigdes financeiras.
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Fonte: Referéncia Gestéo e Risco, 2025.

Figura 6: Percentual de investimentos por Benchmark.

69 52

i

Perconluas

70 681 T14

297
-oo? 173 297 04 123 2M..um 014
R

] + ~ . D L o 3
y' & & o M S I
i gy & & .“?&\d'y & & $
> Be 5
nchgsarks

Fonte: Referéncia Gestéo e Risco, 2025.



Figura 7: Percentual por Institui¢oes Financeiras.
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Fonte: Referéncia Gestao e Risco, 2024.

Figura 8: Evolugao Patrimonial em R$.

160 000.000

— SAO GABRITL

150 000.000

FL

140 000 000

130.000.000

£ = LE‘ 2 ,h > o ? . lvb ¥ -'\1)
ol = 2 L-Q e '.‘Q & ,(Q 1=
o N N + & & 3 &
" s A0 Y a AV Al A Y

Fonte: Referéncia Gest&o e Risco, 2024,

Figura 9: Relatério Diario - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Sao Gabriel - RS.

Fundo de investimento | Més | Ano |6 Meses |12 Meses|Saldo em 31/12/2024

19 391 026/0001-36 AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 244%  546% -4.69% -546% R$ 205.044,58
12231 743/0001-51 AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA 0.17% 18.62% 20,19% 1862% R$ 93.579,24

21 743 4B0/0001-50 BANRISUL ABSOLUTO Fi RENDA FIXA LP 0.87% 1090% 5.40% 10.90% RS 11.181.232,82
01 353 260/0001-03 BANRISUL AUTOMATICO Fi RENDA FIXA CURTO PRAZO 0.75% B861% 4.26% B.61% R$ 206.076,98
04.828 795/0001-81 BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 064%  ATd%  243% 414N RS 2.710.906,49
00 GO0 000/0000-03 BANRISUL ON N1 (BRSR3) -340%  -1811% -2.84% -1811% R$ 38.596,45

00 000 000/0000-06 BANRISUL PNB N1 (BRSRS) -6.25% -25,11% -10.13% -2511% R$ 20.298.00

44 345.473/0001-04 BB ATIVA PLUS FIC RENDA FIXA LP 4.04% 1891% 10.63% 1891% RS 10.281.082,52
10 418 362/0001-50 88 FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP 0.51% 6.04% 311T% 6.04% RS 861.605,38
13077 415/0001-05 B8 FLUXO FiC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.82% 9.77%  4.84%  9.7T% R$ 629,97

13322 205/0001-35 BB IDKA 2 TITULDS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.15% 6.08% 2.88%  6,08% R$ 2.895.786,65

03543 447/0001-03 BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 0.28% 587w  259% S.B7% RS 2.713.169,16



07 861 554/0001-22 BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID 2.57T%
13.077 418/0001-49 BB PERFIL FIC RENDA FUXA REFERENCIADO D! PREVIDENCIARIO LP 0.80%
04,857 834/0001-79 8B TESOURQ FIC RENDA FIXA SELIC LP 0.87%
18 588 042/0001-31 CAXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA 1.03%
14 508 633/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA 0,84%
14 386.926/0001-71 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FiXA P -0.29%
11 060 913/0001-10 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0.31%
10.740 658/0001-93 CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP -2 66%
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FiXA 0.69%
23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA 0.83%
03 737 206/0001-97 CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO D1 LP 0.83%
50 568 125/0001-90 CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES i FIC MULTIMERCADO LP -3.03%
14 120 520/0001-42 CAIXA JURDS E MOEDAS Fi MULTIMERCADO LP 0.80%
16 154 220/0001-47 CAIXA SMALL CAPS ATIVO Fi ACOES -1.99%
10 406 511/0001-61 ISHARES IBOVESPA FUNDO DE INDICE (BOVALL) -4.16%
00 832 435/0001-00 ITAU INSTITUCIONAL Fi RENDA FiXA REFERENCIADO o 0.86%
15 708.354/0001-09 LSH FIP MULTIESTRATEGIA -0.06%

16.617 536/0001-90 PUMA FIP MULTIESTRATEGIA

24 634.187/0001-43 SICRED! LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA

Fonte: Referéncia Gestéo e Risco, 2024.

176.92% -175.75% -176.52% -175.75%

0.86%

2,75%  -149% -2,15%
10.88% 5.36%  10.88%
10,59% 5.23%  10.59%

518% 2.32% 518%
9.75% 4.B3% 9.75%
5.43%  241% 543%
592% 263% 5.97%
2, 12%  -151%  -.72%

9.33% 464% 9.33%
10.86% 5.35% 10.86%
11.03% 538% 11.03%
258% -L12% -2.58%
9.43%  4.95% 9.43%
-25.56% -12.30% -25.56%
-0.08% -2,62% -9.98%
11.28% S48% 11.28%
0.75% -0.31% -0.75%

10.88% 537%  10.68%

R$ 602.920,93
R$ 26.770.215,91
R$ 7.575.044,37
R$ 1.924.440,43
R$ 342.029.61
RS 7.750.827,97
RS 8.443.618,84
R$ 10.145.703,44
RS 4.638.795,26
R$ 21.324.200,88
R$ 25.759.446,08
R$ 325.265,52
RS 3.096.396,99
R$ 214.338,34
RS 956.928,06
RS 1.293.617,72
RS 15.581,58

RS -2.459,08

RS 3.962.842,13

Total: R$ 156.347.763,22

O quadro 5 mostra a execugo das despesas sobre cada programa de gestao durante o exercicio

de 2024 como também, demonstra em sintese as realizagdes de suplementagdo e redugao

orgamentarias ocorridas.

Quadro 5: Planejamento e Execugéo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

030920007.0.004000 - Sentengas Judiciais

Previsto Suplementagbes Redugbes Executado Saldo
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 000.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00
092720007.2.121000 - Manutengao do IPRESG
Previsto Suplementagbes Redugdes Executado Saldo
R$ 2.440.450,40 R$ 46.000,00 R$ 87.800,00 R$ 2.163.083,92 R$ 235.566,48
092720007.2.125000 - Realizagdo de Cursos e Seminarios
Previsto Suplementagdes Redugdes Executado Saldo
R$ 45.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.409,26 R$ 36.590,74
092720007.2.128000 - Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanentes
Previsto Suplementacbes Redugbes Executado Saldo
R$ 43.050,40 R$ 0,00 R$ 23.200,00 R$ 13.443,90 R$ 6.406,50
092720007.2.132000 - Beneficios e Aposentadorias - Funcionarios
Previsto Suplementagdes Reducdes Executado Saldo
R$ 29.710.000,00 R$ 315.000,00 R$ 315.000,00 R$ 28.704.213,37 R$ 1.005.786,63
282720007.0.005000 - Contribuigao ao PASEP
Previsto Suplementagbes Redugdes Executado Saldo




R$ 561.499,20 R$ 65.000,00 R$ 0,00 R$ 493.525,87 R$ 132.973,33

999970007.2.121997 - Reserva do RPPS

Previsto Suplementagbes Redugbes Executado Saldo

R$ 2.100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§$ 0,00 R$ 2.100.000,00

Fonte: IPRESG, 2024.

Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IPRESG deveré ser utilizada apenas para o

pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizago dos recursos para o pagamento das

despesas de manutengao, que sera caracterizada como taxa de administrago.

A taxa de administragdo de 2024 foi de trés pontos percentuais (3,00%) do valor total base de

calculo de contribuicao de servidor, vinculados ao IPRESG, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

No quadro 9 é possivel visualizar o valor total da base de calculo de contribuicdo de servidor,
vinculados ao IPRESG, relativo ao exercicio de 2024 e o montante das despesas realizadas no exercicio
2024, destinado a referida taxa, obtendo-se a aplicagéo de 15,91%.

Quadro 6: Valor total da base de calculo dos segurados vinculados ao RPPS, relative ao exercicio de 2023 e o
montante das despesas realizadas no exercicio 2024 destinado a Taxa de Administragéo.

VALORES BASE DE CALCULO (2023) PARA CALCULO DA TAXA DE
ADMINISTRAGAO E UTILIZAGAO (2024)
| EXECUTIVO RS 44624024 39
Il LEGISLATIVO RS 961.403,89
1l AGESG RS 48.230,38
v IPRESG RS 119.245,60
V=(l+lI+1lI+IV)] TOTAL RS 45.752.904,26
Vi Taxa de Administracao de 2024 (3,00%) | R$  1.372.587,13
vil Despesas Administrativas RS 115425235
Vili=(VI-VII) Saldo da Taxa Administragao de 2024 RS 218.334,78
IX=(VIlAVI) Percentual de Aplicacéo 15.91%

Fonte: IPRESG, 2025.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP & um documento fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo
regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja,

atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos




beneficios previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situagdes como realizagao de transferéncias voluntérias de recursos pela Unigo,
celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, concessdo de empréstimos e financiamentos
por instituigdes financeiras federais, repasse de valores devidos em razéo da compensagéo financeira.

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o IPRESG manteve-se

em situagao regular com o CRP Judicial, durante o exercicio de 2024 e ainda vélido no exercicio 2025.

Figura 10: Certificado de Regularidade Previdenciaria

M STERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRITARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departaments oos Regemes Proprion de Providdnoia 5ol

UMITIDD CONFORML DETERMINACAD JUDICIAL

Ente Federativo. S50 Gabreel UF: RS
NP Poncopal B8, 768 080/0001- 70

oo inte FroeTstas ¢ vaodo Dara 100 1 crghos £ entaiades o

EMITIDO EM 20/10/2024
VALIDO ATE 26/04/2025

| N Qmsﬁ - 23?_816
Fonte: Ministério de Previdéncia Social, 2024.

O Programa tem como objetivo implantagéo das boas praticas de gestdo inseridas nas agdes

que compdem os trés pilares de dimens&o: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo
Previdenciaria. Entre os beneficios da Certificagéo, destacam-se a profissionalizagdo na gestdo do
RPPS; qualificagéo de seus gestores; melhoria na organizagéo das atividades e processos; transparéncia
e facilidade de acesso a informagao e perpetuagao das boas préaticas, pela padronizagao.



No dia 13 de julho de 2023, o IPRESG conquistou 83,3% do requisitos para obteng&o do Nivel
I1, tendo, no dia seguinte, a obtengéo da certificagdo no Pré-gestdao RPPS de nivel Il.

Figura 11: Certificado Pro-Gestao RPPS nivel Il.

CERTIFICADO

[s] de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG

Enderego: Rua Bardo de Sdo Gabriel, N° 769, Centro, Sao Gabriel, Rio Grande de Sul,
CEP 97300-218

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Sdo Gabriel

jmplantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n® 577/2017, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel Il

por meio de auditonia realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil -
ICQ Brasil. tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré.Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022,

Validade do Certificado: 12/07/2026
Certificado N% CPG 031/2023

Goidnia, 14 de Julho de 2023

Av. Araguata, o 1544, Ed. Alband Franco,
SL Lents Vita Hova - Goldnla - GO ~ CEP T4645970

¢ SPREV Pro-Gestio

Fonte: IPRESG, 2024,

O atendimento ao segurado ou cidado é possivel ser realizado das seguintes formas:

e Presencialmente, na sede do IPRESG, Rua Baro de S&o Gabriel, 769 - de segunda a sexta-
feira, das 8h as 14h;

e Por telefone ou WhatsApp: (55) 3232-0120;

e Através do e-mail: contato@ipresg.com.br ou presidencia@ipresq.com.br

« Contato pelo website disponivel no enderego eletronico: https://ipresg.com.br/portal/




Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario, o IPRESG realizou em suma, as

seguintes atividades:

Manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Judicial;

Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

Prorrogagéo nos Contratos de assessorias, manutengéo e sistemas de gestao;

Aprovagéo da Politica de Investimentos Anual e envio para o Ministério da Previdéncia Social;
Enfase na capacitagéo dos Servidores e Conselheiros que participaram de cursos e treinamentos
na area previdenciaria, financeira e de gestéo,

Obtengéo de Certificagao Profissional para servidores e conselheiros;

Manutengao de atualizagéo cadastral permanente dos segurados ativos e inativos do Municipio;
Acompanhamento dos processos judiciais;

Formalizag&o dos processos de aposentadorias ocorridas em 2023, sendo todos enviados ao
Tribunal de Contas do Estado, para exame da legalidade.

Acompanhamento dos valores de Compensagdo Previdenciria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS;

Elaboragéo da Politica de Seguranga da Informag&o — PSI;

Elaboragéo e acompanhamento mensal de Plano de Ag&o;

Agéo Judicial COMPREV.

Sé&o Gabriel, 22 de abril de 2025.

Ma chado Figueiredo,
d0 IPRESG



