PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL

in
PALACIO PLACIDO DE CASTRO

LE! N2 {.847/9)
(24-12-91)
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA .::
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIp:
INSTITUI O RESPECTIVO QuADRO LE
CARGOS £ DA OuTRAS PROVIDENCH, -

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL, Estado do Rio Gr.:-
de do Syl. F
FAGO SABER que a Camara Municipal de Yereadores apros -

€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lej:

TiTuLo
DISPOSICOES PRELIMINARES

&EILEQHLE ~ Esta Lei estabelece © Plano de Carrejra
Magisterio Publico do Municipio, cria © respectivo quadro de ce
gos, dispoe sobre o regime de trabalho o plano de pagamento <
membros do magistério,

ARTIGO 20 -~ regime juridico dos membros do magister
e 0 uesmo dos demais servidores do Municipio observadas as dispo

- L .
soes especilicas desta leij.

TITULO 1}

DA CARREIRA DO MAG!STER!O
CAPITULO |

DOS PRINCIPI0S BASICOS &

ARTIGO 32 - ProFessorp Municipal ¢ o membro do magistep
do Municipio, devidamente habilitado e que exerce atividade doce -
te, com tiberdade Para escollier o método de ensino e aplica-lo s
gundo os objetivos estabelecidos no programa da serie ou curso

que leciona.
ARTIGO 42 - A Carreira do Magistério Piblico do Muniq-

pio tem como pPrincipos basicos:
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I - habi!itaqSO profissional: condigao essencial que habj

lite ac exarcicio do magistério atravds de comprovagao de titulacao
# .

especificay

' - eficiencia - habilidade técnica o relacoes  humanas
que evidencianm tendencia pedagégica, adequagao metodolégica e capa-
cidade de_gmpatia_para 0 exercicio das atribuigoes do cérgo;.

i - valorizagao profissional: condigoes de trabalho com

pativeis com a dignidade da profissao e remuneragao condigna com g ;

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA CARRE I RA
SECAQ |

Das Disposigoes Gerais

truturada de cinco classes dispostas gradualmente, Com acesso syces
8ivo de classe a classe, cadas unta compreendendo, no méximo, quatro

niveis de habilitagao, estabelecido de acordo com g formagao do pes

soal do magisterio,

ARTIGO e - Para efeitos desta Lei, cargo e o conjunto de -
atribuicoes e responsabil idades cometidas ag membn? do magisterio,
mantidas as caracteristicas de criagao pop Lei, denomi nagao pPropria
numero certo e retribuicao pPecuniaria padronizada,

SEGA0 1
Das Classes
———_x'asses
ARTIGO 72 - as classes constituem a8 linha de Promogao dos

professores,
PARAGRAFO UNIco - As classes sao designadas pelas letpas

A, B, C, D e E, sendo a ultima a final de carreipra.
ARTIGO 82 _ Todo cargo se siﬁya, inicialmente, ng classe

"A" e a ela retorna quando vago.
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SECAD (1}

Da Promogao

ARTIGD 9o - Promogao € a passagem do membro do Magisterio
de uma determinadq classe para a imediatamente superior,

ARTIGO 10 - As promogoes obedecerao go critgrio de mepreci
mento. '

ARTIGO 1t - ¢ tempo de exercicio minimo na classe imedig-

ALLLLE L N

tamente anterior rara fins de promogao para a seguinte serd de cince

(5) anos.

bro neo Hagistério. do exercicio do Seu cargo e se evidencia pelo
sempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigoes que
lhe sao cometidas, bem como pela aésiduidade, pontualidade e digscij-~
plina,

g_lg - 0 desempenho de forma eficiente sera apurado pela
percentagem de aprovaggo de alunos, que ngo'podevé ser infepior .
media de sessenta (60) por cento do quinquénio,

g_gﬂ - Na avaliagao d» professor de Escola Especial seréig
vado em conta o carinho no trato com o aluno excepcional em subst |~
tuiqgo a Percentagem de aprovagao no quinquenio. Somente o Profes-
8or com habifitagao para o exercicio de classe especial sera avalia
do segundo o criterio deste paragrafo.

ARTIGO 13 - Em pPrincipio, todo © professor tam merecimen-
to para ser promovido de classe. ¥

g_lg - Fica ppejudicadoc»merecimento, carretando g intep
rupgég_ggugguygggm‘do tempo de exercicio Para fins de promogao, sem
Pre que o professor:

I - somar duas Penalidades de adverténcia;

Il - sofprer pena de suspensao disciplinar, Mesmo que c¢ -
vertida em multa;

1 - completar trag faltas injustificadas a0 servigo;
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g_gg - Sempre que ecorrer qualquer das hipoteses de in~
terrupqSO prevista no pParagrafo anterior, iniciar—se~$ nova conta-
gem para fins do tempo exigido para promogao.
-ARTIGO 14 - Acarretam a suspensao da contagem do tempo
Para fins de Promogao:
I - as licengas e afastaments sem direito & Femuneraq;oi
Il - as licenqas Para tratamento de saude no que excede-
rem a noventa dias, mesmo que em prorrogagSO, exceto as decorren—}
tes de acidentes em servicgo; -
Il ~ as licengas para tratamento de saude em Pessoca da
familia;
<V - og aFastamentos da regéncié da classe, excetuando-~
se para diregao de escola com mais de cento e vintae (120) alunos:,
vice-direcao, supervisao e orientagao escolar. |
ARTIGOD 15 - merecimento parg promoqgo_é classe ”“E~, Fi
nal de carreira, sepa avaliado tambom pelo aperFeigoamento, atuali
Zagao e aprimoramento dos conhecimentos do professop, mediante pro
va de habilitacao.
PARAGRAFO tiNiCO - As provas de habiiitagao serao realiza

das uma vez por 400, no mes de Julho, desde que exista professor em
condigoes de concorrer a classe Final.

ARTIGO (6 - As promogoes terao vigencia:

I -~ para as classes B, ¢ e‘D, a partir do mas Seguinte é
quele em que o professor obteve os requisitos exiLidos para a pro-
mogao;

Il - para a classe “E”, 4 partir de 12 de agoste do ang
em que obteve habilitacao nos termos do artigo anteriop.

SEGAD jy

Dos Niveis

ARTIGO 17 - 0e nfveis constituem a linhs de habilftaq;o

dos professores, como segue:
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- HabilitaqSO profFissional de 20 Gray (Magisti -
rioc ou norma) regional). . '
NIVEL 2 - Habilitagao do NfVEL I, seguida de estudos adi-

cionais correspondentes a um (1) ano letivo.,
NIVEL 3 - Habilitagao em licenciatura de |o Grau, obtida
€M curso superior de curta duragao’ (MAGISTE-
R10).

tar do mes Sseguinte aquele em que o interessado requerer ¢ aprescn-
tar o comprovante de nova habilitagao.

§ 20 - ¢ nfve[ e pessoal, de acordo com a habilitag;o es-
pecifica do professor, que o conservara ng promoqao a classe Supe-

riop,

CAPITULO 11t
DO RECRUTAMENTO E pa SELECAQ

ARTIGO 18 -~ g recrutamento para ps cargos de professor

far-se-a para o classe inicial, mediante concurse publico de provas

co dos servidopes municipais.

ARTIGO 19 - pg concursos publices serao realizados sSegun-~
do as areas e habilitacac seguintes: -

I - Area I - Curriculeo por atividades,qEnsino de ¢ Grau,
da 12 5 49 sépje: habilitagao de magisterio de 20 Grau;

I - Area 2 - Curriculo por di3ciplina, Ensino de jJe Gray
da 5% a 82 gérje: habilitacao especifica de Grau Superiop, obtida
mediante licenciatura de |© Grau, no ninimo.

1 - Area 3 - Ensine de 22 Gpay: habilitagao em licen !

tura plena.
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tecnicas (Direito e Legislaqgo, Mecanografi, e Proceséamento de Da-
dos, Contabilidade e Custos, Drganizaqso e Tecnica Comercial, Econo-

mia e Mercados), o professor dayvepg apresentar como titulo, alem dat

§ 30 -9 professop, Para exercepr 4 regencia de classe de
KA Al

alunos excepcionais, Sera recrutado dentpe os que possuipen habiji.

vinte (120) horas-aulas.

0 que POSSuir major c€arga horaria de cursos, Preteripa

nhum dejes aceitap g indicagéo Para a vaga existente,
o _ i H >
§ 2 Havendo mais de yp Interessade Bara a mesmg vaga
tera preFeréncia,.na mudanca de érea, o professop que tivep, Suges-
sivamentes
. [ [ T M
I -~ majop tempo de exercicio no magisterip pﬁbllco do My-

. L4 .
Nicipio;

(1]~ mais idade.
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§ 3¢ - ¢ Facultado 3 Secretaria Municipal de Educaqaq,
diante do real necessidade do ensino municipal e observado o dlsppg
to nos paragrdfos anteriores, determinar 4 mudanca da area de atua-

q;o do professor.

de trabalho.

CTITULo 1y
DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 22 - ¢ regime normal de trabalho do professopr ¢ de
vinte e dugs (22) horas Semanais,
§ 12 - o professop podera ser convocado para trabalhar em

regime suplementar, para substityjr professores nos Seus impedimen-

tos legais.

em consequencia daslicengas legais, o professop recebera as gratifi
cagoes correspondentes ao numero de alunos da Escola, de acordo com

© artigo 3!; nas substituigSes de Vice-Dirquo, Subervisao e Orien-

Prefeito, em pedido fundamentado da Secretaria Municipal de Educ/, -
$a0, no qual fique demonstprada g necess jdade temporaria da medida,

que nao podera ultrapassar de cento e oitenta (i80) dias, exceto pa

ra diregao de Escola.
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§ 4° . pelo trabalho em regine suplementar, nos casos
de substituigao, o professor percebera remuneragao acrescida de 1002

do vencimento basico.

§ 52 - 4 remuneragao dos Diretores da Escola de 12 Gpau
obedecera 3s hormas do art. 3i; a dos designados para Vice-Diraq;q
Supervisao e Orientagao Escolap sera acrescida ds Fungao Gratifica

da (FG) prevista no art, 27,

§ 6 - Nao podera sep convocado paprg trabalhar em regime'

908 ou fungoes.
ARTIGO 23 - As fertas do professor serao concedidas dy-

rante o recesso escolar, pelo perfodo de trinta (30) dias. Nos de-
mais dias de recesso, o professor ficars a disposiq;o da Diveggo

da Escola.

TiTuLo v
DO QUADRO Do MAGISTERIQ

ARTIGD 24 - € criado o quadro do Magisterio Publico do
Municfpio, que sepra constituido de cargos de Professop, Cargo em
Comissao e Fungees Gratificads do Magisterio.

ARTIGO 25 - 3530 criados 500 (Quinhentos) cargos de Ppo-

fessor sendo 483, para o ensino de 12 Gpay e 17 para o Ensino de
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QUADRO 1}
QUANDRO DE CARREIRA = o GRAU
QUANTIDADE DENOMINAGAO FGM
03 Vice-Diretor 2
) 03 Orientador da Ensino ! . ’
17 . Supervisop de Eﬁsino 1 ;
QUADRO 11
QUADRO DE CARREITRA™ < 22 GRAU
QUANTIDADE DENOMINAGAD CCM FE;;
0l Diretor . 3 3
0l Vice—Dicgtor - 2
01 Orientador de Ensine | . (i}
01 Supervisopr de Ensino - 7_-
§ 1o - Para exercicio das Fungoes Gratificadas de que

§ 20 _ o professop investido na Fungao de Vice-Diraq;o,

Supervisao oy Orientagao Escolar, ficg dispensado de lecionar.

gnado papra substityij,p Diretor de
Escola de 2¢ Grau, nas licengas legais, ficar dispensado de Iecig

P L e . [N
nar e percebera, no maximo, a remuneragao equivalente a do cargo

.em Comissao do Magistério - 3 (ccm3).

L R




i0ito Clruzeiros) 4 partLF de Jo g Novembiro e 1.99),
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T{rug v - -
DO PLANO DE PAGAMENTQ
CAPITULD |

DA TABELA pE PAGAMENTO D0S CARrgos DE PROFESSOR, cARrgos EM COMISsE)
E FUNCOES GRATIFICADAS Do MAGISTERI O

LJ

ﬁkJHHWGO 28 < 0s vencimentos Jdog cargos efetivos do magig-
terio e o valor das Fungoes Gratificadas serao obt i dos atraves (g,
multiplicagSO dos coeficientes respectjvos pelo‘valor atribuido
a0 padrao referehaial Fixado ne art. 29, confopme segue!

- Cargos de Provimento Efetive

CLASSES

¢ 1
cadas do Magistenig
CODIgo COEFICIENTE

~ Cargos ep Comissao do Magisterio o Fungoes Sratifi.

CCM - 3 2,6449 1}
FGM|- | 0,2377
FGM - 2 | '0,2802
FGM - 3 0,6132

PARAGRAFO tinjco - Os valopes decorrentes da Multiplicagao
do coeficiente Pelo valgp do padrac referencial, Serao arredondg-
dos papa unidade de Cruzeipg seguinte;

ARTI GO 29 - o valop do padrio referencial o Fixado em

Crd 132.968, 00 (Cento o trinta e doig mif, Novecentos ¢ sessenta o

A XY .
el e _ et/
I:_)l// _g '),l .. éo LA I ™ L) I}.

i 1 g —
, L . PR

9% 059 Gy |
HeVize et we 1304, Die. m2 020-£.
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CAP(TULO ]
DAS GRATIFICACOES
SEGAQ |

Disposicoes Gerajs

_*G ARTIGO 30 - Alem das gratificagoes e vanta

gens prevista:
’
: para os servidores em geral do k

lunicipio, conforme lLei de instithi.

erao deferidas aos professores as 81
guintes gratilicagoes especificas:

. . ~ L4 - . *
- gratificacao pelo exerciclio em escola de difieil
¥ . Cessq;

i - gratilFicacg

¢
- gratificagao pelo exercicio de dirquo de Escola;

~

rd .
a0 pelo exercicio em classe de aluynos

ax.
cepcionais;

e durante os afastamentos

legais com dipeite
a remuneragao integral.

SECAQ |1

Da gratilicagao pelo exercicio de Diregao de Escola de

1?2 Grau

" ARIIGO 31 - Ag prolessor municipal designadg_gglgmgﬂgfgi-
to Munigip;[ para exercer as fungoes.

_

Grau e atr

,de..,D..i.r.p_t_g_r;_“dg_Esco_l_a___de_ e

ibuida uma gratificagao mensal, incidertte sobre o venci-

mento da classe e nfvel em que estivep enquadrado,

observandos os se
guintes critérijos:

| - escola ate 50

alunos,QZO% {vinte por cento);
4t

- escola com mais de 50 alunos ate 120 alunos, k{W:4
(cinquenta por cento);

1l - escola com majs de 120 alunos ate 350 alunos, 60%

(sessenta por cento);

LIV;L escola com mais de 350 alunos ate 500 alunos,  80%
(oitenta por cento);

VI fu nr-‘zasyéy-b»e.ni 023+E .
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V ~ escola com mais de 500 atunos, 1004 (com por cento ).
§ 1° - As escolas localizadas no interior do Municipio

nao possuem dirctor e sim um responsavel ,

§ 2° - 0 prolessor investido na fungao de diretor de esco

la de 12 Grau com cento o vinte ou mais alunos, lica dispensado de

v ¥

tecionar.

§ 3° - Nas escolas de (2 Grau com menos de cento e vinte
alunos, o professer investido na lungao de diretor, lecionara apenas +

em um (O1) turno.

® SEQKd

. - -~ I d . . .
Da_gratificacao pelo exercicio_cm escola de diffcil acesso

ARTIGO 32 - O professor lotado em escola de dificil aces-
so percebera, como gratilicacao, respectivamente, 208, 25%, 0% e
350, para despesa com transporte, caleoulada sobre o Padrao Referen-
cial do mes, conforme a classilicagao das escolas nas dificuldadn-
L, 1, 11l e 1V,
§ 1° = As escolas de dificil acesso serio classificadas an
Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento
em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.
. u - Sao requisitos minimos para classif’icagao da esco-

ta como de diflFfcil acesso:

a) - Iocalizagao na periferia da cidade;

L) - Iocalizaqgo fora da zona urbana; 3
c} - inexisténcia de linha regular do transporte coletivg
d) - zona rural. .

§ 3" - Nao fara Jus a percepgao da gratificagao de que 1 a
ta o caput deste artigo, o prolessop que residir nas proxini dades i
da escola, nao necessitando, em consequencia, utilizar qualquer me-

io de transporte.

SEGAQ (v

Da gratlflcagao pclo exercicio em classe de alunos excepcionais

y




-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO GABRIEL
PALACIO PLACIDO DE CASTRO

Fis. 13

ARITGO 33 - O prolessor yue estiver om regencia de classe
especial e com habilitagao especifica em cursos que somados perfa-
gam 120 (cento e vinte) horas-aulas, lara jus a uma gratificagao de
30% (trinta por cento), calculada sobre o salario basico do nivel s

que pertencer.
PARAGRAFO UNICO - O professor que estiver em exercicio da

classe especial e nao possuir o nimcero de horas-aula acima especifFi-

cado, tera o prazo de dois (02) anos para completar a habilitag;o.'

SEGAD v

T -~ . - .
Da gratilficagao pelo exercicio em classe multisseriada

*EARTIGO 34 - Nas escolas da Zona Rural, o professor respon
savel por mais de uma serie (classe multisseriade) tera direito a
perceber uma gratificagao de 20% {(vinte por certo) sobre o salériobé
sico dc nivel a que pertencer.

if PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que reéid{r em localidade

do interior do Municipio, fara Jus mensalmente, a uma gratiFicaqso

de 15% sobre o vencimento basico, destinada a cobrir as despesas
* ~ . * .

com transporte, alimentagao e pousada na sede do Municipio, em suus -

tituigao a diarias para atender chamamento da Secretaria Municipal

de Educagao.

TITULO VI

DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
3
ARTIGO 35 ~ Consideram-se como de necessidade temporaria

as contratagoes que visem a:

I - substituir professor tegal e temporariamente afastadg

'l - suprir a falta de prolessores com hnbilitaqgo especi

fica de magisterio.

ARTIGO J6 - A contratagao a que se refere o inciso | ar-
tigo anterior somente podera ocorrer quando nao for possfvel a con-
vocaggo de outro professor para trabalhar em regime suplementar, ob
servado o disposto no artigo 22, devendo recair, sempre que possi-
vel, em professor aprovado em concursd® piblico que se encontre na

espera de vaga.

KVioe e v? w31 9?-&.,»»13033-3, cefeede.




_H-_‘M
TRIBURAL DE Cow

PRGY LG
o

- r—

PREFEITURA MUNIUPAL DE SAO GABRIEL
PALACIO PLACIDO DE CASTRO

Fls. 14

PARAGRAFO UNICO - O professor concursado que aceitar con-

trato nos termos deste artigo, nac perdera o direito a futuro apro-
veitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer pre-

juizo na ordem de classificagaor

ARTIGO 37 - A contratagao de que trata o inciso || do ar-

L)

tigo 35 observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementor ¢ a titulo precé-
rio, mediante VeriFicaggo previa da Falta de professores com habiligﬂ
taqSo especifica paradfender as necessidades do ensino;

11 - a verificagao previa de que trata o inciso anterior
sera Feita mediante concurso publico, o qual tera de ser repeti
do de seis em seis meses para constatar a persistencia ou nao de in
suficiencia de professor com habilitaqao especifica de magisterio;

i1l - a contratagao sera precedida de selegao publica e
sera por prazo determinado de seis meses, permitida a prorrogaq;o
se verificada a persistencia da insuficiencia de professores com ha
bilitagao de magisterio, nos termos do inciso anterior.

IV - somente poderao concorrer a selecao publica candida-
tos que satisfagam a instrugao minima exigida para lecionar em caré
ter suplementar & a titulo precario, conforme previsto na Llegisia-
gao Federal que Fixa as Diretrizes e Bases dec Ensino de 12 e 20
Graus. _

ART150 38 - As contratacoes serao de natureza administra-
tiva, Ficando asseguracts os seguintes direitos ac® contrato:

I - regime de trabaltho de vinte e duas horas semanais;

I{ - vencimento mensal igual ao previsto no artigo 28;

141 - gratificagao natalina e ferias proporcionais nos ter
nos do regime jurfdiéo unico dos servidores do Mani
cipio;

iV - gratificagoes previstas nos incisos |1, I{l e IV do

artigo 30, desta lei;

V - inscrigao em sistema oficial de previdencia - social,

previsto para os Funcioaavios estatutarios.
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TITULO VI
DEVERES E RESPONSABILIDADES
ARTIGO 39 - Sao deveres do professor:
| - comparecer ao estabelecimento de ensino as horas de

trabalho ordinario, e as extraordinarias, quando convgcado, execu-

tando os servigos que lhe competirem por determinagao de Lei ou re~

gulamento;

tl - cumprir ordens dos superiores, representandoe quandn
maini Festamente ilegais; '

11l - guardar sigilo sobre os assuntos de servigo;

IV -~ desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que fo
rem atribuidos;

V - representar ou comunicar ao Diretor da Escola todas
as irreguifaridas de que tiver conhecimento e gue ocorram no estabe-
tecimento, ou_és autoridades superiores, no caso de o diretor nao
considerar a representagao ou a comunicagao.

PARAGRAFQ UNICO - Sera considerado como co-autor o supe-

rior hierarquico que, recebend denuncia ou representaqgo verbal ou
escrita de irregularidades necessarias a apuhaq50 de responsabilida
des, nao tumar as providencias cabiveis.

VIl - acatar os superiores hierarquicos e tratar .com urba-
nidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais.

Vil - apresentar-se ao servigo decente‘e discretamente
trajado;

YIi1l - usar processosde ensino que nac se afastem do con-.
ceito de educaggo da epoca;

|X - empenhar-se pela instrugao e educagao dos seus alu-
nos;

X - incutir nos alunos, pelo exemplo e espfrito de solida
riedade humana, de justiga, de cooperagao, o respeito as autorida-
des constituidas e o amor a Patria;

* ~ Id . » -
X1 - comparecer as comemoragoes civicas e participar de a

tividades extra-curriculares; . :
. . I.’.._i‘.
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XIl - sugerir providencias que visem a me fhoria e ao apet
feigoamento do sistema de ensino;
. L
X11! - frequentar cursos legalmente instituidos para aper

feigoamento ¢ especializagao desde que nao seja portador de titulos
superiores, casoc em que sua participagao neles tera carater faculta
tivo; ‘

X1V - Zelar pela economia do material do municipio e pela
conservaqao do que for confiado e sua guarda e uso;

XV -~ trazer organizada sua coleq;o de leis, regulamentos,
regimentos, instrugoes e ordens de servigo que Torem fornecidas pe-
lo Municipio;

XVl - apresentar os relatorios de suas atividades dentro

dos prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento.

TITULO VI
PROI BI GOES

ARTIGO 40 - Ao professor e proibido:

| - peferir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas, podendo, porem, criticar os atos da admi~-
nistraggo, quanto a organizaqgo e eficiencia dos servigos;

Il - retirar, sem previa permissac da autoridade competﬁg
te, qualquer documente ou objcto existente na repartino;

}1{ - entreter-se, durante as horas de trabalho, em ativi
dades ou assuntos estranhos ao servigo; 4

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justifica-
vel ou retirar-se da repartigac durante as horas de expediente, sem
previa licengca de seu superior imediato;

V - atender a pesscas, na repartiq;o, para tratar de assun
tos particulares;

VI - promover mani Festacoes de apreco ou desaprego dentro

da repartigac, ou tornar-se solidario com elas;
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V1l - exercer comércio cntre cowmpanhciros de servigo, pro
mover ou subscrever listus de donativos ou dur, habitualmente, di-
nheiro emprestado a prazo, dentro da Pepartiqso;

VIl - deixar de prestar comunicagao sobre ato cujo cum-
primento lhe caiba, quando se maniflFestar sua ilegalidade;

i1X - empregar material de servigo publico em servigo par-

ticular;

X - entregar-se a atividade pol{tico- partidaria, nas ho-
ras e locais de trabalho;

Xl - exercer atividades estranhas ao magistério, tais co-
mo éecretério, merendeiro, servente, zelador e outras;

X1] - exercer atividades estranhas ao magisterio, em or-
gao piblico sem vinculo administrative com a Secretaria Municipal o
Educagag e quaisquer atividades em entidades privadas, inclusive, o

magisterio.

TITULO 1X
D1SPOSICOES GERAIS E TRANS!ITORIAS

ARTIGO 41 - Ficam extintos todos os' cargos eFetiQos, em.

Comissao ou Fungoes Gratificadas especificas do Magistério Munici<
pal anteriores a vigencia desta Lei.

%Q ARTIGO 42 - Os atuais professores concursados do Magiste-
rio Municipal serao aproveitados nos cargos criados por esta Lei,
distribuidos nas classes A, B, C e D do Quadro de Garreira e no ni-
vel de habilitaqao que lhe corresponder, observando o seguinte:

I - na classe A os prolessores que possufrem ate cinco a-

[ 4 . [ ;. » Fd .
nos de exercicio no Magisterio do Municipio;

. ) 4 . .
Il - na classe B os professores que possuirem mais de cin

co anos e ate dez anos de exercicio no Magisterio do Municipio;
111 - na classe C os prolessores gue possuirem mais de
dez anos e até quinze anos de exercicio do Magistério de Municipio;
IV - na classe D os prolessores que possuirem mais de

. 4 Maaicbam s ¥ s
quinze anos de exercicio no Magisterio do Munictpio

K Vieler v22316/68-Nos. m? 005-£
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PARAGRAFO LINICO - Aos profcessores regidos pela CLT, que

ingressarem neste Planc de Carreira, aplicar-se-a o estabelecido -no
presente artigo.

ARTIGO 43 - Os concursos realizados ou em andamento, para
provimento de cargos ou empregos publicos de professor, terao vali-
dade para efeito de aproveitamento dos candidatos em cérgos cria-
dos por esta lei.

ARTIGO 44 - 0 professor lcigo, amparado pela efetividade
ou pela estabilidade, continuara no exercico do Magisterio Munici-
pal, percebendo vencimento basico pago aos professores do Nivel ‘1
{um} da Classe A.

ARTIGO 45 - As diferengas salariais a waior dos professo-

res de Escola de 22 Grau que nao ingressarem no presente Plane - de

Carreira serac consideradas vantagens em carater individual e nao
bl Y - - - - - -~

serao transleridas aos demais professores com habilitagao de 29

Grau, sob a Forma de isonomia.

ARTIGO 46 - O concurso publico de provas constara de um.-
prova escrita de didatica e de outra de conteudo, valendo cada umg
cinquenta (50} pontos.

§ 12 - A avaiiaqgo dos tftu!os sera a criterio da Comis-

sao de Selquo, nomeada pelo PPeFeitogMpnicibal, ou da entidade con
tratada para a realizagao do cuncursoipﬁblico.

i_gg - 0 professor contratado pelo regime de CLT concorre
ra com a vantagem sobre os demais candidatos de déis(OZ) pontos pa-
ra cada ano de servigo prestado ao Municipio de Sao Gabriel, conta-
do até a data de sua inscrigao para © CONCUPSO.

§ 32 - Os professores amparados pelo artigo 19 do Ato da

Disposigao Constitucional Transitoria da Constituigao Federal seru:

submetidos a um Concurso interno.

3
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-*' ARTIGO 47 - Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia

do mes seguinte ao da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL, EM 26 DE DEZEMBRO’
DE 1.991.

DPM Correa,

. Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

*Vine oo we 2.281/50- boo w? 024

Bel.Antonio Carlos de Lima Diverio,
. Resp.p/Sec. Mun. de Administracgac.
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CARGO: PROFESSOR
ATRIBUI GOES

a) Descricao Sintética - orientar a aprendizagem do alu-
no; participar no processo de planejamento das atividades da escofa
ou Conservatorio de Musica; organizar as operagoes inerentes ao pro

. . br . R .
cesso de ensino~aprendizagem; contribuipr para o aprimoramento da

qualidade do ensine

b} Descricao Analitica - planejar ¢ executar o trabalho
docente; levantar e inteﬁpretar dados relativos a realidade de <=+
classe; estabelecepr mecanismos de avaliaggo, constatar necessidades
e carencia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especi-
ficos de atendimento; cooperar com a coordenaqao pedagoglca e orien.
tagao educacional; organizar registros de observagoes do aluno; par
ticipar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; inte-

grar orgaos comp lementares da escola; executar tarefas a fins.
CONDIGOES DE TRABALHO: Cargs hordria semanal. de 22 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao Formal: habi | itagao legal para o exercicio

do magisterio;

b) ldade: entre I8 e 45 anos. ; y
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