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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAOQ GABRIEL - IPRESG ¢ entidade autdrquica. com personalidade
Juridica de direito publico interna. imegrante da Administragio Municipal Indireta. que detém
aulonomia financeira e administrativa, com vistas 4 administragdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS. criado pela L&i 2.543/2001. de 10/10/2001 & reestruturado pela Lei
n' 287905, de 31 de outubro de 2005,

O IPRESG ¢ organizado com base ¢m normas gerais de contabilidade ¢ atudria, de modo
a garentir seu equilibrio fingneeiro ¢ atouarial. Fstd submetido A orientagio. supervisdo, controle
e fiscalizagho do Ministério da Economiu. atrivés da Secretaria dé Previdéncia ¢ pelo Tribunal
de Contas do Estado, conforme previsto na Constituiglo Tederal,

Seus recursas (constituidos pela contribuigio do ente piblico, dos segurados ativos e
parcela dos inativos. pelos rendimentos das aplicagdes financeiras, pela amortizacio do passivio
utuarial e compensagio previdencidria em regimes) s6 podem ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios. sendo proihida 4 sua utilizaclo para qualquer outre fim. inclusive
para custear agdes de assisténcia social ¢ sande. com excecio do valor destinado & wxa de
administrago (equivalente a 2% da folha tolal do ano anterior). utilizada pars manutengdo das
atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao [PRESG estfio aplicadss no mercado
finaneeir ¢ de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetdnio Nacional - CMN, na Resolugdo n® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e
alteracdes posleriones.

O cumprimento dessas determinagdes legais ¢ imprescindivel para que o IPRESG
continue parantindo avs seus segurados lives ¢ inativos o pagemento de beneficins
previdenciarios,

Nos termos da Porania o 02219, de 14 de fevereiro de 2019, institucionalizou seus

conceitos de Missdo, Visiio, Valores ¢ Slogan, assim definidos:

|. MISSAO - Trabalhar com comprometimenty & responsabilidade. huscando  garamir
protecdo previdenciaria e atendimento humanizado ans seus segurados,

. VISAQ - Ser reconhecide por seus segurades como dredo previdencidrio respeitavel, que
prioriza o atendimento humanizado. equipe capacitada. trabalhando com comprometimenta,
profissionalismo e honestidade.

I VALORES - 840 valores do IPRESG: comprometimento, profissionalismo, honestidade.

integridude, justica. respeita. coeréneia: solideriedade. gualidade. com peténcia, exceléneia,
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crigtividade, cidadania, democraciy, lransparéncia. responsabilidade socioambicntal.
legalidade. impessoalidade. publicidade ¢ eficacia,
IV —SLOGAN - “Responsabilidade e comprometimente com a Gestio Previdencidria”™,

A organizacio administrativa do [PRESG € composta pelo Consclho de Admmistragio.,

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos, cujos atos s3o regulamentados
por legislacio muni{:ifﬂl gspecifica. am consonincia com as diremrizes naclonals,
Atualmente ¢ presidido ¢ represeniado por servidor pahlico municipal efetivo do Emte.

designado pelo Prefeito.

F de competéneia do Conselho Administratve do 1PRESG, entre owros: aprovar e

alterar o regimento do proprio: Conselho de Administragio, estabelecer 4 estnulura técnico-
administrativa do TPRESG, pedendo, se necessirio, contratar entidades independentes
legaimente habilitadas. aprovar a politica e direrrizes de investimentos dos recursos do [PRESG.
participar, scompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestlo econdmica e financeira dos
recursos, daprovar o Codipo de Etica do IPRESG. aprovar o Plano de Agio Anual ou
Planejamento Estratéoico:

3 Consclho Administrative possui mandato de 4 (quatro) anos ¢ € composto por §
feinco) membeos titulares e respectivos suplentes. dentre o8 quais 3 (wés) sdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo ¢ 2 idois) pelos servidores.

Durante ¢ ano de 2020. foram realizadas 12 (doze) reuniBes. conforme registro no
by atas,  As Leéis Municipais n® 39518 ¢ 3.944/|8 disciplinam o Processo Eleitoral
especifico. disponibilizando a todos os Servidores Publicos Municipals Ativos e Inativos.
peupantes de cargos de provimento efetivo, vinculados so Regime Estatutario, sezurados do

IPRESG. 2 oportunidade de ser Conselheiro do Instituto.



F fungdio do Conselho Fiscal do RPPS, denire outras: eleger o seu presidente. elaborar

¢ aprovar o regimento interno do Conselbo Fiscal examinar os balanceies ¢ balangos do

IPRES(L bem comeo as conias e os demais aspectos econdmico-financeiros. examinar livros e
documentos, examinar quaisquer operaghes ou atos de gestie do IPRESG,

Composto por 5 (cineo) conselheiros, dentre o quais 3 (rés) sio designados pelos
servidores e 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo. com igual numero de suplentes, para
exercer um mandato de 4 (quatro} anes

Em 2020 loram realizadas 04 {guatro) reunides,

O Comité de Investimentos, instituide atraves do Decreta n* (94, de 23 de abril de 20135.

visa auxiliar o processo decistrio quanto a execugdo da politica de investimentos, sendo de sua
competéncia, dentre outras: apalisar o cendrio macroecondmico, politico ¢ as avaliagdes de

especialistas scerca dos principais mercados. observando os possiveis reflexos no patrimonio

dos planos de beneficios administzados pelo RPPS; propor, com base nas anilises de cenarios,

as estratégias de investimeéntos para um determinado periodo; avaliar 08 resuliados dos
mvestimentos ¢ sugerir mwdancas, sempre gue necessano. para assegurar conformidade as
diretrizes de investimentos € para determingr o sew grau de sucesso,

(O Comité de Investimentos do [PRESG ¢ composto por 3 (cinco) membros, sendo o
Diretor Administeativo Financeiro = membro titular ¢ Presidente do Camité. 2 (dois) servidores
imhicados pelo Conselho de Administracio do IPRESG, sendo um titular ¢ um suplente; 2 (dois)

servidores indicados pela Dirvtoria do TPRESG. Durante 2070, encontraram-se | | {onze) vezes,
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o organograma abaixo € possivel visualizar 8 organizacio administrativa do [PRES(G:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Thae Cavalbern de Cliverra - Presadente
Meflavkom CF Yicenme Borges -
Tais dos Sanios Bermerdey
Esmeraida Sanies Ja Silva
Cicspolnine Munhor Rigilel

Vice-Presidenis

NIRETORIA EXECUTIVA

Fodiams Polelimann Magckode
Dviretora Presidente
Angdnio Cartos de L Divdrio
Driretor de Previdéncin & Aok
Levciamn Rodrigues Sowin
Diretora Admimstrativa Fincancessa

PREVIDENCIA
Claindin Reging Neves Burbioza

Coordenadaors de Previdéncia -
Apasenradirias

Pamela Lulza Torres de Souze
Ap, Previdenciaria - COMFPREY

ADMIMNISTRATIVO FINANCEIRD
Firicius de Lima Zuse
Comahilidage
Chering Ramros de Gides
Ag, Previdencidria - Folhe de Pazimento

RECEPCAD
Luiza Sempalo Cleallnl
Estagidria
Roberny Fietrg Rrasid
Esragidria

CONSELHOD FISCAL
irazizle Borioluzz Solenman = Presidetie
Marcio dos Heids .-‘n.fﬂ.l:-jl’l
“arta ) Ramos Mendes
Karing |lelena Rileiro Rodrigues
Crane Bearriz Aguime Vieira

COMITE DE INVESTIMENTOS

Luciana Redrignes Sourn - Presidénme
hedirian Alves da Sikwveira
Adalberto Munhoz Machado
Vinicias de [Lima fuse
Mamela Luizes Tomes de Souza




{3z segurados atives do IPRESG representam [.080 (Hum mil ¢ oitenta) servidores
efetivos do Poder Exccutivo. 11 (onze) servidores do Poder Legislativo de Sdo Gabriel e 3 (irés)
servidores efetivos do [PRESG.

No yuadro | & possivel acompanhar a movimentaghes dos segurados nos Gliimos anos..

bem comio a proporcionalidade.

Quadrae I: Movimentaghes dos segurados atives e inntivos ¢ sus proporcionalidade {(quantidade de ativns
por.inativo) nos anos de 2014 a 2020,

i R0 ALivas Aposentados e Pensionistas Y
| {Alive X Indtivo)

2014 1002 i i

204 1020 173 589

2048 {088 |94 5,39

20HT P33 23] 450

2018 il =ikh i

20704 1078 527 130

2020 o4 454 S

Fonte: IPRESG, 2020,

() valor d'ispend[du para o pagamento mensal dos 306 aposentados e 48 pensionistas do
IPRESG no final do exercicio de 2020 towlizou RS 1.211.696.61 (1im milhdo duzentos ¢ onze

mil seiscentos e nOventa e S&is reais e sessenta ¢ um centavos), perfazendo uma média de RS

342287 (irés mil ¢ guatrocentos ¢ vinte e dois reais e oitenta ¢ s#le centavos), por beneficidrio;

Na figura 1. padernos visualizar a distribuicio por tpo de beneficio.



Figara 1; Grafico da distribulg@o por tipn de beneficio,

Beneficios
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Fone: IPRESG. 20240,

MNo quadro 2. & possivel visualizar os beneficlos previdenciarios realizados durdante o
exercicio de 2020, onde foram dispendidos recursos na monta de RS 1324433317 (Quinze

milthdes duzentos ¢ quarenta ¢ gquatro mil trezentos € trinta o trés reégis ¢ dezessete centavas),

Crugdro I: Demonstrativo dos beneficios previdencidrios realizados em 2020,

DEMONSTRATIVO DS BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS 2020
Jwantidade (Final Despesa Anual da
Benelicins Previdencibrios mantidos pelo RPPS
do Exercicio) Folha de Pagamenio
I Aposentadorias tivis . 306 RY 3074 45753
Pensdes por nmarte E RS 126987564
Toral 353 | RS 1524433317

Feante! I1PRESG, 0030,

“Equivaléncia, a valor presente. entre o fluxe das receitas estimadas e das obrigacdes
projetadas. apuradas awariabmente, em longe praze.™ (A PO
e modo a se garantr tal equilibne, 3 Avaliagdo Atuanal se faz um ixwt:mmenm'l,

mmprescindivel. na busca de mensurar os recurses necessdrios & parantia dos beneficios |
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eferecidos pelo Plano. visando o equilibrio financeiro-atuarial dio mesitio, bem como eslimar as
saidas ocorridas pelos eventos de moree, de invatider ¢ em virude da apozentadoria,

(3 resultado apurade para s Avaliagho Atuarial 2020 remontou o um déficit aiuarial no
valor de RS 148.149.334,62, ¢ foi apurado considerando a manutengio das aliguotas normais
de contribuigdo atuais {1 1.00% Segurados e | 7.80% Fnis Federativa) bem como.o Saldo de
Compensagdo Previdencidria & o Plano de Amortizagdo ja reconhecido pelo Ente Federativo,

conforme Figum 3;

Figura 3: Resultado da Avaliacio Atuarial 2020,

REFERENCLA Total (RS)
RMBAC (VABF - VACF) 13689583937
RMBC (VABRF - vacr @ 158 888 815,11
RESERVA MATEMATICA TOTAL (Liquida) 5= '+ 2 295 78465547
COMPENSACAD FINANCEIRA A RECEBER '« 37539 26782

COMPENSACAD FINAMCEIRA A PAGAR
ATIVD REAL DO PLANG PREVIDENCLIARID &
RESULTADO ATUARIAL (Déficit & Amortizar) 7*3-4=5-&

(1.832 320,99
107 733 570,08
152.344.137.75

Fonte: Grestor Um, IPRESG. 204,

De forma comparativa 2os exerciclos anteriores, 1ém-se o8 seguintes resultados das

Avaliaches Atuariais (Quadro 35

Luadre 3: Comparacio dos resultados dus Avaliaghes Atuariais dus anos 2018, 2019 ¢ 2020,

REFERENCIA _ 29
EMBACIVATRI - VACFY!

4651 1.3 1606 850707 16.22 | 35.895.830,.317

EMEBC (VMABF -V ACKY

RESERVA MATEMATICA TOTAL
(Liquida) =1+
COMPENSACAQ FINANCEIRA A RECERER &

COMPENSACAD FINANCEIRA A PAGAR
ATIVOREAL DO PLANO PREVIDENCIAR[O

RESLLTADO ATUARIAL (Déficit a Amoriizar)

(Telodsi-9|

Fonte: IPRESC 2020,

ML 892 477 85

251.403,793.91

B o0 BUS GO

126, 76T T84T

AT HEG 0], 15
295.063.017.37
45205 395 10
(L.7OR 898 800
10T 3ET.236,1h

48, 149,334,652

| 3R.REE.E 14,11
195 784.6858.47

3753926785
( 1.832.320,§9)

107733 570.08

152.344.137.75
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8} Ft]‘ilm‘liﬂ Liqudﬂ'dunstitum (CQuadro 4) evoluiu consideravelmente nestes tltimos

anos. Findo o exercicio de 2020, as reservas aplicadas ttalizam o valor de RS §5.944.020,19

(oitenta e cince milhdes, novecentos e quarenta e quatre mil. vinte reais e dezénove centavos),

Quadra 4 Patrimiinio Liquido do IPRESG nos anos de 2011 » 2020

Exercicio

Valores em Reais

2011
0z
3
2414
2013
Mila
2017
RN
2019
20

BS 2560538 1.97
RS 33.162.350.02
RE 33 B49.278,.83
RS 41.321,993.13
RS 49, 179,238,356
RS 57.331.118.77
RS 62.950.3|7.27
RS 69.6:3.679,27
RE 79.360,818.27
RS 85944 (120,19

Fonte, Referéncia Gestdo ¢ Risco, [PRESG, 3020,

A Carteira Je Tnvestimentos do IPRESG tem como principal objetivo superar a mety
attarial, gue para o exercicio de 2020 fol fixads em [PCA ~ 5,899

Conforme podemos observar no demonstrativo abaixo (Figura 4). a remabilidade g

carteira ne ano de 2020 foi de 4.37%, atingindo 30,35% da meta, que foi 8.68%.



Figura 4: Relatbrio Dindmico - Instituto de Previd@nela dos Servidores Pibilicos Municipais de 580 Gabriel
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Os recursos financeiros scumulados em 2020 somam RS 85.944.020.19 {oitenta & cinco

milhiles, novecentos ¢ gquarenta e quatro mil, vinte reais e dezenove centavos) distribuidos

conforme figuras 5. 6. 7. 8 e O

Figura 3: Percentual de investimentos par institwiches financeirns,

Fonfe: Referéncia Gestdo e Risco. 3020
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Figura &: Relatdrio Digrio - Institute de Previdéncin dos Servidores Piablicos Munivipais de 580 Gabrigl -
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Figura 7: Percentual de investimentos por Benchmark.
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Figura 8: Percentual por Instituicies Financeiras,
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Quadre 5: Planejamento ¢ Fxecugio dos Programas de Governe sob a responsabilidade da Unidade no
wno de 2020:

(BBD2ZONHY T, (L) — Sentemcas Judbciais

Previsio Suplententagdes Hedughes L secutade | A Executar Salda

R S00.00000 | RS - | R% - | RS 141760 | RS - RS 496,582 40

DEZTZO000. [ OSZ0M) - Construcio ¢ anupliagdo da Sede do 1IPRESG

A Exedutar Saldo

Previseo Suplementaghes Redugies Exceutade
R3 pOONG00 RS L 16000000 ' RS PO000.00.| RS 43339841 | RS 260.775.65 | ps 16562504

2T IO LA 2T - Mandienciio do [PRESE

Prevism suplemeniaghes Fledugfiay Execuradn ' A Exetsilar | Saldn
K:  E79.000.00 | RS | TRONLD | RS S00000 | RE:  &Z4035590 | BE R.E':I"}.-EH BE 366462

FOZTIONMIT 2 2500 - Heatizagio de Cursns & Semimirios

Prevesio Sumiprmeniagies Fedugdes Executade I A Executsr Saldo ]
e SN |8 - | RS T B3 132467 | RS z i RS 17.675.33

92720067, 2.1 15000 - Aquiskcdo de Equipamentos ¢ Materiais Permanentcs
Previsio | Suplementgdes Redugies | Executada A Executar Saldo
RS L0000 | RS RS | RS 2573972 | RS . RS 4. I60.78

B92TI0007T. 2. LX) - Benefichos ¢ A prisenimilnrias - Fonciondrios

Pravisto | Siplementaciies Redugiics | Executado A Executar Saldo
RS | £ 26000000 | RS 175000000 | RS ATD0G0O0 | RS 15240 T2 B8 | BS . BL 200.237,14

027 MW T, 2T 60MHY - Servign de IMablicidade Institacional

suplsmentagdes Feilsydes Exccurado A Executar | Galdo
T 4 - - _—
|

RS 20.000,00 | RS - | RS =[RS I.390,76 | RS 153.94 | g 18.255.30

Prevismn

ZRITINHIT 0003008 — Contribuigio ao PASEP
Reduefies

Previsto suplementagies Executadn l A Executur saldo

| RE  600.000.00 | RS | rS - RS 41876563 | RS 1938509 RE 16184618 |

SEEFRTENFT. 2 21997 - Reserva do RFPS

Previsty Suplerreritagdes Ridughes Executado A Executar Saldo
o R B i e . | £
| RS 675400000 [ RS - ES L A450000.00 1 R - | R& = | RS &3pgoonon |
e
Fonze: IPRESG, 2020 i
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Toda e qualguer contribuicio veriida para o [PRESG devera ser utilizada apenas para o

pagamento de beneficios previdencidrios. ressalvada a utilizaglo dos recursos para o pagaments

das despesas de manulengdo, ue sera caracterizada como 1axa de administragio.

A taxa de administragdo ¢ de dois pontos percentusis (2%) do wvalor wial da
remuneracdio, provenlos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao IPRESG, relativamente ao

exerciclo financeiro anteriar.

No quadro ¥ & possivel visualizar o valor todal das remuneragbes, proventos e pensiies

dos segurados vinculados ao RPPS. relanvo ao exercicio de 2019 e o montante das despesas
lizadas no exercicio 2020, destinado a referida taxa, obtendo-se a aplicac 23.34%
redlizadas no exercicio 2020, destinado a referida taxa, oblendo-se a aplicaciio de 23.34%.

Quadro 6: Valor total das remuneraciies, proventos ¢ pensfes dos seaurados vineulados wo RPPS, relativo
a0 exerciclo de 2019 ¢ o montante dus despesas realizadas no exercicio destinadn & Taxa de Administragio.

Valores Base (20019 pora Cabalo da

Hemmneragies Taxa de Admimstracio e refenida
wmdira o ( 2U20)

] [PRESG RS 13.500 33732

Il Cimemra Mumcpal de Vercadores RS 81292007

{1 Prefestirn Miunicipal RS 45 008 053 03
V=[+II=[I' | Total K5 60.291.210,42
L7 Taxa de Administracao 2020 (2% RS 1 10582421

%] Dlezpesas Administrativas emm 2020 RS 92433545
NI (-} Utihizacdo da Reserva do RPPS RS 0.0:0)

IX =VI-NID | Tosal das Despesas em 2020 RS 924 335 45
X Saldo da Taxa de Adminstragio 2020 RS5 251 .488.76

M =I%%T | % de Aphcacko no sxerccoio 23.34%

Fomnte: IPRESG 2020

) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP ¢ um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS. do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
Jue ptesta o cumprimento dos criterios. e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717. de 27 de
novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal
o de um Municipio. ou seja. atesta que o enle federativo seguc normas de boa gestdo, de forma
8 assegurdar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus sepurados.

Eexigido para siteagdes como realizagdo de transleréneias voluntdrias de recursos pela

Unido. celebragiio de acordes, contratos, convénios ou ajustes, concessdo de empréstimos &






financtamentos par instituighes financeiras lederais, repasse de valores devidos em razio da
compensuydo linanceira

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS. o IPRESG

manteve-se em sitwacio regular com o CRP durante o exercicio de 20210,

Cundre 7 Processos Judiciais eeorridos no exercicio de 2020,

ALTORIA)

NUMERQ PROCESSO

ORIETO

AMDAMENTO

Frilda de Mengres
Vieira

B3 07304 00 5.5

Piso Mupgistério

Senleia Improcedents em
T/ 122018

Asuarda julgamenta do recuiso

Katia Medeitos
Pinic

OCOO29E- 80 20200821 03

Piags Magisdrio

Coneorddneia com o5 Shleulos pars
fins de definid#n de algads

Frovina S Parding

QUEHESS-5 1201652003 1

Piso magistério

Sentence improcedente. A utora
interpds recurso. Apunrds julzamenio:

A Maria Oliveira
I3 Silva

Lugia Marma Soares
Fermoirz

(3 103 8 00002 -4

Peso Mesisténio

Deterido pazamento das diferencas de
ITOE201 1 @ 3IZ701] ejann

set 2016, Municipio interpds
cimbareos de declaracio gue ndo
foram acolhidos.

Moaba Marsa Nures

SEEUTE-DT 2014 404, 7106
fIFR=)

Descons e
fotha. Einrite
2%, Sentenica
procedente,
Bemessa ST]

Aguarda julgamentode recuras no
ST

Lamartine dis
Santos lardim

FOOOER-+3. 20208 2 1005 ]

Cumprimenta de
SCALCNEL

Caleulns apresentados, Citagda para
cumpriments de sentenga em

SO 2020, Agnarda expedican de
ETreCatifio peETa paEamento,

Moaba Marie Nunes

SOO0I0F-43 20| 88,2 1,003

Preo Magisléno

Cakules apresentados contorme
senterca Aguarda expedicio de
pracatorio.

Aartora apresentod cialoulos conforme

por imvatidez

R 5, De ; e ;i
F;:::g:rt SOG0L59-6L 201 8.8.2 .00 | Piso Mazisigrio | sevdenga Aguanda expedicio de
precatdre.
: Rivisdo de Aguarda InsinigEn designagio de
Luiz Carlos M " : . I it i
Weher SON0245-36.2019.8 31,003 | aposentadoria audidneiz, Julza s¢ deu por impedida

por ser sobrinka-de Autor,

Marsiel B, da Silva

SO0 EG- 93 2019 .2 10031

Aposentadors
Especial -
MAZISErHD

Coneiliado feito pela concesslo do
béneficio de aposentadoria especial
sanfonne parkcer do TCE.




Aposentadoria Apreseniada contestaglo em

SEdreiu | EMIRAR00IIERE especial 25092019, Aguarda moyiment

Licenga
Maternidade

Revigfo de
Proveittaos

(incorporacio
insalubridade)

COMPREV
[Aberacio do
data de eriacin
do IPRESG)

Parricia da 5. Tormes | SGO0SES-§4 20 9.8 310031 Apuarda senienyi

Josd Jandir S, Lugas | Q000 30= 15 2009821005 Apuards senichol

LIni&n Federal ¢

T O s Y T
INES SR G- | 220260, 4,04.7 1 0y

Agusrda julgamento.

Determimada citagio ¢ delsrmnagio
S00L025-472020 8.2 10031 | Execugdo Fiscil | de pagamento dos valares devidos,
sob pena de peniora

Espalio de Hilson
Moreira da Silva

Wimdu Concegddo

Cancelamenty dg ;
SR '
?jﬁ?lliﬁ SOORET0-22 2020.8.2 1.0GIE A poseniadoria Aguarda jutgamento

Fonte: TPRESG. 2020

O IPRESG implementou os requisilos para oblengdo do Nivel T no Programa de

Certificagio Institucional ¢ Modermizagie da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncios
Social da Linido. dos Estados. do [distrite’ Federal e dos Municipios. instituido pela Portaria
MPS n® 1852015, alterada pela Portaria MF n* 577/2017.

() Programa tem coma objetive implantacio das boas priticas de gestdo inseridas nas
apdes gque compdem os res pilares de dimensio: Controles Intemos, Governanga Corporativa
& Educacio Previdenciana

Entrg o8 benelicios da Certificagdo, destacam-se a profissionalizacio na gestdo do
RPPS; qualificagdo de seus gestores: methoria pa organizagdo das atividades e processos;
transparéncia ¢ facilidade de acesso a informagBe o perpetuagiio das boas praticas, pela
padronizacio.

S Gabriel [oi o segunde municipio do Estado a buscar a certificagdo.



A Ponaria 021/21 - Dispie sobre o Planejamento kstratégico de 2021 do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S3o Gabriel - IPRESG.

O atendimento ao segurado ou cidaddo ¢ possivel ser realizado das seguintes formas:
Presencialmente, na sede do IPRESG, Avenida Presidente Vargas, 1429 — de segunda a
sexta~feira, das Bhds | 4h;

Por telefone ou whalsapp: (55) 3232-0120:

Através do e-mail: contato alipresg . com.br ou presidenciadiipress com br

Contato pelo website disponivel no endereco elerrdnico: hip: Ipresg.conthr

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario. o IPRESG realizou em suma.

as seguintes atividades:

Certificade de Regularidade Previdencidria — CRP. atualizado:

Credenciamento das Instituigdes Financeiras:

Prorrogagdo nos Contratos de Assessoria em Investimentos: $istemas Contabil:
Aprovagio da Politica de Investimentos Anual ¢ envio para o Ministério da Previdéncia
Sowial;

Enfase na capacitagio dos Servidores e Conselheiros que participaram de cursos e
reinamentos na drea previdenciaria. financeiry ¢ de gestio:

Realizagdo de atualizagio cadastral permanente dos segurados ativos do Munieipios;
Acompanhamento dos processos judiciais;

Formalizagiio dos processos de aposentadorias ocorridas em 2020, sendo todos enviadas
a0 Iribunal de Comas do Estado. para exame da legalidade.

Acampanhamenta dos valores de Compensagdo Previdencidria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS!

Elsboragdo da Politica de Seguranga da Informagdo — PSI;

Desenvolvimento de logomarca e website:

Elaboragiio ¢ acompanhamentio mensal de Plano de Acio:

Ao Judicial Comprev

oo Gabriel, 29 de abril de 2021,

ado Figueiredo,
RESG

Fahiana Pohlmann
P'n:sidenm_ 0



