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DISPOE SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2020 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG.

Portaria n° 033/2020, de 06/05/2020.

1. INTRODUCAO

Este documento expressa agdes definidas estrategicamente nos diversos segmentos que
compdem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Gabriel — IPRESG, a serem implementadas a curto, médio e longo prazo.

Tais acdes constituem-se em diretrizes de gestdo, pautadas nos principios da boa
governanga, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, equidade e €tica, que
visam a qualidade no atendimento e nos servigos realizados, crescimento e consolidagdo
dd autarquia. Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e principalmente, a
prote¢do previdenciaria aos segurados.

2. OIPRESG

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sido Gabriel —
[PRESG ¢ entidade autirquica, com personalidade juridica de direito publico interno
com CNPJ de n°® 05.150.569/0001-57 integrante da Administragdo Municipal Indireta,
que detém autonomia financeira e administrativa, com vistas a administragéio do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei n® 2.543/2001, de 30/10/2001.

O IPRESG ¢ organizado com base em normas que visam garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial. Est4 submetido a orientagdo, supervisdo, controle e fiscaliza¢do da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, bem como, do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul-TCE/RS, Controle Interno entre outros.

Seus recursos — que sdo constituidos pelas contribuigdes do ente publico. dos segurados
ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e pela compensagao
previdenciaria — s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios.

E totalmente vedada a sua utiliza¢do para qualquer outro fim, inclusive para custear
acdes de assisténcia social e saude, com excegdo do valor destinado & Taxa de
Administracdo, utilizada para manuteng¢do das atividades do Instituto.

Os recursos do IPRESG estdo aplicados no mercado financeiro e de capitais brasileiro,
em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional —
CMN, na Resolugdo n® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e alteragdes. O cumprimento
dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o IPRESG continue garantindo
aos seus segurados o pagamento dos beneficios previdenciarios. Além de atender as

questdes administrativas e legais, o IPRESG desenvolvera um trabalho sistematico dé}\
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formagdo previdencidria com os segurados ativos e de valorizagdo e integragdo do
segurado inativo.

2.1. MISSAO
Trabalhar com comprometimento e responsabilidade. buscando garantir protegdo
previdencidria e atendimento humanizado aos seus segurados.

2.2. VISAO

Ser reconhecido por seus segurados como ¢rgdo previdencidrio respeitével, que prioriza
o atendimento humanizado, equipe capacitada, trabalhando com comprometimento,
profissionalismo e honestidade.

2.3. VALORES

Sdo valores do IPRESG:

[ - comprometimento, profissionalismo, honestidade:

11 - integridade, justiga, respeito, coeréncia, solidariedade:;

I11- qualidade, competéncia. exceléncia. criatividade;

[V - cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade socioambiental;
V - legalidade, impessoalidade, publicidade e eficacia.

2.4, SLOGAN
“Responsabilidade e comprometimento com a Gestdo Previdenciaria™

3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Diretoria Executiva do IPRESG ¢ representada por um Diretor-Presidente, um
Diretor de Previdéncia e Atuaria e Um Diretor(a) Administrativo Financeiro designados
pelo Prefeito Municipal dentre os segurados ativos do Instituto, j& aprovados em estagio
probatdrio ou inativo. com formagéo em nivel superior preferencialmente.

Seu quadro permanente de servidores foi criado em 2017, através da Lei n° 3.895/17, de
20 de dezembro de 2017 e conta com os cargos de: 02 Cargos de Agente Previdenciario
e Um cargo de Contador, os quais compdem os Setores Técnicos do Instituto.

Além da Diretoria Executiva e dos Setores Técnicos, a organizagdo administrativa do
[PRESG contempla os Conselhos de Administragdo e Fiscal e o Comite de
Investimentos.

4. DOS CONSELHOS E DO COMITE DE INVESTIMENTOS
4.1 Do Conselho de Administracio — Orgdo de deliberagio e orientagdo superior do

IPRESG. ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas e demais diretrizes mencionadas na Se¢do I da Lei n® 2.879/05 e alteragdes.
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4.2 Do Conselho Fiscal — Orgdo de fiscalizagio da gestdo do instituto de Previdéncia
dos Servidores ptiblicos Municipais de Sdo Gabriel — Ipresg e demais diretrizes
mencionadas na Seg¢do IV da Lei n° 2.879/05 e alteragdes.

4.3 Do Comité de Investimentos — Orgio de cardter deliberativo, subordinado a
Presidéncia do IPRESG, com competéncia de auxiliar no processo decisorio, quanto a
execucdo da Politica de investimentos do RPPS do Municipio e demais diretrizes
mencionadas no Decreto Executivo n® 094/2015 e alteragdes.

5. SEDE PROPRIA DO IPRESG

No dia de 16 de dezembro de 2019, foi inaugurada a nova sede do IPRESG. O custo
total da obra foi de R$ 1.033.736.53 - o Contrato n° 113/18 (valor R$ 894.982.66)
acrescido pelo termo aditivo (valor R$ 138.753.87). foi firmado ap6s uma Tomada de
Pregos n° 013/18.

6. GRAFICO DOS SEGURADOS
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O IPRESG encerrou o exercicio de 2019 com 1096 segurados ativos e 327
segurados inativos, sendo 285 aposentados e 42 pensionistas.

7. TAXA DE ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas do IPRESG ¢ estabelecida em lei a Taxa de Administragdo
que equivale a 2% do valor total das remuneragdes, proventos ¢ pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro do ano anterior.
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Em 2020, as despesas com gestdo administrativa do IPRESG ndo poderdo ultrapassar
R$ 1.205.824.21 (um milhdio e duzentos e cinco mil e oitocentos e vinte e quatro reais e
vinte € um centavos).

8. ACOES

O IPRESG definiu seus principais objetivos de curto (ano de 2020), médio e longo
prazo visando adotar boas praticas de gestdo que contribuam com a qualidade dos
servi¢os prestados aos segurados ativos e inativos.

Para o exercicio de 2020, as agdes planejadas encontram-se elencadas no Cronograma
anexo.

8.1. ACOES DE CURTO PRAZO
8.1.1. Segurados ativos e inativos

a) Atendimento humanizado

Uma das principais preocupagdes do IPRESG ¢ garantir o atendimento humanizado dos
seus segurados para que eles se sintam acolhidos e seguros no seu orgdo previdencidrio.
Para tanto, investe-se na capacitagio constante dos servidores e conselheiros que
realizam fungdes de grande relevancia. Aliado ao trabalho de formagdo técnica, a equipe
que compde o Instituto zela pelo atendimento de qualidade, pautado no respeito e
valorizagdo do segurado. Em 2020 agdes voltadas ao atendimento humanizado serdo mantidas
e reforgadas.

b) Recadastramento e Prova de Vida anual dos segurados inativos

O IPRESG comegou em 2018 o recadastramento dos segurados inativos e prosseguira
anualmente para atualizagdo de cadastro. Tal agdo, além de manter o banco de dados em
dia, contribui para evitar que o IPRESG pague beneficios de forma indevida (para
aposentados que faleceram, por exemplo).

Serd adotado o procedimento de no més que antecede o aniversario do segurado o
Instituto encaminha, juntamente com o contracheque, um lembrete sobre a necessidade
de efetuar o recadastramento, contendo o rol de documentos que devem ser
apresentados.

d) Valorizacdo do servidor publico inativo

Preocupado com a qualidade de vida de seus segurados inativos, o IPRESG realizara
eventos com seus aposentados e pensionistas.

Os eventos tem o proposito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
segurados do Instituto. Para tanto, serdio programadas reunides, palestras, momentos de
confraternizagdo e integragdo. com atividades voltadas & educagdo ambiental e
sustentabilidade, educa¢do financeira. satide e bem-estar e repasse de informagdes de
interesse do grupo.
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8.1.1.2 Educacéo Previdenciaria

a) IPRESG Itinerante
O programa “IPRESG Itinerante™ foi instituido pela Portaria n° Portaria n® 073/2018, de

18 de abril de 2018.

A iniciativa visa a descentralizagdo da estrutura do Instituto, levando-o até as unidades
escolares e/ou administrativas em um formato mais informal. para se aproximar de
forma efetiva de seu publico-alvo. Na oportunidade sdo esclarecidas duvidas,
principalmente de forma individual, realizados estudos de aposentadoria e repassadas
informagdes de cunho previdenciario.

Em 2019 foram realizadas 03 edi¢des do programa. Para 2020, o objetivo ¢ intensificar
as agdes e contar com a participagdo da Secretaria de Administragdo pois, nas edigdes
anteriores, ficou evidente que os servidores possuem intimeras duvidas sobre questdes
relacionadas ao plano de carreira e vida funcional. Portanto a Educagdo Previdenciaria é
de suma importancia, pois trata do futuro de todos os servidores.

b) Programa de Preparacio para Aposentadoria — PPA

Sera instituido no ultimo quadrimestre de 2020, com o objetivo de orientar o servidor
para que ele esteja consciente das mudangas decorrentes do ato de aposentadoria e para
que possa, inclusive, desfrutar do sistema de prote¢do social com tranquilidade e
seguranga.

Sera estabelecido cronograma de atividades com equipe multidisciplinar de
profissionais (procurador, psicélogo, nutricionista, terapeuta, etc.) para sanar as davidas
dos segurados e auxiliar no planejamento dessa nova etapa, visando sempre contribuir
para a manutengdo e otimizacdo da qualidade de vida.

¢) Formacdo previdencidria para servidores ativos - ESCOLA DE GESTAO

Além da preocupag@o constante em capacitar seus servidores e conselheiros e bem
atender seu publico, o IPRESG sabe da importincia de realizar momentos de formagéo
previdencidria com os segurados ativos.

Assim, o IPRESG realiza atendimentos sempre que solicitado pelas unidades. Nestes
momentos sdo repassadas informagdes sobre as regras de aposentadoria, sobre a
estrutura e gestdo do Instituto e sanadas as dividas dos servidores. Além de contribuir
para que o servidor entenda o funcionamento do RPPS, esses momentos contribuem
para o processo de preparacdo para a aposentadoria.

d) Estudos individuais (prévias de aposentadoria)

Objetivando sanar dividas e auxiliar no planejamento da vida funcional dos servidores
ativos, o Instituto realiza estudos individuais de aposentadoria sempre que solicitado.
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Com este estudo o servidor terd conhecimento do seu tempo de contribuigéo, das regras
de aposentadoria em que se enquadra, da possivel data em que implementard as
condi¢des necessarias para se aposentar, além do valor aproximado de seu beneficio.
Além de realizar os estudos, a equipe do IPRESG busca orientar os servidores para que
tenham acesso ao beneficio de aposentadoria mais vantajoso, de acordo com as
disposi¢des legais.

A realizagdo da prévia é uma ferramenta que auxilia no processo de planejamento e
prepara¢do/transi¢do para a aposentadoria e esta disponivel no site do Ipresg. Os
servidores também recebem a Cartilha do Aposentado, a fim de receber orientagdo
sobre a tramita¢do dos documentos para aposentadoria.

O IPRESG também disponibilizou em seu site o Simulador de Aposentadoria, onde o
servidor preenche os seus dados e sua vida funcional e apos a conclusdo ele valida as
informagdes e as regras pelas quais ele pode se aposentar. Qualquer davida no
preenchimento o servidor pode se dirigir ao IPRESG para sanar suas duvidas.

8.1.1.3 Capacitagio e treinamento
a) Capacitacio dos servidores do Instituto

Considerando a necessidade de aperfeigoar os trabalhos desenvolvidos pelo Instituto e
melhor atender seus segurados. o IPRESG prima pela capacita¢ao constante.

Por se tratar de uma equipe pequena, existe a possibilidade de proporcionar momentos
de aperfeigoamento profissional para todos os servidores durante o ano. Esses
momentos priorizario as 4reas especificas em que os servidores atuam, além de
contemplar a drea previdencidria como um todo.

E essencial investir na capacitagio dos servidores pois sdo eles que atendem diariamente
os segurados e, para tanto, precisam deter informagdes fidedignas, pontuais e
atualizadas para repassar. Assim, espera-se garantir a satisfa¢do dos segurados e
fortalecer as atividades do Instituto.

b) Capacitaciio dos conselheiros

Além dos servidores, ¢ salutar investir na capacitagdo dos conselheiros ja que sdo
multiplicadores de informagdo e contribuem sobremaneira para a boa gestdo do RPPS.
Assim, durante o ano de 2020 os Conselhos Administrativo e Fiscal primar-se-a pela
participagdo em eventos de formagdo voltados as suas dreas de atuagdo, de forma
pontual.

Além da participa¢do em eventos previdenciarios (semindrios, congressos e afins), esta
prevista a segunda etapa do curso de Investimentos e Governanga para RPPS e
formagdes com as empresas que assessoram o [PRESG.

Ao investir na formagdo dos conselheiros suas contribuigdes serdo mais eficientes e
reverterdo em beneficios ao Instituto e seus segurados.
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8.1.1.4 Gestio e Controle

a) Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social -
CADPREYV

O Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV ¢
a ferramenta através da qual se enviam os seguintes documentos: Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, Demonstrativo das Informagdes
Previdenciérias e Repasses — DIPR, Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN
¢ do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA.

A Secretaria de Previdéncia Social, através do seu departamento competente.
reformulou o CADPREV e alterou a periodicidade do envio de algumas informagdes
em 2017. E, a partir de julho de 2018 os Demonstrativos Contabeis que eram enviados
semestralmente, também passarfo a ser enviados mensalmente.

O IPRESG continuara enviando todos os Demonstrativos nas versoes atualizadas ¢ no
prazo legal.

b) Pro-Gestao RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos RPPS - “Pro-
Gestdo RPPS™ foi instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, com a
finalidade de incentivar os regimes proprios a adotarem melhores préticas de gestao
previdencidria, que proporcionem maior controle de seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. O processo de
certificagio acontecerd em quatro niveis de aderéncia.

Em 31 de janeiro de 2018 foi publicada a Portaria SPREV n° 3, que aprova o Manual do
Pro-Gestdo RPPS e institui Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento.

A adesio ao programa ¢é facultativa e concede ao oOrgdo certificado o titulo de
“investidor qualificado” que permite que se fagam investimentos em produtos
diferenciados.

O Ipresg foi certificado pelo ICQ Brasil - Nivel 1. em outubro de 2019. O objetivo ¢ a
manutenc¢io da certificagdo e em 2021 buscar o Nivel IL.

c¢) Base cadastral

O RPPS deve possuir um banco de dados com informagdes de todos os segurados ativos
e inativos que €é utilizado para a concessdo de beneficios e elaboragdo do calculo
atuarial. Esse banco de dados possui informagdes relativas a identificagdo (nome, RG.
CPF, endereco e contato, data de nascimento, estado civil. dependentes, etc.) e vida
funcional do servidor (data de admissdo, exoneragdo e aposentadoria, cargo, saldrios,
eted).

E importante, criar uma plataforma no sistema web (permitindo o acesso de qualquer
lugar) e contém os dados primordiais para garantir que o calculo atuarial seja efetuado
sobre uma base de dados solida e condizente com a realidade. Para 2020, o objetivo do
IPRESG é garantir a manutengfio do banco de dados, com atualizagdo das informagde
obtidas pelo recadastramento total dos segurados ativos e inativos.
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d) Cdlculo Atuarial

Calculo Atuarial é o processo pelo qual se identificam os compromissos da entidade ¢
de seus participantes em relagdo ao que foi prometido em termos de beneficios. bem
COmo quais 0s recursos necessarios para garanti-los.

Para tanto. sio montados cenarios, onde inumeras variaveis sdo envolvidas. Ocorre que
esse cendrio pode se alterar ao longo do tempo. surgindo assim a necessidade de um
acompanhamento continuo por parte do Atuario.

Com a atualizacdo constante do banco de dados, esse calculo (com suas inimeras
varidveis) serd preciso e (til para o processo de planejamento do RPPS, além de se tratar
de uma obrigagdo legal.

Dessa forma, esta sendo realizado o Calculo Atuarial, através de profissional habilitado,
cujo prazo de envio para a SPREV, referente exercicio ano-base 2019, tendo como
prazo final julho de 2020.

Com o intuito de dar mais transparéncia a agdo e disseminar a cultura previdencidria,
considera-se a possibilidade realizar audiéncia publica no més de outubro, para
apresentar as premissas e resultados do Calculo Atuarial.

8.1.1.5 Transparéncia
a) Extrato previdenciario

E obrigagdo legal do Instituto informar ao segurado ativo, anualmente, as contribui¢des
que ele verteu ao RPPS. Desde 2019 o IPRESG disponibiliza no site oficial do instituto
0 acesso ao Extrato previdencidrio.

Essa iniciativa vem ao encontro das préticas de transparéncia e politicas sustentaveis
desenvolvidas pelo RPPS, pois reduziu o nimero de impressoes, além de possibilitar
que o servidor acesse suas informagdes a qualquer tempo e de qualquer lugar com
acesso a internet.

Ressalta-se que para os servidores que ndo possuem acesso a infernef ou encontrarem
dificuldades para utilizar o sistema, o Extrato serd disponibilizado em via fisica no
IPRESG.

b) Informativos

Com o objetivo de levar informagdes aos seus segurados ativos e inativos de forma
pontual, o IPRESG elaborard informativos impressos anuais, a exemplo dos ja
elaborados em 2017, 2018 e 2019, que serdo distribuidos na sede do Instituto, na
Camara Municipal de Vereadores e nas Secretarias Municipais (também serdo
disponibilizados no site).
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c) Site

Visando atender aos principios da transparéncia, legalidade e publicidade, o IPRESG
mantém um sife. alimentado de forma frequente, onde sdo publicadas todas as
informacgdes previstas na legislagdo.

Em 2020 o site sera totalmente reformulado.

8.1.1.6 Legislag¢do

Legislacio municipal

Planeja-se para este exercicio a revisdo geral da legislagdo do IPRESG e atualizagdo da
legislagdo municipal (a citar, como exemplos: idade da aposentadoria compulséria e
regras para concessdo do beneficio de pensdo por morte).

Tais alteragdes possuem o propésito de adequar alguns dispositivos que. com O passar
do tempo, sofreram mudangas a nivel federal e ainda ndo estdo contempladas na
legislagdo municipal.

8.1.1.7 Quadro de Pessoal do IPRESG

Com a realiza¢do do Concurso Publico, o Ipresg atualmente possui quadro proprio de
pessoal, sendo composto por dois Agentes Previdenciarios ¢ um Contador. A Diretoria
Executiva tem feito estudos e planejamento para implantagdo de Plano de Carreira para
os servidores do IPRESG.

8.1.1.8 Gestdo Financeira
a) Politica de Investimentos

Entre os objetivos do ano estd a execugdo da Politica de Investimentos 2020, que
contém o planejamento das agdes financeiras para o exercicio, visando atingir a meta
atuarial.

A gestio financeira ¢ efetuada pelo Comité de [nvestimentos. juntamente com empresa
Referéncia — Gestdo e Risco, com a finalidade de prestar assessoria relacionada ao
mercado financeiro.

b) Meta atuarial — Atualizar

A meta atuarial ¢ a rentabilidade que o plano previdencidrio precisa atingir durante um
exercicio para se manter em equilibrio a longo prazo.

Haja vista essa necessidade atuarial e com base na Politica de Investimentos 2020, o
[PRESG estabeleceu como meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos
deve alcangar, no minimo, desempenho equivalente a 5,89 % (cinco virgula nove por
cento), acrescido da variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo— IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Para atingir esse objetivo o Instituto possui um Comité de Investimentos que atua
juntamente com a empresa responsavel pela assessoria financeira, monitorando e
analisando, periodicamente, a carteira de investimentos.

¢) Acompanhamento das aplicacdes financeiras

O Comité de Investimentos do IPRESG juntamente com a empresa responsavel pela
assessoria financeira continuard realizando acompanhamento sistematico de todos os
valores aplicados no mercado financeiro. Este acompanhamento, que ocorre de forma
continua, objetiva garantir a otimizagdo das aplicagdes financeiras, atenuando seus
riscos e aumentando seu retorno.

d) Credenciamento de institui¢des e produtos de investimentos

O credenciamento das instituigdes e produtos de investimentos ¢ obrigatoriedade
instituida pela Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011, do extinto Ministério da
Previdéncia Social — MPS.

O documento representa um guia de andlise, cujos critérios utilizados servem para
mensurar a qualidade das instituigdes e dos produtos, buscando a melhor relagdo entre
seguranga e retorno para os investimentos dos recursos.

Para 2020, serdo mantidos os credenciamentos ja realizados e credenciadas novas
institui¢des e produtos, de acordo com as necessidades e no interesse do Instituto.

e) Certificacdo profissional

Para o melhor acompanhamento dos valores aplicados, os membros do Comité de
Investimentos possuem certificagdo profissional através da prova da CGRPPS. O
objetivo ¢ em 2020 todos os conselheiros e diretores possuir a certificagao.

f) Capacita¢io dos membros do Comité de Investimentos

Com o intuito de garantir os rendimentos da carteira do IPRESG, primar-se-a pela
constante e frequente capacitagio dos membros do Comité, principais responsaveis
pelos investimentos do RPPS.

A capacitagio dar-se-4 através de cursos especificos na édrea, participagao em eventos
relacionados ao tema (seminarios, conferéncias e similares) e capacitages com a
empresa que presta o servi¢o de assessoria financeira para o Instituto.

g) Publicagdes legais

Aliado as demais praticas adotadas e visando atender os principios da publicidade e
transparéncia. serd disponibilizada no site do Instituto, mensalmente, a composicdo da
Carteira de Investimentos e trimestralmente os Relatérios de Risco. Também sera
publicada a relagio de entidades financeiras credenciadas. Ao acessar esses documentos
o segurado estara ciente de todas as informagdes que dizem respeito a carteira d
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investimentos do Instituto, através de tabelas e graficos, com explicagdes claras e
objetivas.

8.1.1.9 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP € o documento que atesta que o
RPPS cumpre os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ou seja, certifica que o ente cumpre a legislagdo que trata da
matéria.

E exigido para situa¢des como realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela
Unido, celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, concessdo de
empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais e repasse de valores
devidos em razdo da compensagdo financeira.

Em decorréncia da importancia do CRP as agdes serfio desenvolvidas em atendimento
aos critérios estabelecidos, com vistas @ manutengdo da regularidade do Certificado
durante todo o exercicio de 2020.

8.1.1.10 Outras Atividades
a) Acdes sustentiveis

O IPRESG ja realiza agdes sustentdveis, tanto no desenvolvimento das atividades
diarias (uso de rascunhos para impressdes e anotagdes, consciéncia na utilizagdo da
dgua e energia elétrica, etc.). Em 2020 havera encontros com os aposentados e
pensionistas (realizando palestras, distribuindo cartilhas, mudas de érvores e flores, por
exemplo).

9 ACOES DE MEDIO PRAZO
9.1.1 Redes sociais

Com a finalidade de facilitar e ampliar o acesso dos segurados as informagdes do
Instituto, sera analisada a possibilidade de criagdo de pagina do IPRESG em redes
sociais. de forma integrada com o site, a partir de 2020,

Sabe-se que o acesso as redes sociais é cada vez maior e elas se transformaram em um
importante canal de comunicagdo e de divulgagdo dos trabalhos realizados. Além disso,
pode ser alimentada com facilidade, frequéncia e de forma gratuita.

9.1.2 Simulador de Aposentadoria

Visando garantir o acesso a informagao e agilizar os atendimentos, o IPRESG buscara
desenvolver ferramenta para simular a aposentadoria dos servidores publicos através do
site do Instituto.

Essa ferramenta possibilitara que o servidor acesse as informagdes relativas a sua vi
funcional de forma prética. rapida e segura.
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9.1.3 ACOES DE LONGO PRAZO

A longo prazo o IPRESG objetiva ser reconhecido por seus segurados como um 0rgao
confiavel e solido.

As acdes a serem desenvolvidas buscardo integrar e valorizar os aposentados e
pensionistas e aproximar o servidor ativo do IPRESG. A divulgacdo de informagdes
serd efetiva, com linguagem simples e clara, fazendo com que seu publico-alvo sinta-se
a vontade com seu 6rgdo previdencidrio.

O Instituto também buscard manter seu equilibrio financeiro e atuarial, pois € essencial
que os recursos sejam geridos de forma a atender a finalidade a que se destinam.

De forma sistémica, todas as acdes seriio desenvolvidas para manter a qualidade na
gestdo, sempre evidenciando que o IPRESG ¢ feito de servidores para atender
servidores.

Este Planejamento norteara as agdes do IPRESG durante o exercicio de 2020, a médio e
longo prazo e podera ser revisto e modificado de acordo com as demandas que surgirem
durante o desenvolvimento dos trabalhos.

CRONOGRAMA DE ACOES PARA 2020

JANEIRO
07 Reunido do Conselho de Administragdo
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao
més de dezembro/2019
24 Reunido do Comité de Investimentos
29 Prazo para adequagio de reajuste salarial (beneficios com paridade
inferiores ao salario minimo e beneficios sem paridade)
31 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de dezembro/2019
31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 6° bimestre/2019
31 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de dezembro/2019
31 Pagamento da folha
31 Prazo para definir provisdo de férias dos servidores do [PRESG
FEVEREIRO
04 Reunido Conselho de Administragdo
07 Contrato Felipe Carvalho —Site — Até 07/02/2021
13 Contrato IP Tecnologia até 13/03/2021
14 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao
meés de janeiro/2020
18 Reunido do Comité de Investimentos
19 Reunido do Conselho Fiscal
26 Vencimento do Contrato da Qualitec
28 Entrega dos Comprovantes de Rendimentos do ano de 2019
28 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de janeiro/2020
28 Prazo para enviar a Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte —
DIRF
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28 Pagamento da folha
28 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de janeiro/2020
MARCO
5°dia | Enviar Relatorio de licitagdes realizadas no 1° bimestre de 2020 para Auditoria
atil
03 Reunido do Conselho de Administra¢do
10 Reunido do Conselho Fiscal
13 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de fevereiro/2020
23 Prazo para enviar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
30 Reunido do Comité de Investimentos
31 Pagamento da folha
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de fevereiro/2020
31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 1° bimestre/2020
31 Prazo para envio do DRAA 2020 — data base 2019
31 Prazo para envio dos Demonstrativos Contabeis do encerramento do exercicio
2019 para o Ministério da Economia — Secretaria da Previdéncia.
31 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de fevereiro/2020
31 Prazo para o DRAA
ABRIL
07 Reunido do Conselho de Administragdo
14 Reunido do Conselho Fiscal
14 Reunido Comité de Investimentos
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao meés
de margo/2020
30 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de mar¢o/2020
30 Pagamento da folha
30 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de mar¢o/2020
30 Pagamento da folha
30 Publicagdo do Planejamento Estratégico 2020
30 Prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas
MAIO
05 Reunido do Conselho de Administra¢ao
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de abril/2020
21 Vencimento do CRP
21 Reunido do Comité de Investimentos
29 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de abril/2020
29 Prazo para envio do DIPR relativo ao 2° bimestre/2020
13
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29 Pagamento da folha
29 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de abril/2020
JUNHO
04 Reunido do Conselho de Administragio (pedir sugestdes para o Seminario de
outubro)
09 Reunido do Conselho Fiscal
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de maio/2020
18 Reunido do Comité de Investimentos
14 Definir palestrantes e local do Seminério (buscar novas ideias)
30 Pagamento da folha
30 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de maio/2020
30 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de maio/2020
JULHO
0] Vencimento Contrato da DUETO
07 Reunido do Conselho de Administra¢do
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao mes
de junho/2020
23 Reunido do Comité de Investimentos
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de junho/2020
31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 3° bimestre/2020
31 Pagamento da folha
31 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de junho/2020
31 Vencimento do Contrato do IGAM
AGOSTO
04 Reunido do Conselho de Administra¢do
11 Reunido do Conselho Fiscal
13 Reunido do Comité de Investimentos
14 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de julho/2020
20 Reunido do Comité de Investimentos
31 Pagamento da folha
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de julho/2020
31 Prazo para o envio do PAD relativo ao més de julho/2020
SETEMBRO
01 Comegar a criar o Informativo 2020
01 Reunido do Conselho de Administra¢do
03 Vencimento do Contrato do Mauricio Pinto ME
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03 Vencimento do Contrato da Rosana Seger
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de agosto/2020
17 Reunido do Comité de Investimentos
30 Pagamento da folha
30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de agosto/2020
30 Prazo para envio do PAD relativo ao més de agosto/2020
30 Prazo para envio do DIPR relativo ao 4° bimestre/2020
30 Prazo para envio dos Demonstrativos Contébeis
30 Requisigdes necessdrias para o Semindrio de Gestdo de RPPS
OUTUBRO
06 Reunido do Conselho de Administragdo
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de setembro/2020
13 Reunifio do Conselho Fiscal
18 Vencimento Contrato New Life
22 Reunidio do Comité de Investimentos
30 Seminario de Gestdo de RPPS (manhi e tarde)
30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de setembro/2020
30 Pagamento da folha
30 Prazo para o envio do PAD relativo a0 més de setembro/2020
30 Prazo para o DPIN 2021
NOVEMBRO
03 Reunido do Conselho de Administragdo
13 Vencimento do Contrato do CIEE
13 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de outubro/2020
19 Reunido do Comité de Investimentos
30 Pagamento da folha
30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de outubro/2020
30 Prazo para envio do PAD relativo ao més de outubro/2020
30 Prazo para envio do DIPR relativo ao 5° bimestre/2020
30 Vencimento do Contrato da Referéncia Gestdo e Risco
DEZEMBRO
01 Reunido do Conselho de Administragdo
04 Pagamento do 13°
08 Reunido do Conselho Fiscal
15 Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao més
de novembro/2020
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17 Reunido do Comité de Investimentos
20 Vencimento contrato Gestor Um
31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de novembro/2020
31 Prazo para envio do PAD relativo ao més de novembro/2020
29 Pagamento da folha

GABINETE DA PRESIDENCIA DO IPRESG. EM 06 DE MAIO DE 2020.

Registre-se e publique-se:

Luciana Rodrigues Souto,
Diretora Administrativa Financeira
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