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FSTATUTO DOS FUNOIONARIOZ
MUNIOIPAIS DE 5SRO GABRIRL

Lei 046/5d

~t= DISPOSIGUAS PRELIMINARES -l

Aztizo 19 ~ Bste Eetatuto regula o provimento ¢ a vacancia dos oap
gos pdblicos, os direitos e vantagens, os deveres ¢ as responsabi-
1idades dos funoiondrios oivie do Munieipio.

ACtigo 20 - Funoiondrio piblico § a pessoa legalaente iavestida e
oargo publico.

§ dnsoo - Cargo pidlico & o oriedo em lei, ea nimero certo’
oow dencainagdo prépria ¢ pago pelos cofres do Muniof{pio.

Artigo 3¢ - Os oargos pidlicos sdo 1solados, de carreira ou de oop
fianga.

§ dnioco - Sao isoladow, alés de outros aseim definidos en
lei, 08 cargos abrangidos pela olaseificagao} de carreira, os em
que O transito do funoiondrio, de ume para outra classe, oe fas mg
diante promogaoc.

Ar3igo 4% - Os cargos péblicos sao acessiveis a todos os brasilei-
ros, respeitados os requisitos constantes das lels, regulanentoa o
instrugGes expedidas pelow Srgace competsntes.

Artigo 5% - A inspegdo médioa, realizada por drgmo oficlal, prece-
derd sempre o ingresso no wervigo pivlico do Muniofpio.

Artigo 69 - A boa conduta péblica e privada é condigdo precipua pg
ra 0 ingresso no servigo piblico municipal. '
Artigo 78 - O ingreseo no servigo municipal sfetuar-ue-d mediante’
oonourso piblico,salvo Os cargos que a lei, no ato da oiragac da
clarar de oomissao ou de confianga. -

§ dnico ~ Depsnderd, ainda, de conourso piblioco a investidy
ra ea cargos isolados para os guais naoc haja funoiondrios habilitg
dos & transferencia.

Artigo 82 - Os venoimentos dow oargos piblicos, obsdecerao a  pa
droes fizados em lei.
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w1= PROVIMENTO B VAQANCIA DOS CUARGOS FUBLICOS =i-

gapfruI0 I
- DO REQVINENTO -

Artige 99 - Compete mo Chefe do Poder Executivo prover por decreto,
oargos pdblicos municipais salvo ae excegdes previstas na Iei Orga-
nioa, na oconforzidade das leis ea vigor,
Artigo 102 - Os cargos pdblicos serso providos port
I ~ nomeagaos
II - promogac}
I - traneferenocias
1V - reintegragac)
V - readmissaos
VI -~ reversao;
YII « aproveitanentot
VIII « readaptagao}
Artigo L1t ~ S&0 requisitos para o provimento em cargo pfiblico muni
oipal: C
I = ser brasileiroj
II = ter oompletado 18 anos de idade ¢ ter menos de 35
anos}
III -~ haver ouaprido am obrigagSse conoernentes ao seryi
go ailitar;
IV = estar no :&r}dm direitos polfticos}
Y = ter boa conduta piblica e privadal
YI « gosar boa saudse
VII - possuir aptidao para o exercfoio do cargos
' VIII = ter atendido as oondigOes especiais prescritas
ra determinados oargows.
§ dri00 ~ 0 limite minino de idade constante do {tem II ags
te artigo nko se aplica aocs aprendizes, qus poderao ser admitidos *
com 0 m{niao de 14 anos, nem para oOs oargos de confianga ou ocoais -
sa0, 0 limite adximo,




gApRlzTULO II
= DAJ NOMEACUES -

ATSARQ 128 - As nomeagles sexao feitas!
I - sa comissso, quando se tratar de oargo que, ea vir
tude de lei, assiam deva ser provido)

II - em estégio prodatdirio, quando se tratar de cargo °

de provimento efetivo, salvo o disposto no {tem ge
guinte;

III « em cardter efetivo, quando se tratar de cargo ds

provimento efetivo ¢ 0 candidato for ocupants de *
oargo piblico, com estagio coapletos
1V - em caTdter interino, para carge de reorutanento ge
ral quando nao houver candidato que satiefaga ae
oondigGes para nomeagaos
Y « ea substituigao noe termos do artigo 56.
§ dnico - N¥e cargos de provimento mediante ooncurso, as nomeagoss’
serao feitas no vencimento basioco do oargo ou no inicial da carreie
ra ¢, en todos 08 Oasow, obedecerao a rigoross ordea de classifioca-
gao dos omndidatos aprovados.
Artigo 23R - Conetitul condigao para o provimento em oargo de con -
ocureo nao ter ainda expirado o prazo deste, na data da abertura da
vaga.

§ 12 - O concurso sera valido por dois anos.

§ 22 - Considera-se oandidato habilitado, o aprovado ea’
concurso cujo prazd de validade nao tenha expiram-
d0.

Artigo J48 - Estdgio prodatério & o perfodo de setecentos s trinta'
dlas do exsrofcio do funoiondrio, durante o qual & apurada a conve-
nidncia ou nEo de sua confirmagdo, mediante a verifioagao dos se- *
guintse requisitons
I - idoneidade morals
II - disciplinag
I1I -~ assiduidade;
IV « dedioagac ao servigo, e
¥ - eficiencia.

Lot



§ 1% = O Chefe da Repartigao ou Jervigo em que sirvam °
funcionarios sujeitos a eatagio prodvatdrio, quatro meses antes da
oconclusao deste, informard a sutoridade competente sobre esses fun-
olondrios, tando em vista os requisitos enumerados neste artigo.

§ 28 - Enoaminhadas ae informagSes ao Srgio de pessocal °*
do Muniofpio oabera ac mesmo formular parsaer, opinando sobre o ge
recinento 4o estagidrio em relagiao a cada um dos Tequisitos ¢ oon -
cluindo a favor ou oontra sconfirmagac.

§ 32 « Desss parecer, s contririo a oonfirmagao, eera °
dada vista a0 estagiiric pelo prazo de cinco dias.

§ 40 = Julgando o parecer e a defesa, 0 dirigente do De-

partanento enoarregado 20 eervigo, se conelderar aconserhivel a exo

neragao 4o funciondrio, providenciard na expedigaoc 4o respeotivo Qe
oreto; se porém, asnifestar-se pela permanéncia do funciondrio, a
confiraagao ndo depsnders de qualquer ato.

Axtige 15% - Os funciondrios olassificados em oonouUrso que nao tiye
ren obtido laudo médico favordvel, poderac protestar, dentro de °*
trinta dias, contados da data em que tiverem cienoia do laudo desfa
vordvel, por novo exams de saude.

Artigo 168 ~ Conoluido o estidgic probatério, verficar-se-d a efeti-
vaga autonitica do funolondric.

Artigo 178 - Pars efeito do estiglo sera contada a interinidade no
mesa0 0argo, ou tempo de servigo prestado e outros de provimento *
efetivo, Aesde que nao tenha havido solugao de oontinuldade.
Artigo 182 - O funolondrio efetivo, ocupante de um 0argo, nao pode-
T4 wer nomeado interinamente para gualquer outro de provimento efe-
tivo, mas o poderd, em comissao. |
Artigo 192 « O ocupante interino de cargo serd insorito “"ex-of{eio®
no primciro conoursd Qus #e realizar,

§ 12 -~ A aprovagao da insorigao dependerd de satisfaser’
0 interino ae exigencias estabelecidas para o
conourso.

§ 29 - Homologado o resultado do concurso, Sera0 exonera
dos os interinos Gue ago tenham obtido a olaseifi
oagR0 necessiria pars o provimento em cardter efe
tivo.




gaPLTULO I
- D03 GONQURSOY -

Artigo 208 ~ Os conoursos serio de tituloe ou de provas, na confor-
midade das leis ¢ regulanmentos.

§ 1% = Para 0® 0argos cujo provimento dependa de conclu-
030 de cursos especialisados, O OORNCUreo sera exolusivaaente Qe tf
tulos caso em que se considerard t{tulo proponderante, prova de '
conclusido de ourso, levada ea conta a respsctiva olassifioegao.

§ 28 = O pedido de ingorigao em ooncurso, deverd, desde
10gos ser acompanhada de documento de identidade oivil, que werd '
devolvida a0 interesssado, antes 30 infoio dae provas, durante ag °*
quais poderd ser exigida sus exibigao. '
Artigo 218 - A realisagdo do conourso sera centralisada na Seoretp
ris 4o Muniofpio,a qual caberi expedir as inetrugSes necessériae.

§ dnioco ~ A realisagac de oonourso serd dentro 4o pra -
30 de se 1is seses, sea)re Que houver vaga s oargoe ocujo provimento
dependa desss requisito, e nio existir oandidato habilitado ou J&'
ee tiver esgotado 0 praso de validade de selepao anteriormente reg
lizada, podendo esse prazo ser prorrogado se assim exigir ¢ inte -
resse do Nuniofypio.

Artigo 228 - As leis determinaraos
a) os oargos em que o ingresso depsnda de curso de eg
pecialisacaos
b) os carges oujas atribuicdes, alfa de outras exigég
oizs legals ou regulamentarss somente possam ser *
exexrcidas peloe portadores de osrtificados 4¢ 0on-
olusso de curso ssoundirio fundamental ou oomple -
mentar, ¢ diplomas de conolusac de ourso superior’
ou profissional, expsdidas por inatitulgdes ofi -
oials de ensino ou oficialmente reconhecidas,
ADtig0 238 - Os limites de idade para insorigao em 00ACUrs0, eao '
08 meamos exigidos para o ingresso no servigo piblico aunicipal...
( ne II do 11 ).
Artigo 248 - Nio ficarao sujeitos ao limite de 1dade para ineori -
gao ea oonourso ¢ nomeagio, 0s ocupantes efetivos de cargos pibli-




cos munioipais.

Actigo 238 - Realizado o concurso » praticadas as formalidades regy
lamentares, serd expedido, pelo Orgao oompetente, um certifioado de
habilitagRo.

QAPITULQ IV
24 EOSS%

Atigo 26%- Poese & o ato que investe 0 0idaddo em cargo piblico.
Actigo 27% - A powse serd dada pelo Prefeito ou palo Srgdo de pee-
soal competente.
Ariigo 288 ~ A posse verificar-se-§ mediante a aseinatura de va °*
terno en Que 0 funciondrio prometa oumprir fislmsnte os deverss do
cargo.
Ar$igo 298 - A poass poderi ser tomada por procuragao, quando  ae
tratar de funciondrio ausente, a servigo do Muniofpio ou ea casos’
especiaig, a oritério do Prefeito ou do Presidente da Oamara, quag
do ss tratar de funoiondrio desta.
Artigo 302 « A posse verifioar-ee-4 dentro 4o praze de gquinze dias
oontados da data do ato da nomeagao.

§ 19 - Este prazo poderd ser prorrogado até trinta dias,
& requerimento do interessado, por motive Justifioado, a oritério’
da autoridade competeants,

§ 29 = S a posss nao se der dentro do prazo iniolal ou
da prorrogaQao, sers tornada sem efeito a nomeagao.

¢carfruLro ¥
DO BXERCICIO

4180 218 ~ O infoso, a interrupgdo e o reinfolo do exerofoio sag
T30 registrados no assentamento individual do funoionfrio.

§ dnico « 0 snfoio do exerc{cio ¢ as alteragSes que neg
te ocorrerea werso oomunicados ao 8rgao compstente pelo Chefe do *
Sexvigo sa que estiver lotado o funcionério.
Artigo 320 -~ O ohefe 40 servigo em que for lotado o funcionirio ¢
a autoridade competents para dar-lhe exeroicio apSs a possse.




§ dnioo - Nao es apresentando o funoiondrio para entrar
en exerc{oio dentro do praso de oito (8) dias aplicar-se-§ o diepog
t0 no artigo 30, pardgrafo 2¢,

Arkigo 3% - O funoionirio deverd apresentar, comprovadamente, ao
Srgio competente, antes de entrar ea exerofoio os elementos necesni
rios & abertura 4o assentamento individual,

Artige J4% - Salvo nos oasos previstos neste Estatuto o funoiondrio
que interrcaper o exerofoio por mais de trinta dias conssoutivos, *
serid demitido por abandono de oargo.

45380 )38 - Nenhus funcionirio poderd ausentar-ee do Municf{pio pe-
ra estudo ou missdo de qualquer naturesa 0om ou sea Gnus para os o
. fres pliblicos, sea autorisagdo ou designagio expresea 4o Chefe do
Poder GCompetente.

Artigo 362 - Jalvo gamo de absoluta convenidnoinm, a juiso do Chefe*
4o Foder oompetente, nenhum funoionério poderd permanecer fors  do
Muniocipio mais de d0s¢ meses,

Axtigo 378 - O funciondrio piblico preso pera perquirigio de sua *
Tesponsabllidade ea orime funoional serd ooneiderado afastado  do
sxercioio, até condenagio ou absolvigao em sentenga pessada em jul-
gado, com direito a 2/3 40 venoimento e tratando-se de orime comum,
serd considerado afastado do servigo, porém sem peroepgao de venoi-
aento,

PfTU L yi
DA TRARSFERINCIA

ASARO 382 ~ Haverd traneferidncias |

&) — de una para outra carreira da meeza ou de diferen
te dencainegso;

b) ~ de¢ ua para outro cargo isolado dentro do mesmo *
servigo,

§ dnico = Servigo € a reuniSo de cargos 1eolados, fei-
ta segundo & naturesa das suas atribuigGes e doe requisitos Qe apti
4%0 para o seu exexofoio.

Artige 192 - S3o requisitos indispensdvels para a traneferdncia de
ua para outro cargo de carreiras ¥




a) = 0 parecer do servigo de peseoal, se di meama deng
ninagao as carreirass

b) - demonstrar o funciondrio, em prova realiszada pelo
érgao de pessoal 4o suntofpio habilitagdo pars 0 novo oargo, se ee
tratar de ocarreira de denominagao diversa.
Artige 402 - Nos oasos do artigo antecedente a transferdnois dar-ag
4 para o oargo 4o mesmo padrio de venoimentos, _
Artigo 418 - A transferdncia de um para outro oargo isolade far-ne
4 por oonvenidndia do eervigo.

cArPlTUL yi1

DA BEADAPTACHQ

Artigo 420 - Readapetagac ¢ o aprov citamanto do funclondric em oar
g0 aals oompativel gom a sua capacidade f{sica ou intelectual e vo-
ceQao,
Artige 432 - O funcionirio que, em virtude de laudo médico eamitide’
pelo 8rgio coapetente, for deolarado indbel parve o sxercfeio do car
£0 que ooupar, serd seapre que possivel, readaptado ea cargo compa-
tivel coa a sua aptidao.

§ 1% ~ A aptidio para o exercfoio do novo cargo eers apy
rada pelo 8rgso de peassoal do Muniofpio em cooperagao com o Srgao .
né4100 que houver emitido o lando determinante da readaptagao,

§ 2¢ -~ Realizando-ee a readaptngio em cargo de padrao ig
ferior, ficard assegurado ac funoionirio o vencimento corresponden-
e a0 lugar de que for afautado,

carfruro yIg
2A R3uocio

Artige 442 ~ A remogao, que se processari a pedido do funoiondrio, !
ou "ex-of{oio®, no interesss da Administragio, e poderd ser feitas
I - de uma para outra repartigao;
11 ~ de uma para outra unidade de trabalho de repartiqao.
§ unico ~ Sendo removido de sede funoiondric casado dar-
se-i, seapre que possfvel, a remogac do conjuge que for tambem fun-
ciondrio aunioipal.




Nao sendo posefvel observar-ee-£ o dieposto no artigo *
139. '
Artigo 45% - 380 competentes para removers
&) = no 0aeo do {tem I do artigo anterior, o ohefe do Fo
der Exeoutivo;
b} ~ no caso do {tem II, ou chefes de repartiges.

§ Unloo - Do ato de remogio constard a espfose da memrs a Pe
dido ou “ex~offci0” e, neste {ltimo caso, 0a motivos que a determis
neram.

ALtigo 46% - A tranaferdnoia ¢ a remogao por permuta serso prooeses
das a pedido de mubos os interessados ¢ de anoordo com o presorito *
nos cap{tulos VX e VIII,

cAPLPULO IX
DA REIN?ESRACKO

Artigo 47% - A reintegragao decorreri de decleas judioidrie paseada
o1 julgado e determinari o ressarcimento dos prejuizos decorrentes’
do afastanento,

Artige 4058 - Invalidada por sentenga a demiesao de qualquer funoio-
nério, serd ele reintegrado s quem lhelouver ocupado o luganfiocara’
destituido o serd reconduzido ao cargo ou fungdc anterior sem direj
to a indenisageo,

§ 10 - 3¢ 0 cargo em que deva se verificar a reintegra -
¢&0 houver eido transformado, ssta se dari no 0argo resultante da
tra.nstonnqgo &, #¢ extinto, eam cargo de vencimento squivalente,reg
peitada & habilitagao profissional,

§ 29 - Nio eendo possfvel faser-se a reintegragiao pela '
forma presorita 2o pardgrafo anterior, o funoioafrio reintegrado mg
™ posto em disponidilidade, coa proventos iguais a0 venoimeato eop
respondents a0 Oargo que ocoupava na data do afastamento,

§ 3¢ « 0 funcionério reintegrado serd submetido g inape~
gio mddioa e, es verificada a incapaoidade para o servigo piblico ,
serd aposentado no ocargo em que houver sido reintegrado.




94PfzVLO &
DA READMISSYO

Artigo 438 - Readniesio é 0 ato pelo qual o funoiondrid demitido °
noe termos &0 artigo 195, ou exonerado, reingresss no servigo pibli
€0, sex direito a ressarcimento de prejuisos, assegurada, apenas, a
contagem do teapo de sexrvigo antsrior, para ofeito d¢ aposentadoria,
§ - Unico - Bn nenhum oaso poderd efetuar-se a readuis -
sdo sem que, mediante inspegdo médion, Zique atestada s oapacidade’
para o exerofoio do cargo,
Axtige 308 - A readnisedo sers feita, de prefersncis, no cargo antg
riormente exercido pelo funoionfrio, podendo, antretanto, ser feita
en outros, respeitada a habilitagao profiseional,
ArEigg J12 ~ A readnissio sera feita a pedido do intereesado em re-
querimento dirigido ao Chefe do Foder Competents verificada a convy
piénoia para o servigo piblico, ouvido o Srgao de pesscal do Muniof
pio.

CAPITULO X1
BA RSVERSXO

4cigo 322 - Reversio ¢ o ato pelo qual o apossatado reingressa no
servigo péblico, apSe verificagdo em proceseo dse qQue nao sudbeistenm’
o8 aotivos determinantes da aposentadaria,

§ 1% - A reversio far-se-£ a pedido ou "ex-0r{0io", des
de que exista vags no memno oargo que ¢ apoaentado exercia a data '
da apossntadoria, ou naguele ez gus tenha sido transformado.

§ 20 ~ 0 apoeentado nao poderf reverter & atividade a0
contar mals de sessenta anos de idade, a data que tenha requerido *
Sua Teversao.

§ 38 « A reversdo niao poderf ter luger ea cargo de vency
aento inferior ao provento da inatividade e seri sempre precedids !
de parecer do érgac de peesoal do Muniofpio e e fard em 0argo 1so-
lado, inioclal de owrreira ou intermediirio, sem servidor habilitado
para promogaoc.

§ 42 - 0 funciondrio que houver revertido a atividade ef
poderd ter promogao apde o intersticio de eetecentos e trinta diae




de efetivo sexvigo, oontados o mérito e a antiguidade 4a data da re
versao,
Actige 338 ~ A reversdo dar{ direito em caso de nova aposentadoria,
A contagem de tempo em que o funcionfrio esteve aposentado,

§ Unloo ~ O funotondrio que tenhs 0btido a sua reversaso’
n&o poderd ser aposentado novamente sea que tenhaa decorridos oinoo
anos de efetivo exercfoio, ealvo e a apossntadoria for poxr motivo’
de saude,

earlruro mI
DO APROVEITAMENTQ

Artlgo 342 -~ O funoiondrio em disponibilidade serd obrigatorianente
proveitado ea outro cargo, de naturesa s venoimento oompat{veis con
0 que ocupava,

§ 1% - Enguanto nao existir vaga, poderd o funoiondrio °
disponfvel ser convocado pslo Chefe do foder Competents, para a !
prestagao de servigo oompat{vel oom o oargo anteriorments exeroido,

§ 28 - Se no prazo legal, o funciandrie aproveitado nao’
tomar posse 40 cargo, ou nao entrar no exerofoio dele, aerd tornado
sen efeito o aproveitemento s cassada a diaponibilidade.

" § 3% - Cassar-se-&, ainda, a dlsponidilidade ao funcionf
rio convooado que nio entrar em exerofoio no praso de trinta dias,

§ 42 - A cassagiio da diaponibilidade precederd prossess’
adainistrativo em qus ao disponf{vel as mesegure anpla defess.
Artigo 39° - Serd aposentads no cargo anteriormente ooupado o fun-*
cionirio em 4isponibilidede que for Julgedo incapaz no sxene nddiso
& que e ocondiociona a sus entrads em exerofoio conssquents a0 apro-
veitamanto ou gonvocagao,

CAPlTULO I
D4S QBsTITUICUES

Axtigo 362 - Poderdo haver subetitui¢Ses quando o titular de oargo’
ia0lado, de provimento efetivo, ou em comiesiod




I = interrcaper o exerofoio por praso superior a trinta'
diaes _
II - entrar em gozo de licenga para tratar de interessee’
partioulares,

§ Onioo - A substituigao dependerd de ato da autoridade’
cozpetente para nomear,

Artigo 378 ~ A substituigao, no oaso 2o {tem I do artige anterior *
86 serd remunerada, se exercida por superior a trinta dias,

Artigo 389 - A substitulgao remunerada darsd direito,durante o seu *
exorofcio, & diferenga entre os venoinentos do cargo efetivo ¢ o
vencimento do gargo substituido,

AEYige 399 - A restrigao do artigo 57 nio se aplica ace substitutos
de funciondrios responsdveis por valorss.

Artigo 608 ~ Os funoionérios qus exergaa 0argos sujeitos a fiahga !
poderao ser eubstituidos por funeionirios que indicarem, responden-
40 neste 0as0 a fianga pela gestdc do esubstituto,

§ Gaico - Feita a indicagao, por e20Tito, ao chefe da ry
partigao, este se concordar eutorisard a expedi¢iac do decreto de ng
meagao, fioando aesegurado ao substituto o vencimento do oargo g
partir da data ea que entrar no exerofoio,

cAarizvio v
DA VACARGIA

Artigo 618 -~ A vaodnola do cargo dssorrerd des

I - sxoneragao;
IX - denlenao;
1II - promogao;
IV - transferancia;
¥V - aposentadoria;
VI - readaptagao
VII - faleoimento,

§ 12 ~ A exoneragio dar-ee-£:
I = a pedido do funoionfrio
II - a oritério do Ohefe do Poger Compstente, quando ee .,,




tratar de oocupante do cargo em comiasdo, ou em oardter interino;
III - quando o funciondrio nao satisfaser os requisitos do
entdgio probatério.
§ 22 - A demiesac aplicar-se-& como penalidade.

Tt 12 U L O i1

DIREITOS E VARTAGENS

0APITUOULO I

- msposrgﬁss GERALS -

Artigo 622 - Ao funolonfrio, aldm do venoimento, serdo deferidas °
a8 seguintes vantagens:
I ~ ajuda de custo}
II - didriae;
III ~ auxf1lio para a diferenga 4de osixa;
IV « abono familiar a partir de um filho;
¥V = peroentagens;
VI « gratificagdes;
a) = pelo exercfcio ez determinadas zonas looaigi
b) = pela exeougao de trabalho de naturess sspecial, *
00a risco de vida ou saude
0) - pela eladoragao ou execugao fora dae horae de ex-
pediente de trabalho téonico ou cient{fioco, solicitado ou aproveits
do}
4) - pela prestagao de servigo extraordindxioc;
¢) - de representagao quando designado pelo Ppder Com-
petente, para faser parte de drgao legal de deliberagao coletive ou
para fungac de sua confianga
f) = adicional pelo tempo de urv:lqo:)(
§) = da representacao de gabinete e
h) - outras que forem previetas em lei.
Vil = honoririos, quandoc deaignados, para oxercer fora do
periodo noxmal a qus estiver sujeito, as fungGes de auxiliar ou mom
bxoa de banoas ¢ caniselos de conourso ou prova ¢ professor de our-




008 legalaente instituidos;

VIII ~ honoririos pela prestagao de servigo peculiar a pro-*
fiwe50 que exercer, e, em fungao dela & Justiga, desde que ndo a °*
sxecute no per{odo nommal de txrabalho n' que estiver gujeito.

§ = Untoo - Excetuados os casos expressanente previstos '
feate Estatuto, o funciondrie nfo poderf receber a qualquer t{tulo,
seja qual foxr o motivo ou a forma de pagamento,nenhuma outra vantn.
gem peouniiria, em razio de seu cargo. ' :
Artigo 63 - 0 auxf{110 para diferenga de caixa serd Pago ace funolong
rios qus sfetuares pagamento ou recedimento e serd fixado até 10% ¢
dos seus vencimentos, |
Artigo 64%- 8 proibido, fora dos oasos previstos em lei, ceder ou
gravar venoimentos e quaimquer vantagens decorrentes do sxerofoio *

() de oargo ou fungao piblica.
§ Unioco ~ Nio me considera gravar en vencimantos og deg -
contos feitos para pagamento de fornecimento de mercadoriae, mate -
riais, dgua, lus ¢ outras taxas de servigos municipats induatriaig.

CAPLITULO II
DO VIRCIMENTO

AZE1go 652 - Vencimento § a retribuigdo paga ao funciondrio pelo '
efetivo exerofcio Ao oargo correspondente ao Padrao fixado em lei.
- Xm §6% - Haverd una tabela dnioa de valores de padrdes e a car.
€08 lguais ou equivalentes corresponderao iguale padroes,
 § Untco - 0 funoiondrio ou extranunerdrio mensalista que
exerger on;go ou fungao isolada, salvo o de confianga ou de oomig_ -
830, © 0 de final de oarreira, e p'emaneoer no meamo padrao de ven-
cimento ou saldrio, durante oingo anos, seri claesifioado em outro®
0argo ou fung&o melhor remunerada ou entRo perceberd & oocatar do )
timo, umi Hajoragio no afnimo, de vinte por cento, ez seus venoimep
tos, ‘
4xtige $7°- O funciondrio que nio estiver no exercfoio 4o 0°T80yes
somente poderd perosber o vencimento nom 0ag0@ previatos em ley,

Aztico 688 ~ O funociondrio nio eofrer{ qualquer desconto no venect,.
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meanto:
I - Durante o perfodo ds fériag e licenga-premio;

II ~ Ka realizagdo de provas paroiais e finaie bem ocomo '
fne de exanes vestidulares, de licenga ginaeial ou de adnissao a
que estiver sujeito o funoiondrio insorito on matriculado em ests-
belecinento oficial de enaino superior, secunddrio ou téonioo Pro-
fiosional, mas soments durante os dine em que ac meamas ae realizy
ram} '

X 111 - Quando faltar até 8 dias consecutivos por motivo de !
oasamnento ou de luto por faleoimento de conjuge, ascandentean, deg-
cendentes @ 1&56-; -

IV - ‘quando licenoiado pars tratamento da prépria esude ou
de pessoa da fam{lia pelos prazos previetos ng presente Ewtatuto ,
8alvo ee for segurado na Caixa ou Instituto de Apoeantadoriag ¢ °*
Penades, o tiver direito a aux{lio doanga, cawo ex que oe farf a °*
redugac correspondente;
¥V « quando liconciado por motivo de aoidsate em aservigo ,
doenga profissional, ou en virtude de agressio nio provooada, no
exerc{oio de suae atribulgdes, pelo prazo gue durar g sua licenga}
)(' VI - quando faltar até 3 dias por mes, por motivo de molég
tia devidimente comprovada;

VII - quando convocado para o 06rvigo militar e outros obr}i
gatoriamente em lei, se reoeber o convooado ocontra preatagfo pecu-
niAria pele dessapenho do e¢argo imposto pela convooagao, ad se lhe
pagard s diferenga entre essa vaniagem @ o vencimento do ocargo;

VIII - quando se tratsr de goatante; e

1X - Qurante o exercfecio do mandato de vereador, se optar'
pelo venoimento do cargo,
Artigo 699 - O funociondrio perders o vencimento do dia quando nag
tomparedsr ao eervigo, salvo os casosg previetoe nestes Eatatuto.

§ 12 - No cnso de faltas sucessivas esrao computados, pa-
ra efoito de desoonto, oe domingos e feriadog intercaladog.

§ 29 = ¢uando comparecer ao 86rvigo deatro da hora sesuig
te a mareada para infoio do expediante ou quando se retirar ate *
uma hora antes de findo o perfodo da trabalho, o funciondrio perle
rA um tergo do vencimento aidrio,
Artlgg JOR - O funciondrio que por doenga, nio puder comparecer ao
eervigo, deveri dar avies ao aseu chefe de secgao, dentro do »imei




ro turno, sujeitando-se a exame médioo por profissional da coafiasn
9a da Prefeitura, we aseinm for exigido pelo Frefeito,

X § Unioo ~ Somente serd exigido o ateatado méddico, se 4
auednoia e prolongar por tree dias ou anis,

Art, 712 - Ae reposigies devidas pelos funciongrios e as indeniza-
¢3ee por prejuisos que causarem g Fazenda Municipal serao desoontg
das do venoimento ndo podendo exceder © desconto & 59 parte da in-
portancia 2{quida dests,

Artigo 722 - Para efeito de ragamento, apurar-se-i a frequénecia pa
16 ponto ou pela forme que for determinada, quando ace servidorss'
qQue a ele nao estejam sujeitos,

Artigo 739 - Pouto § o regletro didrio do compareoimento e da per-
manéncia do funciondrio no servigo,

§ 12 - Xos registroe do ponto merao langados todos oa 8le -
mentos negesedrios a apuragic da frequencia,

§ 20 o Usar-se-30, preferentemente, para registro de ponto,
meioe mecanicos,

§ 39 ~ Salvo noe ogacs expreessamente previstos neste Eatatn
to, & vedado dispensar o funolondrio do ponto e abonar faltas no
servidor.

§ 42 - A infracao 4o diepoato no pardgrafo anterior, deter—
ainard a responesbilidade da sutoridade que tiver expedido a ordem
Sen prejuizo da agao disoiplinar qus for oabfvel,

AT1R0 J4% - O Prefeito determinard:

I ~ Para as repartigSes o perfodo de trabalho didrios

I - para cada fungao o nimero de horae didrias de trabs -
1ho;

II1 - para uma e outro regime de trabalho em turno quando *
for neceseirio, indicando o nimero certo de horas de trabalho exi-
giveis por mes, Tespsitada a leglelagio em vigor; ¢

1V - quails os funciondrios que, en virtude das atribuigdes
qQue desempenharen, nao est3o obrigados a ponto,

Arkigo 758 - Nos dtlas iteis, 88 por determinagao do Chefe do Poder
Competente poderfio deixar de funcionar as repartigdes municipaie *
Ou seream suepensos os eeug trabalhos,




carfruro 1

DAS PROMOyS#3

Artige 768 - As promogSes obedecerdo ao oritdrio de antiguidede de
classe & 40 merecimento, alternadamcnte, salvo quanto & olasse £}
nal de oarreira. Neste 0aeo, serao feitas sonente pelo oritério 4o
merecimento,

§ Unico - 0 oritério a que obedecer a promogao, devers
vir expressa no decreto reapsctivo,

Artigo J7% ~ A promogdo por antiguidade recebers no funoiondrio °
mala antigo na classe ou padrio,

Artige 702 - A promogac por merecimento recaird no funciondrio eg
colhido pelo titular do Poder Conpetente, dentro os que figuraren'’
en lista que for previamente organizada pelos Chefes daa regpactie
vas saogGea, '
Artigo 792 - N&o poders ser promovido o funciondrio que nie Lenby'
o interst{cio de un eno de efetivo exerc{oio na clnsse, salvo gs *
ha meama classe nenhuz outro houver aompletado,

§ tntoo ~ O funoiondrio promovido sem interstfcie, na for
Ra da parte final deats artigo, ndo poderd obter nova PTOROQAC an-
tos de decorridos dois anos de efativo exercicio,

Artigo 802 ~ A promogEo por merscimento e clagsees intermedidrins

de cada ocarreira conoorrerso og Tunciondrios colocndos na classe’
imediatamante inferior,

Artigo 812 « 0 merecimento sers apurado obJetivaments, segundo pro
enchimento de oondigles definidag.

§ 12 «~ 0 merecimento & adquiride na claese; promovide o
funciondrio recomegard a eruragao do merecimento a contaz do ip
€Tes80 na nova classse,

§ 20 = 0 funcionirio tranaferido pars carreira da meema °*
denominagso levars o merecimento apurado no oargo &« que pertencia.
Axtigo 828 - A antiguidade de clasee sers determinada pelo tempo *
de efetivo exercfoio do funocionArio na olasse a que pertencer,
#xtigo 838 ~ A antiguidade de olasse no caso de transferencia, a
Pedido, serd contada da data em que o funciondrio entrar ea exerof

€i0 aa nova classe,
§ Unioo ~ Se a traneferdncia ocorrer *ex-or{oio", no inte




reose da Adainietragiao, sers levado s conta o teampo de efetiyo ¢
oxerc{oio na olases s Que pertencia.
4Ctig0 842 - Na olaesificagdo Por antiguidade, quando ogorrer q
pate 1o teaps de claese, terd preferéncia eucesaivanente:
&) - 0 que tiver male tenpo na oarreirs;
b) = 0 que tiver maig teapo de sexrvigo piblico municipal;
¢) - o que tiver maie teapo de mervigo plbliogg
d) « 0 que for casado ou viuvo, ocom maior nimere ge 211lhog;
e) - 0 que for casado;
f) = 0 maie idoso,

§ 10 = Bx 1gualdade de oondigoes da aerscinento o dessapate ge-
rd feito ea primeiro lugar pela antiguidade de classe e a seguir °*
pela forma determinada neete artigo,

§ 2¢ = Fao serso oonsiderados, para efeito deste artigo, filhos
ariorea e os que oxergam qualquer atividade remunerada,

§ 3% « Tambén nio sers ooneiderado, para o memmo efeito, o eaty
40 de casado, desde que anbog 08 conjuges sejan funcionirios do ¥
nic{pio,

Artigo 859 - Serd declarado em °feito, em beneff01o daquele g quen
cabia o direito de promogao, o ato que promover indevidamente o *
funciondrio,

§ 12 « 0 funotondrio promovido indevidamente ngo fioerd obriga-
do a reatituir o que & mais tiver recebido.

§ 20 = 0 funciondrio a duen cabia a promogdo serd indenizado da
diferenga de venoimento oy remuneragao a Que tiver direito,

Artigo 86 - Os funoiondrice que demonstrarem paroialidade no Julga

de 8 que estiveren subordinadog,
Artigo 87% - Mdo poderd eer promovido por antiguidade ou merecy *
meato, o funoiondrio qus ndo possuir dooumento exigido em ley para
0 exercfolo da profisego a que corresponderem ns atribuigdes dg ¢
carreirs,
Artige 88¢ - A promogio do funciondrio em exercicio de mandato le-
€lalativo ef ee poder{ faszer por antiguidadae.
Artigo 899~ £ vedado ao funoiondrio sob &8 penas previstas no regy
laneato, pedir, por qualquer forma sua promogao.

§ Ouico « ¥30 we compreendem na proibigio deste artigo oe pedi-




dog de rooonuideraqno ® recursos apresentados pelo funciandrio rela
tivanente a apuragao de antiguidade.

Artigo m = A® recomendages, pedidoe e solicitagoes em favor de’
prnnoqao soaportarso em desabono do mereoimento funoional.

carpfruzo v
DAJ FQRI&g

\( Artigo 91 - O funcionirio gozard obrigatéria e anualments, trinta
(30) dias conseoutivos de fériag, que nio poderao aer interrompi -
das ¢ maie um d1a correspondente a cada ano de servigo, a partip !
do adoimo,

a) - Os membros do magistério piblico municipal tergo ai -
reito a percepgao de vencimentos durante as férias 8scolares, a
Proporgao de um mes para noventa (90) dias de efetivo exerofcio de
suae fungodes.

§ 29 -~ £ proidbido a conta de £érine qualquer falta ao trq-
balho. .

§ 2% - Somente depois do primeiro ano de oxemfcio adquirg

rd o funoionirio direito i férias. _

§ 3* « Perder{ o direito‘a férias o funcionirio que,no ano
antecedente a0 em que deveria gozd-las, tiver:
I ~ Incorride em maie de trinta (30) faltas, nao Justj.-
ficadas, ac trabalho;
1I = fruido licenga para tratar de interesses particulg-

Te8 por trinta dias ou ma:l-.X

Artigo 32¢ - Durante ms férias & terd o.funciondrio direito ato-

das as vantagens como se estivesse en exercfcio.

§ Unioo - A0 entrar em gozo daa térias, o funciondrio terg
direito a percebder, adiantadamente, os sesusg vancimentow.

4Artigo 938 - Caberd ao Chefe aa repartigao ou do Servigo organizar,

no men de dezemdx'o, a escala de férias, que podera alteraxr de acor

do com as convenienoias do sesrvigo.

§ 10 = O Chefe da repartigac ou unidade Qe trabalho, nao ¢
serd inoluido na eecala.

§ 28 = A escala wns vez organizada, oerda afixada na repar-




$1g40 ou unidade de trabalho.

Ar3go 949 ~ 0 funoiondrio promovido, tranaferide ou removido, quan
4o em gozo de férias ndo serd obrigado a apresentar-se antes de
seu término,

PfTULO y

DAS GHATIFICACTEG

Artigo 258 ~ A gratificagao pelo exerofoio en doterminadas sonay

ou locais ou pela exeougdo de trabalho espeoial, com risco da vidge
Ou da saude, eerd prevista em lei especial,

Artigo 962 . , gratificagao pela oxccﬁoﬁo de trabalho especial ocom

@ risco da vida ou da saude seri ooncedida tendo em vista as condi -

¢08s ou a natureza do perigo,

Artigo 978 - Terd direito a gratificagao por eervigo extraarding -

Tio o funcionirio que for convocado para a prestagao de trabalho °

fora do hordrio normal de expedients a que estiver sujeito.

§10 ., gratificagao pagar-se-q por hora de trabalho ex -
traordinirio na meens razao percebida pelo funcioniric em cada ho-
ra do perf{odo normal,

§ 28 = 0 nduero total de horas remunersdae de 8OIVigO OX =
traordindrie afo poders, dentro 4o mee ultrapasear o tergo das ho-
ras de trabalho mensal que estiver obrigado o funoioundrio,

§ 32 - Quando o servigo extraordinirio se realigar em dig’
20 qual nao haja expediente, o funclondrio ters direito g repouno’
sem desoonto no venoimento, durante um dia Util da semana,

Artigo 282 - A gratificagao pela alaboragdo cu axecugao de trabg
1ho téontoo ou otentifico ou de utilidade para o servigo piblico ’
Qerd arbitrada pelo Chefe do Poder Exeoutivo, apls a sua oconclusao,
4rtigo 998 - As gratifioagSes relativas ao exorcfolo em Srgios le-
€ais de deliberagdo serso fixadag em lei,

Artigo 1002 - £ vedado conceder gratificagdo POr servigo extraordj
nério com o objetivo de Temunerar outros servigos ou enoargos.

§ Gnioo ~ § 2gualnents, vedado oonceder gratificagao por *
26rvigo prestado em ocomissgo de processo adeinistrativo,

Kdﬂiﬂ"’ 1012 ~ Os funoiondrios piblicos civis do ¥uniofpio percebe-

~ LR 3 ]
!

e




®

*+eX30 & gratificagao #dicional de 15% o 29% gobre o venoimento ¢
Partir da data em Que completaran, Tospestivanente, 13 ¢ 25 anoe !
de efetivo aervigo ao Muniefpio.

§ 10 ~ 4 concessdo da gratifioagao de 23% fard cessar o
&020 da de 15% anteriormente conacedida,

§ 20 =~ 4 contagem do tempo ae 8ervigo para efeito daa
gratificagfes adicionais previatae neste Betatuto, somente ge compy
tard o servigo prestado ao Muniefpio,

§ 30 o Computar-ee-2, no entanto, integralmenty, o tempo
de servigo prestado nae Porgas Bxpedicionirias Braeileirag na Qg
S8 guerra mundial, bexm como o tempo de servigo prestado a® organi-
sagdes autirquicas do Munic{pio e &9 empresas e inetituigSes cujo’
patrimonio tenha sido oy venha a ser tranaferido ao Waniofpio,
Artigo 1022 o , grafi:ioacﬁo adleional serd fempre proporcionnl !
208 vencimentos ou aoe broventos e acompanhiar-lhes-4 gp oscilagdeg,
Artigo 1032 « No cmso de acumulagdes remunerndag permitidas em lei
serd tomado em conta, para os efeitos da gratifisagao adiclonal, *
apenzs o tempo de servigo prestado pelo funciondrio em um dos can.

" 808 que exercer, calculando-ge g gratifioagao adleional sobre 0

asior venoimento por ele percebido,

Artigo 104% - my t0dos 08 casog ¢ bara quatasquer efeltos, ag grati
ficagdes adloionais ge ingorporarao ao vencimento do funciondrio ¢
piblicoe.

APfTyULO 1

DAS DIARIAS

Artdge 1052 « 10 funciondrio que e deslocar temporarismente da *
Tespectiva sede, en objeto de eervigo pidblico deverd mer oonoedida,
além do transporte, ums aliria a t{tulo de indenizagdo dae despesas
de alimentagio e pousada.

§ 10 < nEo eerf concedida diadria ao funocionario removido
ou tranaferido, a pedido, durente o perfodo de transito, nea aque-
le cujo dealocamento da sede constituir exigéneia Pernvanente dg !

servico,




§ 20 -~ mtende-se por seds a 0idade, vila ou localidade '
onde o funoionirio tem exerofcio,

§ 3¢ - Igualaente nio eerio ooncedidas didrine a0 funeio-
Dirio que utilisar meio de traneporte que j§ inolus, en seu prego,
a alimentagdao e pousada, pelo tezpo am que durar essa espéoie 4o
tranaporte.
ALBig9 1068 - Deverdo constar de rogulamento expedido pelo Chefe °*
do Poder Competente a tabela de diiriae, bem como ms autoridades '
que as concederav. _
4xtigo 1079 ~ Ae didriae osloular-se-3o sobre o venoimento, mores-
01do das demais vantagens pecuniirias Qe 0 funcionArio perceberd
en carater permanente.

CAPITULO yII

DA AJUDAS DE QUITO

Artige 1089 - Serd concedidn ajuda de ousto a0 funciondrio que, em
virtude de transferencia, remogfo oy nomeagio para oargo em oomis-
830, pasear a ter exercfcio en nova sede.

§ 19 « A ajuda de ousto, nos casos deste artigo, destina-
88 a indenizar o funcionirio dag despesas de viagem e de nova ine-
talagio, ¢ deve ser paga adiantadanente, tomnda a data desas paga-
mento, oomo infeio do perfodo de trinsito.

§ 22 = 0 perfodo de transito, gue serd contado, paras todoa
08 efeltos, ocomo ws de efetivo servigo foase, nio poderi ser aupe-
rior a trinta dias ¢ serd fixado, em oada on80, congiderando~ge g
distancia a eer percorrida.
Artigo 1092 - No arbitrar a ajuda d9 ousto, o Chefe do Poder Conpe
tente terd em conta ae condigSes de vida dn nova sede, a distancia
Que devera ser parcorrida pelo funcionirio o o tempo de viagem.
Artige 1108 - Quando o funoionirio for incumbido de tarefa que o
obrigue a ficar fora da wede yor maias de irinta dias, deverd recs.
ber, além das didrime, wra ajuda de custo,

§ 19 = Beta ajuda de custoe n3o poders exceder a importgn
¢la de un mes de venoimentos,

§ 29 «~ serd punido disoiplinarmente gloeado o funcionirio




que prolongar indevidamente eua permanénoia fora ds sede, para ob-
ter ajuda de custo.
ACEigo L1 - B&o ee conoeders ajuda de ousto ao funciondrio que:
I - afastar-se da sede, ou a ela voltar, sa virtude de
sandado coletivo;
II = for posto a dispoeigno da Unifo, do Eatado, do Yuni-
oipio, ou de entidade autarguicag
111 - for tranaferido ou removido a podide oy por permutg.
Artigo 112¢ . Restituirf g ajuda de ocusto que tiver peraebido, o
funcionirio ques
I - Mao seguir para a nova sede dentro do prazo, aaslvo °
forga mator devidamente oomprovada
11 « regressar de novo g sede, pedir exoneragio, ou aban-
donar o wervigo antes de terminado o desempenho dn incumbdnoiq que
lhe for ocometida.
Arkigo 1138 « 0 traneporte do funcionirio ¢ de gug fan{lia compre-
ende passagen o bagagem, oorrerd por conta do Nuniefpio, nog tepr -
mos de regulamento a aer oxpedido pelo Ioder Executivo,

EAPlTULQ 2984
82030 I
DISPOSIGUE3 GERATg
BA3 LICINC)S

Artigo 142 - O funoiondrio poderi ser licenciades

I - Para tratsnento de saude

11 ~ quando acidentado no exerofcio de sua® atribuicdee ou
atacado de moldetiq profiseional

III - quando acometido dag dbangaa eapecificalas no artigo
130 deste Eatatuto;

1V ~ por motivo de doenga em pessoa de gua fan{lia;

V - noe ocasos previstos nas secgdea III, IV e VII, deate

Capitulos




VI = quando convocado pars o eervigo militar;
VII = para tratar de interessss particulares.

AEtige 113* ~ 4 ooncessio de licengas § da oompeténcla exolusiva do
Chefe do Poder a que estiver subordinado o funoiondrio.

§ 1 - 4 concessio das licengas far-ee-f a vieta do laudo
de inepegao de saude eaitido pelo Servigo M8ai00 Municipal ou pela
Junte médica designada pelo Chefe 40 Foder Compstente,

§ 20 ~ Tratando-es de licenga por motivo de doenga ea peg
s0a da fanflia o laudo méd100 #0 se expedird uma ves satisfeita a
exigénoia do artigo 132, § 1.

Artigo 1162 - A 1icenga dependente de inspegiac médics serd conoedi
da pelo praso indicado no laudo.

§ 10 = Se o exame exigir afastamento do funciondrio, em *
faoe das oondigdes especilissimas 20 caso, o Srgio competente coay
nicard ao Chefe de servigo para justificagio das faltas.

§ 20 -~ Para a comprovagso da doenga o médico competente *
observard o caso dentro de 24 horas seguintes acomunicagao,

§ 39 « No caso em que o laudo reglstrar parecer ocontrario
& conoessio da licenga, as faltae ao servigo correrao por responeg
bilidade exclusiva do funcfondrio.

Actige 1178 ~ Finda a ldioenga, 0 funciondrio deverd reassunir ime..
diatanentsd o exeroicio do oargo, salvo Prorrogagac ou determinagao
do laudo,

§ Unioo - A infragao deste artigo importard na parda t0 -

tal 40 vencimento, o, #8 a ausinoia exceder a trinta (30) dias, na
deniesio por abandono de cargo.
Artigo 118% - No cawo de prorrogagio de licenga, ou de retorno ao
$8rvigo condicionads a novo sexame, o funcionirio submeter-ae-Z g °
inepegao nédlon a0 menos 0ito dias antes de £indo o praso da liceg
g8, :

§ Unjoo - 3¢ a inapegao nio se aoncluir antes de findo ot
prazo da licenga, por ss ter exigido obeervagao maie prolongade, !
ou sxame oomplementar, considerar-ee-a o funoionirio ea licenga ,
para tratanento de saude durante os dias ea que o servigo médsoo
municipal ou & junta médica designada atestar haver estado ele a
sua disposigao.
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Artige 1198 - 4 loenga poderd ger prorrogada "ex-offcio”, ou me !
diante moliottagdo do funciondrio.

Y Actige 3200 - 0 funotonirio 080 poderf permanecer em licengs pelo
Praso superior a vinte ¢ guatro Reaes, ealvo na hipStess do artigo
139, na de servigo ailiter 0u, ea casce sspeciaiy, na de tratanen—
to de saude, mediante despaocho do Chefse do Poder Competente, sobrs
laudo médico ea Ques motivadamente, se aconselha o dilatagao do !
Praso mixino de lioenga.

§ Gntoo ~ Deoorrido esse praso o0 funciondrio resesuntrs
© exerofcio, independents de Rova inspegdio de asude, se a ossa exj
génola n3o se lhe tiver comdicionado a volta ao servigo, no laudo’
deterninante da licenga.

Artigo 1212 - 0 funoiondrio que solioitar lioenga para itratamento’
de nnudf.na-.l'mi aguardar, em exerofcio, o resultado da inspegdo *
rédioa, salvo nos casos de licenga ea prorrogagao ou moléstia sgu-
da, aoidente ou oirounstincia exoepcional que determine imedigtq *
do exercfolo, a oritérto da autoridade médioa,

&xtigo 1222 - O funolondrio que we emcontrar fora do Muniofpio ou
Batado deverd, para fiang de Prorrogagac de lloenga, dirigir-se 3
autoridade a que estiver subordinado diretanente, juntando 0 lando
médico 4o servigo oficial Ao lugar em que se encontrar ¢ indiosndo
a sua Teeidenoia.

§ tnico - 40 servidor licenociado para tratamento de sau-~
d¢, poderd ser concedido transporte, inclustve para g pessvas de
sua fanflia, descontando-se ex seis prostagies mensais a despess °
realizads,

Actigo 128 - O funoiondrio em licenga fica obrigado a comunicar *
por eeorito, o sen enderego ao Chefs a que estiver u-u.'m-ntn ¢
aubordinado,

Artigo 124¢ - Os prasos ¢ tranites sstabelecidos nesta secgio nip
®¢ aplicam aos segurados de Caixa ¢ Institutos de Aposentadoxriag ¢
Pensdes que f10ario sujeitos as normae previetas na leglalagio de
Previdinoia Sooial que lhes digam reepeito.
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45180 123% ~ A licenga para tratamento de saude veras

&) - & pedido do funciondrio; e

b) - "ex=offcio".

$ 12 - Bum o ocutro caso o rgio competente precederd a ins
pegho médica, facultads a deaioflio, toda ves que o comparecimento
for impossivel.

§ 2¢ - How casos de 1ioenga ou oaseagao desta “ex~officio"
para tratamento de saude, deterninado o exame médico, se o funcio-
Ririo a ele nio se submeter inediatamente, serd suspenss, sem ven-
oimento, até oumprir a exigéhoia,

Artigo 126% - Considers~se acideate:

&) - o svento danoso que tenha como causa mediata 0 exer-
ofolo das atribuigSes inerentes ao 0argo;

b) = & agressic e nio provocadse pelo funoiondrio no exer
ofoio de suas atribuigdes ou por causa delas.

§ Unloo - A comprovagao do acidente indispensdvel para a
ligenga, deveri ser feita em prooseso Tregular, no praso de tres
(3) dias.

Artigo 1270 ~ Entende-ase por doenga profisseicnal ajuela que possa’
8or considerada oonsequente das condigSes inerentes ao servigo ou
a fatos nele ocorridos,

Actigg 208 ~ s moldetins possfveis de tratamento sabulatério,cop
pativel com o exercfolo do 0argo, nao serio motivoe pars a concee-
e20 de licenga, a &0 ser no caso de faltarsa 08 recursoy necesse-
rios na sede do servigo,

ArEige 1299 - O funcionfrio licenciado para tratsaento de saude ¢
obrigado a reassumir o exerofcio se for considerado apto em ingpe-
a0 médioa, realizada “ex-offoio™,

§ Unl0o ~ 0 funotondrio poderd desistir da licenga ou es-
ta ser cassada, desde que seja, mediante inspegao médica, julgado®
apto para o servigo.
42t89 1J0F ~ O funcianirio atacado de tuberculoss, alienagio men-
tal, neoplasia maligna, osgusira, lepra, mal de Addiwson, paralieis
ou afecgies oardiovasoulares ou outrae irrecuperdveis ou inocapati
vels com 0 trabalho, serf oompulsoriamente licenoiado,

§ Gnico - AgoSfunclondrios acometidos de tuberculoss, ag

Tio pagos integralmente 0s seus venoimentos o maie 508, por todo..




++0 tempo em que ostiveren imposeibilitadog para o trabalho, Relg-
tivamente as outras enfernidades constantes deste artigo fioard &
oritério do Prefeito,

L8090 ¢ 3o 11
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Artigo 1310 - A funolondria gestante serd ooncedida licenga por
tres meses, nediant, inspegao méaioa, |

§ Unioo - 0 goxo aa licenga #d terd infogo quando se verj
ficar que a funciondrie ea virtude do adiantado eatado de gravides,
ndc poderd ocomparecer g0 9ervigo em perturbagio para saude,
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Artige 1328 ~ O funoiondrio poderd obter licenga por motivo de dogn
98 a2 pessca de asoendents, desoendente e conjuge, meamo que nao *
viva as siae sxpesnsas, provando porén, ger indispensivel eua assig
tenoia pessoal e DPermansats.

§ 22 = 4 prova de que a pessca doente § da fanflia do fug -
©1004rio e qus a aadeténcise Peusoal permanente deste lhe ¢ indie -
penedvel, far-ee.{ Rediante eleaentos 14dneos aceitos pelo Chefe *
do Poder Competents,

§ 20 = Provar-ee-{ o doenga, mediante inepegao de saude *
procedida pelo Srgio ocmpetente, ao qual ee encaninhard o pedsdo o
que e refere o pardgrafo anterior,

Atigo 1130 ~ 4 lloenga de que trata o artigo anterior serd ooncegi
da oom vencimento integral atd dole (2) meees; excedendo e8se prago,
oom o desocnto de ua tergo, até ssls (€) memes; depoiy ae seis (6)
Reses; depois de eeis (6) meses atd doze een venoimentog,

S EC ¢ o y
LICEICA PARA O SERVICO WILipsp

Artigo 1348 « 40 funoioadrio que for oconvooado para o servigo aill

——



«eotar o outros encargos de seguranga nscional, serd oconcedida s u
cenga pelo prazo que se tornar neceorario, na forma da legislagao’
am vigor,

§ 10 - 4 2omnga serd concedids enm face de comuniocagao *
0 funcionirio eo chefe 4o poder competente acomrpanhada de doouaep
t0 oficial que prove g ingorporagao.

$§ 20 - 0 funcionirio desincorporado reassumiri o exerof-
c1o imediataments, wob pena de perda do venoimento, e, ss & ausén.
cia exzeder de trints dias, de demiasdo por abandono de 0argo.

$ 32~ Quando o desinoorporagao se verificar ea lugar ai
¥erso 40 da sede o praso pars a apresentagio serd de des (10) ’
dias.
Artigo 13 - 4o funoionério que we graduar oomo oficinl da reserva
Gas forgas axmadas, conceder-se-& licenga durante os eatigioa obrg
&atérios, presoritos nos regulamentos militares, porda gem venoi -
- mentos se parceder vencimentos ailitares,

&5 cc o yn
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&rtlge 1362 - 0 funolonirio, depots de un.ano de exercfolo, poders
obter licenga para tratar de interesses partioulares, sem Yenoineg
toa,

§ 10 = 4 lioenge poderd ser negada quando o afastamento *
40 funoiondrio for inconveniente ao interssse do servigo.
_ § 29 = 0 funcionério devers aguardax en exerofoio s oon -
0eaaio da licenga.
Artige 1370 - Poderd O6r concedida nova licenga, se isto n3o yrejy
dicar os interesses do Munio{pio.
4ctige 13080 - Mio eerd concedaids licenga, para tratar de interes -
8¢9 particulares, ao funciondrio nomeado ou transferido, antes de
entrar ea exerofoio, '
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Artigo 1398 - A funoiondria casada com funoiondrio piblico, militar
ou que exerga fungao euscetivel de traneferéncia, terd direito o
licenga sea vencimento quande o odnjuge for transferido para outro
ponto do Nuniofpio ow do territério nacional ou do estrangeiro,

§ 1% - A Moenga serd concedida mediante pedido devidaneg
e intruldo ¢ vigorarid pelo tempo miximo de doie anos.

§ 2¢ ~ Neata situagdo a funciondria ngo contard teapo de
8ervige para qualquer efeito.

§ 30 - A mesna licenga terd direito a funcioniria removi-
da que preferir permanecer no doaioflio do conjuge.

e 4 2l UL O I
OQUTRAS YANTAQGENS

Abigg Q8 - O Muntlofpio assegurers na forma a ser previste sa *
1ei uma pensfo, nunca inferior a metade dog vencinentos, ae pes -
soas da famflia de funciondrio morto ea conssquéncia de acidente’
Ou agressio nio provooads no sxexofoic de euse atribuigdes, ou °*
por causa delas.

§ Unico - 380 consideradas pessoas da feaflia para efei-
to deste artigo o cdnjuge, £1lhos solteiros e £ilhos snquanto ae
nores.

Artigg 1418 - As oasas de propriedade do Muniofpio que njo forea*
necesairias aos servigos piblicos, eserao cedidas prefersntenente’
por alugusl aos funcionfirios, na forma dae disposigoes vigentes.
A0 1428 ~ O venoimento 40 funciondrio nao poderd sofrer og -
tros descontos ou consignagSes que nio forem os otrigatirios ¢ o
autorisados s previstos ea leiy ealvo o dieposto no § dndco do ap
tigo M.

Actigo J43R « 4o funoionfrio 1icenciado para tratamento de eande,
poderd ser ooncedido transporte, inolusive para as pessoas de sug
fan{lia, descontando-se em seig srestagles mensais a despesa reg
11sada. |

AEtigo 448 ~ Serd oonoedido transporte a fanflis do funoiondrio,
quando ests falecer fora da ssde, no duﬁponho 40 servigo.

§¢ Unloo - Nio serio atendidos oe pedidos de transporte *




«soTornulados depois de dois (2) neses do falecimento do funoioni-
rio. _
AEYLEQ J43% - 4o odnjuge, pessos da fan{lia, ou na falta destas, !
ques provar ter feito despesa funeral do funoionario, gers conoedy
da a importancia 9orrespondents a um mes de vencimentogy.

§ 12 < 4 despesa oorrerd pela dotagao prépria do cargo.

§ 20 =~ 0 pagamento sexg efetuado asein que for apresenta-
do 0 atestado de Sbito pelo odnjuge, ou pessos da fan{lia o, na £g)
ta destas, a quea houver as suas sxXpensas afetuado o funeral,

L8003 0 gm1gc 4
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’ Axtigo J46% - Ao funolondrio que, durante dez (10) anos ininterrup
t0s, Ddo we houver afastado do exerofcio de suae fungSes muntoy °
rale é assegurado o direito de €03ar licenga~prémio de seis messs’
por decénio, oom todas as vantagens 4o oargo, como ee nele ostivey
se e exerofoio, -

'*\ § Unioo - Para os efeitos do yresente artigo nio ee conaj
derard interrupgio ao servigo o afastaneato nos casos dos artigoa’
151, {tens I, 11, I1II, IV, ¥, VI, V11, VIII, IX, X, XI, III, xv, ¢
XVI, @ 152, {tem IV ¢ 14, deate Bstatuto) as licengas pars tratae
~mento de saude atd eeie (6) meavs, tudo Por decénio de servigo, o
. Por motivo de doenga familiar até tres (3) meses ¢ por 30 faltas *

' Justificadas (Iei nd 59 de 2 de dezembro de 1959).

. AEEARO JATE « 4 loenga primio serd gosads no todo ou en parcelas’
nao inferiores a ua Res, de¢ acordo ocom a esoala aprovada pelo che-
fe da repartigao, tendo em conta a necessidade do sexrvigo,

§ Unlco ~ Terd preferdncia o funciondrio Que rejusrsr mg
diente prova de aoléstia.
Artigo JA8S ‘« Ao entrar em goso de licenga~prémio, o funoionfrio *
terd direito a receber vencimentos antecipadenente até dole messs.

@ Artigo 1498 - O tempo ae 1lcenga-priaio nao gosado pelo funoiond -
rio werd, mediante requerizento, oontado em dobro, para efeito de’
aposentadoria e gratifiocagao adioional,
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DQ TBPO DE JERVICO

Artige 150¢ - A apuragdo do teapo de 8ervigo normal, para efeitc de
Promogao, aposentadoris e gratifiongdes adicionale serid feito em
dias.

§ 29 - Serio computados oe dias de efetivo exerofoto, & °
vieta dus folhas de paganento ou das faltas funoionnis,

§ 20 = B casos exoepolonaie, progeder-ge-d a Justificagao
adrinietrativa, perante uma comisedo que seré nomeadn e funoionarg
nos moldes das oonstituidas para os inguéritos administrativos.

§ 32 - Gontagem do tempo do eervigo serd feita dia a din,
oonsignando-se o8 memos nos assentanentos do funcionirioe,

§ 42 = 0 nfaero de dlag sorsd convertido em anos, conside-
Tados estes sempre de tregentos e Sessanta 8 oinco d4ae,

Axtigo 13)2 - 3erso opneiderados de efetivo exerofoio para os efel
tos do artigo anterior, os dias en que o funoionario estiver afas-
%ado do servigo ea virtude de:
I «~ Nrias;
II - lioenga~prénio;
III - casamento atf oito dias;
IV = luto por faleoimento de aon juge, asoendente, deg -
oendante, até oito (8) atas;
V « realisagao de provas parciais e finaie, bem ocomo *
a8 40 exame de 1icenga-ginasial, a que sativer "N
Jeito o funoiondrio matriculado ou 1nsorito em oy
~ tabeleoimento oficial de eneino superior, sscundi-
' ¥lo ou téonloco yrofissional mna somente durante o
per{odo das aeemap;
VI - sxerofolo de outro ocarge municipal de provimento *
en _comisedio} '
VII - oonvooagfo para o servigo nilitar;
VIII -~ juri e outros servigos obrigatirios por leis
IX - desempanho de fungao eletiva municipal, exoluidog'’
quanto as de vorcador; 08 diae correspondentes ao'
interréguo entre uma e outra sesszo legislative, °*
apde 0 téraino de cada waa das quais o funciond -
r10 reassunir{ exerc{cio do cargo, ss nao integrar
Coniseso Representativa;




I - liocenga em virtude de acidente enm servigo ou molée-
tia profissional;
II - liosnga prevists no artigo 131;
XII - licenga por motivo de dosnga devidamente comprovada
ea inepegac médioa;
XIII - moléstia devidamente comprovada até tree (3) diae !
POT nes, obaervade o que estabelege 0 artigo T70;

XIV - ¥153%0 oficial nos termos dos artigos 35 o 36;

IV - prestagac oonourso ou prova de habilitagao para pro

vianento em cargo municipals

XVI «"seseao de Orgao colegiado,

Axtige 132 ~ OCoaputar-se-d, ainda, para aposentadorias

I - 0 tempo de servigo piblico municipal, estadual ou fg
deral, inclusive correspondente ao desenpanho de mandatos aletivoe
muaicipais;

‘ II - O perfodo de eervigo ativo no Exército, na Armads, na
Asrondutics o nas Forgas Auxiliares, prestado durante a pas, compy
tando~-se pelo dobro o tempo em opcragau de guerraj
III ~ O perfodo en que o funcionfrio, mediante autorizagao!
do Chefe do P;dcr Competente tiver dewempenhado cargo ou fungao pd
blica federal, estadual ou houver permanecido dieposigac das neg
Rzy antidadess , _
IV ~ o0 tempo Qe servigo prestado as organizagdes sutérqui-
Oas do Estado ou da Unido, Calzaw de Apossntadoring ¢ PensSes ¢ By
prosas ou InstituigGes que tenham paesado para a responsabilidaede’
do Muniofpio, desde que n3o exceda a uam tergo do servigo prestado’
ao Muniofpio; |

V ~ 0 tempo de efetivo servigo piblico declarado e lei ¢
deade que n&o haja acumulagao,

§ Onico - o teapo de servigo a que ee refers este artigo’
computar-ee-a em fuoe de comunicagio de frequenoia, de oertidfo °
pagsada por autoridade competente ou por juetificagao avulea prody
sida em juiso, :

Artigo 1539 - £ vedado a acumulagao de tempo de servige concorren-
te ou simultaneamente prestado em doie ou maig oargos, a Unigo, Eg
tados ou Munioc{pios.

Artigo 134% - Para todos os efeitos contar-ame-4 oomo ao Munioipio:®
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ss+fosne prestado, o tempo de Servigo do funcionfrio exerocido antgq
riorments em darge ou fungio federal e estadual.

@ AP L2910 g
DA EXARILIDADE

4LBigo 1558 - Adquire estabilidade, depole de dois ancs de exerocf-
©10, o funoionirio ooupante de cargo de provimento efetivo, nomea-
40 en virtude de conourso,

§ Unico - Depoie de oinco anos de exerofelo, o funciond-
10 ooupante de oargo de Jrovimento, independente de oonouresd, ne-
le investido en viritude de lei permiesiva desss forma de provimen-
to.
~4rtigo 1369 ~ O funcionirio estdvel n3o poderd ser demitido eg
n&o em virtude de sentenga judicidria, ou mediante processo adni -
aistrativo ea que 1lhe e0ja assegurada anpla defeas, precedendo, °
seapre, a decisao final, neste proferids, parecer do Srgio de pee-
eoal do Municfpio.
Artigg 1578 - A eetabilidade nio impedird i adninietragac de reg -
daptar o funotonirio em eervigo compativel ocom euag aptidGes, res-
guardado, porém, o direito a0 vencimento oorrsepondente 80 lugar °*
qQue for afastado.

C AP U I
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Artize 258¢ - O funoioniric estivel serd posto em disponibilidade’

Quando seu oargo for suprimido por lei e ngo @8 tornar possivel o

seu aproveitezento inediato ea outro squivalents, por sua naturesse
¢ vencimento,

Artige 139t - O proveato da disponibilidade sera igual mo venoimeg-
to 40 oargo. '

Artige 1608 - O funciondrio em dieponidilidade serd aposentado se

submetido a inspegio médica, for declarado invalido para o sarvigo

pﬁbl.too.
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2A APQSENTADORIA

AEtigo A61% - O funciondrio serd aposentados

I - Quando tiver atingido a idade de 68 anos ou outra ip
ferior que a lei sstabelecer, sm virtude da naturesa espeoial do
aexrvigos '

II - quando verifioar & sua invalides pars o sesrvigo pd -

blioco;

III ~ quando invalidado em oonsequéncia de noidente on ¢
agressao nao provocada, no exercfoio de suas atribuigles ou por ¢
Causa delas ou de moléstia rrofisaional

IV ~ quando atacado de tuberouloss, aliensgao mental, neg
Plasia nalfgna, ocegueira, lepra, mal de Addiecnm, paralieia, que o
impega total ou Permanentemante, de exerver fungso piblica, o afeg
¢0es cardiovasculares ou incompat{veis oocm o trabalhos
V = quando depois de haver gosado licenga Para tratamen-
to de sande pelo prasc mixigo Freviato no artigo 120 deets Betatu-
to, for verifioudo mso setar em oondigSes de resssunir o exercioio
do oargo, ou antes, quande assin opinar & Juntg Médicas

VI - quando o funotonfrio, vinoulado & Inetituigso do
%ﬂmﬂn&,*mmp
%%mwm
este Eetatuto, continuando o rm;ogiumg_nmdo__obuut&no
: etituica denoig té que por ¢la lhe sejn_sesegurado
2 direito & inatividade remunerada. '

§ 10 = 4 aposentadoria depandente ds inspegao nédica of a9
rd deoretada depois de verifionda a impoesibilidade 4 readaptagao
do funciondrio,

§ 2% = 0 laudo da Junte Médioa deverd mencionar a naturess
® & Sede da doenga ou lesdo, deolarando %0 0 funciondrio se encon-
tra 1nvélido pars o exerofoto aa fungio ou para o servigo piblice’
en geral,

§ 32 - 9¢ o funotondrio for apoeentado com manos de vipte*

¢ 0inco (25) anos de servigo e menoe de sesaenta (60) anos de ida-
de, a aposentadoria estars Sujelta a confirmagao, mediante nova '




*+einepegao de saude, a que procederd o Srgao competente, logo ¢
apéa o decurso de vinte e quatro (24) Aeoes,00ontado evte prazo 4o
deoreto de aposantadorig.

Artigo 1620 - Sexd aposentado, independentemente de inepegae  ae
szude, ®8 0 requersr o funoiondrio que contar maie de trinta anog’
de servigo.

& ATHIRO 1630 - iy diepoaigdes relativas a aposentadoria aplicam-se’
80 funciondrio em comisedo que contar mals de 0inoo anos de exerc{
010 efetivo o ininterrupto nos 0asoe de provimento dessa natureza,
Arbige 1642 - O funoiondrio deverd Gguardar em exercfoio a ingpe -
920 de saude salvo ae eativer licenociado,

§ Onioo ~ 38 a Junta Méaica declarar que o funciondrie de
Ve 8er aposentado, seris ele afastado 40 eervigo a partir aa data !
40 respectivo laudo e conslderado em licenga para tratamento de °
saude, ainda que tenha decorrido o prazo estabelecido no artigo
120 até a publioagao do decreto de aposentadorig,

Artigo 1652 ~ A apossntadorig Gongedida com proventos a geren Tixp
dos, dari direito, desde logo, a2/3 do vencimento da atividade, atd
a fixagao doe proventos definttivos,

§ 1* = 0 prazo para ajuntada dos dooumentog inprescind{veig
& oontagem do teapo de servigo, determinacio dos proventos defini-
tivos 4a inatividade ¢ outras diligénoiae neceasiriam, ndo devers'
®xceder & noventa (90) dias, contados da data da publiosgdo do ato
de aposentadoria.

§ 20 - 34, degorrido o Prazo estabeleoido no pardgrafo ap
terior, aso for posefvel fizar ae vantagens definitivae por fato *
imputdvel a0 funciondrio, serao os proventos proviadrios redusidog
para 1/3 dc venoimento da atividade,

§ 3% ~ Pixados afinal, oe proventos definitivoe da mpoeen
tadoria, a repartigao competente procederd, de imediato, ao enoon.
tro de ocontas que coudber, pagando diferenga enocatrada, se ests
Zor favorivel ao inutive, ou desoontando, menealments, em Preata -
¢80 n&o superiores a 58 parte dos proventos eatabeleoidos, se lhe
for desfavorivel.

§ 4% = Os proventos da Apossntadoria por tempo de servigo
(30 anoe) ¢ linite de idade (68 anos), serso periodicamente reajug
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ssotados,
Artigo 1662 - Fica assegurada sos funolonérioe inativos a revisao'
de seus proventos sea U as poseibilidades 4o Muniofpio permi-

Sirem,
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D4 acumuracio

Artigo 1679 - £ vedada a soumulagio de oargos municipaig.
Artige 1609 - Rxcetuam-ee da proibigio do artigo snterior as moumy -
lagSes previstas no artigo 185 aa Constituigao Federal, |

Ax¥igo 1690 ~ 0O ocupante de oargo efetivo munioipal ou aposentado’
¢ 0 disponivel que for nomeado para 9argo em comissao, perders, du
rante o perfodo em Que 0 exercer, ¢ vencimento do oargo ofetivo, !
ou o provento da inatividade ge »or els nao optar.

Artige 170 - Nenhum funoiondrio poderd exercer, em comiesio, car-
&0 ou fungeo, da Unido, dos Fetados, Muniofpio ou territérios san
prévia ¢ expressa autorizagao do chefe do poder oocmpetente.

Artige 1718 ~ Poderd optar pelo venolasnto 4o cargo de que for t3
tular o funoiondrio que exerger fungao eletiva muniodpal,

§ fnico ~ O funotondrio eleito para fungso estadual ou fq
deral serd considerado em dleponidilidade, sem proventos, enquanto
durar o mandato,

Artigo 1728 - O funciondrio aposentado ou em dieponibilidade, quag
do designado para Srgio legal de deliberagdo coletiva, poderd per-
osber a gratifioagao respectiva, aldm 4o provento da inatividade,

& A P L T UL O xy
£0 DIREITQ DE PETICKQ

Artigo 1738 - £ peraitido ao funciondrio requerer ow representar,
pedir reconsideragao e recorrer, observadas as seguintes Tegras:
1 - Nenhuma solioitagao, qualquer que seja & sua forma ,
podera eeri
a) dirigida & sutoridade inoccapetentse;




II - 0 pedido de Teconeidersgdo serd eenpre dirigido & autg
ridade & Que estiver direta su inediatamente subordinado o fungio-
nério, ea linguagea moderada}

III -~ asnhum pedido de reconsideragao poders ser renovados

IV - o pedido de reooneideragao deverd ser decidido no pra-
%0 maxino de vinte (20) diae;

V ~ a6 oaberé recurso quando houver pedido de reconsgidera-
a0 desatendido, ou nio de0idido no prazo legal, devendo o meamo *
dentro de des dias, ser encaminhado 3 autoridsde superior sob pens
- de a ela poder ser formulado diretamente;

VI - o recureo serd dirigido & autoridade a que eativer img
diatamente subordinado aquela que tenha expedido o ato ou profaeri.
do a decigao e, Buceaaivamente, na cacalg ascendente, e demaig ay
toridades;

VII - nenhum recurso poderd eer encaminhade naie de uma vez
& meana autoridade, de nlo 8¢ tomando aonhecimento quando atentar!
contra as preseates dieposigeas

§ 12 < 4 decledo final dos Fouraos a que se refere este ar
tigo, deverd ser duda dentre 4o prazo de sessenta (60) dias, contg
dos da data do recebimento na reparticao e, uma veg proferida, se-
rd imediatanente publioada, sob pena de responsabilidade do funeip
ndrio infrator,

§ 20 < Os pedidoe de Teconaideragio e os recursos nio tém *
ofeito suspensivo, os que forem providos, porém, darso lugar ge ry
tificagSes necessiriag, retroagindo os ssus efeitos i data do ato
impugnado, '

Artigq 1742 - Os expediantes encaminhados ao érgao de pessoal do
Municfpio para pareoerss ou informagoes, deverao ser devolvidog *
obrigatorimaente, com pronunciamento final, no méximo de deg (10)*
dias, contados da data em que derem entrada naguela repartigao.
Artigo 1732 - 0 direito a reclamagdo adninistrativa prescreve on
UR ano a oontar da data 4o ato ou fato 40 qual se originar,

§ 1% - 0 prazo 45 prescrigao prinoipia a SOrTer da data da
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publicacao do ato impugnado, ou quando eate for de natureza reser-
vada, da data ez que dele tiver conhecimento o funciondrio,

§ 22 - Os recursos ou pedidoe de reconaideragio, quande’
oabivein e apresentados dentro do prazo de que trats este artigo ,
interrcapen & prescrigfio até duas vezes no maximo, determinando P
contagex de novos Pragos a partir da dnta em quea houver aido Teity
& publicagio oficisl do despacho denogatério ou restrito do pedido.

ALtigo 1768 - A instinola administrativa sopente e poders renovar:
1 = quando se tratar de ato manifestamente ilegal)

II -~ quando o ato impugnado haja tido Cowo presaupostp de
poimento ou dooumento cuja faloidade venha g denone-
trar-ee;

. III - ae, aple a expedigdo do ato, surgir elemento nove !
prova, que autorige a revisgo do proceesoc,

TiTvuio I

BO3 DEYEREZ £ DA ACKO DISCIPLINAR
CAPITULO I

D03 DEVER

Artige 1779 - SHo deveres do funoiondrio:
D I - Respeitar a lei;

II - comparecer & reparti¢io ie horas de trabalho ording.-
rio ¢ aa extraordinarias, quando. oonvooado, exeoutap
40 o8 servigos que lhe competirem;

III « ouwaprir as ordens doe superiores, representando quap

' do manifeatamentas ilegaie}

IV - desempenhar com 20lo @ prestezs og trabalhos de que
for incumbido}

V - guardar aigilo wobre os assuntog da repartigao;

VI ~ representar ou conunloar a seus chefeg inedintos to-
das as irregularidades que tiver oonhecimento ¢ que
ocorrerem na repartigio em que servir oy as autoridg
des, quando aqueles nao tomarem em coneideragao suas
representacSes;




VII -

VIII -

IX -

I -

IIII -

IV -

XVII -

respeltar e acatar seus superiores hlerdrquicos o try
tar ocom urbanidade Gous 0olegas s as partes atandendo
& ostae cen preferinoia peseoal;

frequentar, senpre que poss{vel orusos legalmente ing
truidos, para aperfeigoanento ¢ espeoialinagao;
providenciar para que oateja sempre em dig no asssntg
manto. individual a asug deolaragao de fam{ltg;

manter espirito de 0ooperagdo e solidariedade oo os
coapanheiroe de trabalho;

amparar a fanf{lia, tendo en vista os prinofpioe cona-
titucionaie legais inatituindo ainda pensio que lhe °*
aszegure dam egtar Lfuturo;

traser organizada sus colegao de leig, regulamentoa ,
Tegimentos, instruges e ordens de servigo, gue lhe *
serao fornecidos pela reparticaos

selar pela economia do material go Bunie{pio ¢ pelg *
oonservagao do que for confiado 8 sua guarda ou ugo;
apresentar-es decentexente trajedo em 80xvigo ou oom
uniforne que for determinado em cadg Qano}

apressatar relatdrio ou resumo de suas atividades,nag
hipiteses » prazos previstos em lei, regulamentos oy
Tegimento interno;

atender prontamente com preferdncia sobre qualquer oy
tro eervigo, as requisigodes de papels, documentoa, in
formagdes ou providénoias que lhe forem feitas pelas’
eutoridades judioiirias, para defess eq Juizo 2o Mung
ofpio e do funoiondrio;

sugerir providénoiae tendentes ao aperfelgoanento dos
servigos.

§ Gnioo ~ Serd conatderado CORO CO-autor o superior hie -
rérquico que, recebendo denidnecia ou represantacao verbal ou esoryi-
ta contra funoiondrio subalterno, deixzar de tomar g4 providenoiag!
Decessiriae & apuragao de sua responsabilidade.

Artigg 1782 - Ao funociondrio & proibide;

) -

Referir-ee desrespsitosamente Por qualquer ine:lo. ae '
autoridades oonstituidas podendo porén oriticar og !
atos da adainistragio, do ponto de vista doutrinsrio;




III -

IV -

VIl -

VIII -

IX =

Artigo 1790 -

I-

Il =

Tetirar sem prévia permiseso da autoridade competen-
te, qualquer documento on objeto existante nha repar-
tigaos

antreter-se durante horas de trabalho, em atividndes
ou assuntos estranhog ao servigos

delxar de comparecer ao 86rvigo sea cauneg Justiried.
vel ou retirar-se ds Tepartigao durante ag horas de’
eXpediente, sem prévia licenga de men superiop imedigy
to}

atender & pessoas nn reparticdo para tratar de assun
tos partioulares;

promover manifestacSeg de ARrego ou deaaprego dentro
da reparticdo ou tornar-se 8011d4rio gog elas;
sxeroer comfreio entre og Oompanheiros de worvigo,
promover liastas de donativoas oy dar, habitualmente °*
dinheiro emprestado prazos, dentro dg reparticao;
deixar de preetar oy comunicar aobre ato cujo cumpry
Rento lhe caida, quando nanifesta gua ilesandado;
eapregar material do 86rvigo piblico eq 8IrVigo par-
tioular;

eapregar-es a atividede polftico—partidiua. sas ho-

' Xam ¢ locais de trabalho}

¥ ainda proivido ao funciondrio:

Faser oontratos de hatureza comercial cam o Muniof -
pio, para ai ou Como representante de outrem;
$xeroer simultaneamente fungo de diregao ou geren -
ols de empresas banoiriag ou industriais ou de 9ocis

rlbamdn, -9

11 .

IV -

Tequerer ou promover g oonceesao de privilégios, &a
Tantias de juros ou outrog Zfavores eszelhantes, fede
rals, estaduais ou municipaie, exceto privilégio ge
invengao prépries

SXeroer, memmo foras das horas de tradalho, snprego !
ou fungso em eaprevas, estabelecimentos oy inatitug~




gGes que mantenhnn relages com o Muniefpiog
V « aceitar repressntagSes de estado eatrangeiro;

VI ~ comerciar ou ter parte en aocoiedades camercials, exoeto'!
ocmo acionista ou comanditirio ago podendo, ex qualquer '
caso ter fungdo de diregdo ou gerencias;

VII - inoitar greves ou a e¢las aderir, ou praticar atoa de sabg
tagen contra o regime oy o eervigo piblico;
VIIXI - pratiocar e usuraj

IX - oonetituir-se procurador de partes ou servir de intermg °*
41drio perante qualquer reparticao piblica, exceto quando
8¢ tratar de intereeses de parentes atd 2e graus

X - receder estipdncios ou donativoa de firnae fornacedorae *
ou de entidades fiscalizadas, no pafe ou no eatrangeiro ,
Reamo quando estiver em missdo reforcnte a compra de matg
Tial ou fiscalizagao de Qualquer natureza;

XI - valer-se de sus qualidade de servidor piblico, para deeeg
penhar atividades satranhag ig fungdes ou para lograr, ai
reta ou indiretamente qualquer proveitos e

111 - determinar a qualquer outro servidor a prestagio de servy
¢os estranhos aos da reparticho oy ssrvigo.

§ Onico - Nio estd compreendido Ra proibigac dos fteng II o *

VI deate artigo a participagao do funoionirio ng diregao ou gerdn-
oia de cooperativae, associagles de ¢lassae, ou como sdoio,

CarfTUoLo 1
LA RESPONSABILIDADEY

Axtigo 1802 - 0 funoiongrio § responeavel, por todos os prejuisos’
Que causar & Pagends Munioipal por dolo, negligencia, imprudénoia,
imperfola ou omiseao, ‘
§ Un100 = Garacterisa-se sepecinlnente a responeabilidade:
I - pela sonegagao de valores ou objetos gonfiados @ wua’
guarda ou responsabilidade ou por ngo preatar oontag’
ou por nao as tomar na forms e no prazo estabeleoido’
Das leis, regulamentos, regimenton, inatrugGes e or -
dens de servigo,




IX ~ pelas faltas, danoe, avariae @ quaisquer Prejulzos !
que sofrerem os bens o 08 materiais sod aug guarda oy
eujeitos ao seu exame ou fisoalizagao.,

III - pela falta ou inexatidaso das necessirias averbagSes '
nas notas de despacho, guiag e outros doounentos de¢ *
receita ou que tenham com elag relagaos e

IV = qualguer diferenga de edloulo ou redugdo, contra Mg -
zenda Faocional.

Artigo 1818 - Nos casos de indenizagdo i Fazenda Municipal o fun -
ciondrio sers obrigado g repor ds ume 88 veg g impop

taneia do prejuizo oausado ex virtuds do alcance, desfalque, remig
€30 ou omieado efetuar recolhinento ou entrada nog Prazos legais,
Aztigo 1822 . Fora dog 0agos aludidos no artigo anterior, a impor.
tancia da indenizagao poderd ser descontada dosg venoimentos, ngo ¢
¢xcedendo & 50 parte de sus importancia.

§ Onico - Mo oaso a0 {tem IV do pardgrafo dnico do arti-
&0 180 nfo tendo havido mg £é, oexrs aplicads o yena de repreencio
) Da reinoidencia, a de suspensio.
Artigg 1830 - Serd i1gualnente Tesponsabllizado o funciondrio que ,
fora doe oasos Previatos nas leis, regulanentoa oy regizentos, co-
meter, a peceoas sstranhae & reparticdo, o desempanho de oargos
que lhe competirea ou 08 seve gqubordingdos,
Artigo 184% - A reaponsabiligade adminietrativa ndo exime o funoig
ndrio de Fesponsabilidade oivil, ou oriminel que no caso couber, *
fea a0 pagamento da indenizagdo a que fioar obrigado na forma doe
artigos 181 ¢ 182 o exime da pens disociplinar em que incorrer. ‘

CAPITULO 13
DAS PENALIDADES

Artigo 183% - S50 penas dieciplinaress
I - advertencia;
II - repreensao;
III - suspensao;
IV « multa;
V = denteedo;
VI = demiseso a bem do sexrvigo pdblico,




Artigo 1B6% - A pena de adverténoia serd @plicada, particular e ver
balmente, em cascs do negligéncia,

Artigo 187¢ . A pena de represnsio sord aplioada, por emsocrito nogt

¢asos de falta de cumprimento de deveras,

Artigo 1882 ~ Havendo d0lo ou mé 18 & falta de cumprimento dos de-

veres eerd punida coa a paena de suapeneao,

§ Gnico «~ Zata penalidade que n80 excederid a noventa *
(90) dias, aplicar-ge-g igualnente aos casos de violagao das proi-
bigoea coneignadas no artigo 178 bem como ao da reincidéncig em *
falta j& punida com repreensio. "

Artigo 1892 ~ Serd punido com pens de suepens3o o funciondrio que:

I ~ atestar faleamente a prestagao de servigo extraordi-

ndrio;
11 ~ recusar-ee, ser justo motivo, & prestagao de servigo
extraordindrio,
Artigo 1902 - Serd punido dlsciplinarmente o Tunciondrio que conos
der difirias em caso nio autorizado en lei ou regulamento.
Artlgo 1918 ~ O funcionirio euspenso perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exsrcicio do 0argo.

§ Oalco ~ Quando houver conveniencia para o sexrvigo, a *
pena de suapansao poders ser convertida em multa, obrigando-se, °*
neste ocaso, o funciondrio a permansocer e exeroicio, com direite ’
apenas, & metade do veacimento, remuneragao ou salfrio. Nao haverd
®sua oonversao nos casos de falta por ato eontinuado.

A5t120 1928 - A pena de multa serd expressasente prevista em lei !
ou regulamento,
Artigo 1938 - Serd aplicada a pena de dealssdo nos casos des
I - abandono de ocargo:;
II - ineficidncia ou falta de aptidao para o servigo;
III ~ ausénoie do servigo, sem cagusa Justifiocdval, por
maie de sesgenta (60) diae, interoaladamente durante
um anoj e
IV ~ aplicagso indevida do dinheiro pdblico.

§ 19 . Conesdera~s¢ abandoso do ¢argo o ado ocomparscimen
to do funclandrie por miis de trinta diag consecutivos na formg °
4o artigo 34,




§ 20 - 4 penn de demiesio por inefiociéncia ou falte de
aptidao para o servigo sers aplicada quando verifiosds a impoe.-
eibilidade de readaptagio.

Artigo 1948 - Serd aplicada a pena de demiseio a bam do eervigo
pdblico:

I - for convencido ae incontinencia e escandaloga, de
vioio de jogos proibidos, ou de embriaguez habi -
tllll" '

Il ~ praticar orime contra a ordeg o A administragso *

piblica, a £ piblica e 2 Pagendg Munioipal ou °
qualquer outro previato nee leie relativas & eegu
Tange e & defesa nacionalj

III - revelar esgredos da que tanhg conhecimento em TR
2a0 do cargo, desde que o faga doloeamente e com'
prejuizo para o Munieipio ou particulares;

IV ~ praticar ineubordinagao grave;

Y = pratioar em Bervigo ofensas f{nioas sontra funoig
adrto ou rarticular, salvo ss em legftimg defesa;

VI - lesar oe cofres piblicos, delapidar o patriménie’

do Munio{pio ou praticar atos de sabotagem contra
servigoe ou patrimdnio Municipal;
VII ~ receber ou solicitar propinas, comisades, precen-
tes ou vantagens d¢ qualquer sepécie;

VIII = pedir por emprietimo dinheiro ou quaisquer valo -
T8 & pesecas que tratam de interesses ou o tenham,
Ba repartigdo ou estejam sujeltos & sua fiecalizg
¢80}

IX - exercer advocacia adminiatrativa;

X - violar as proibigdes consignadas no artigo 180;

XI - for oondenado pela pritica de orizme a que eateja’

Oominada a pena de reoluedo,
Artigo 1938 - 0'ato que demitir o funciondrio menoionars sempre
a diepoaigao ao Estatuto ex que ge fundamentar,
§ Unico - Uma ves submetido progesso adminietrativo,
0 funoionario sé poder{ aer exonerado, a pedido, depois da cope
olusao do procedso ¢ de Teoonhecida a sua inocenoia,




Artigo 1968 -~ Para aplicagao das penas do artigo 184 sio coampeten-
tew:
I - o chefe do poder competonte nos casos de deniesno, *
suspensao ¢ aulta;
11 « diretores Gerais e Diretores nos cagoe de repreensio
III - oa chefes de servigo nos casos de adverténcia.
Artigo 197% - O funcionirio que, eem juete cauea, deixar de aten -
der a qualquer exigencia para cujo cumprimento seja marcedo prazo,
terd suspenso o pagemento do vencimento, até que aatisfagn esen *
exigancia,
Axtigo 1988 - Deverdo constar no assentamento individual todas ag
Penas impostas ao funoiondrio.
Artigo 199% - Serd cassada por decreto do Prefeito a arosentadoria
. ou a disponidilidade, se ficar provedo, em processo, gue o aposen~
tar ou o funciondrio em dleponibilidade:
1 ~ pratioar, quando em atividade, qualguer doe atoe ra
ra 09 quale ¢ oominada neste Hstatuto a pena de dg °
nieeso a bem do servigo plblico;
II - aceitou, ilegalmente, oarge ou fungao pdbliocs;
III - firmou contrato de natureza oomercial ou industrial’

GO 0 governo, por si ou como repressntante de oy !
trem;
IV - aoeitou representagaoc de Estado bstrangeiro sea pré.
via autorisagao legalj
V = fol oondenado por orime que importaria eam demissio '
88 eativasee em atividade,
Axtige 2009 ~ A aplicagdo das penalidades prescreverd: advertenois,
em tres meses} ropmmlio. en aols meees; multa, em nove meses; r3
preensao ¢ aulta, am dose meses; suspensic, em quinze maeses,
§ 10 = Quando as faltas constituirem, tambéa, orime ou *
contravengao, a presorigio asrd regulada pala lei penal.
§ 20 - 0 prazo da presorigao contar-ge~d deade a dats do
conheoimento do ato por superior hierdrguico.

CAPITULO Iv
DQ PROGE3SO ADMINISPRATIVO




AXEigo 2018 - A autoridade que tiver oidnoia ou notfoia de ooorrdap
cia de irregularidade no eervigo piblico ¢ obrigads a promover g
Sua apuragao imediata, por meio de sundrios ou mediente processo *
aduinistrativo no preso de cinoo (5) dias, aob bana de ee torngr °
corresponsivel.
Artigo 2028 - 0 processo adrministrativo precederd sempre demissap'
do funciondrio, seja sle estdvel ou nao,
Artigo 203% < Determinard o Chefe do Poder Competente a instauragao
do procsaso adnintatrative,
Art189 2042 - O processo adminietrative ®erd realizado por uma cow
wiesao deaignada, ea portarie, pela autoridade que houver determi-
Rado sua instauragao.

§ 10 = A conmisedo ae compors de tres (3) funcionarios, !
gendo sempre que possivel, ur deles bacharel em direito, oabendo g
Presidénoia, a quem for indicado Pela autoridade, no ato da desig-
nagao,

§ 20 -~ 0 presidente aa coniesso designars para secretarij
la, ws funcionfrio que n3o podera ser escolhide antre os componen.
tea da memma,

§ 32 -~ Os memvroe 4ag coniesio de inquérito nio deverso '
ser de categoria inferior § do indiciado, nem setarem ligadog no ¢
n3emo por qualquer vinculo de subordinacgao,

§ 42 « ngo poder{ fager parte da comissio de inguérite
Be exercer a fungao de secretirio o funcionfrio que tenha feito!
& deninoia ou a eindiodnoia de que resulta o processo atministraty
vo.

§ 58 -~ 0 funcionéric poderd fazer parte, simultaneaments,
de male de uma coniselo de inquérito, e a meams comisaao poderd *
Ser encarregada de¢ mais de um processo.

Artlgo 2052 ~ 0 membro da comimeSo de inquérito n3o poderd funoio
nar como testemunha tanto de acueagao oomo de defesa,

Artigo 2062 - A comiesso aomente poders funoionar gom g presenga’
absoluta dos seus aembroe,

§ Unioo - A suednoia, sen notivo jJuetificado, por mais’
de duae sszsdes, de meabro da comiesio, determinard sug substitug
¢80, podendo eer o membro faltoeo punido disciplinarmente por fal
ta de ounpricento de dever,

Artigg 2072 - Ou meadros da oomisslo e seu secretario dedioarso °




todo o tempo necessdrio aos trabalhos da meama, ficando, por isso'
autoaaticamente dispansados 4o servige da sua repartigao dursnte °
as horas das sessdes.

Artigo 2088 - O proceseo administrativo deverd eer inioiedo dentro
do prazo improrrogivel de dez (10) diae, contados da data da desig
nagao doa membrom da comiseao, e concluido no de sessenta {60) '
dias, apés seu infolo, podendo esss pruzo ser prorxogado a juizo °
da autoridade que houve mandado instaurar o proceses, sempre que '
oircunstanciae ou motivoe espaciais o justifiquem,

Ar$igo 2092 - Autuada a portaria juntamente com as demaie pegas
Que existirem, o presidente da comissio deeignard dia e hora para’
a audisnola inicial, oitando-se o indiciado e notificando-se o de
aunciante, ee houver, e aa testemunhas,

§ 12 - A citaclo do indiciado serd feita com praso mfni-
mo de vinte e quatro horas, entrsgando-ee no inetrunento de oitg -
¢80 @ motivo do proceeso, pessoalzente ou por via postal, com reci
bo de volta com prazo,

§ 22 = Achando-se o indiciado em lugar incerto, a cita -
¢io serd foita com o praso de quinse {(15) dias, por meio de edital
publicado por tres veses no em que se publiquem os atos do Govarnog
Funicipel, contando-ee 4ito praszo da data da primeira publicagao,

§ 39 = A oitagdo pessoal, as intimagooe e notificagoca !
sorao feitas pelo Seoretirio, apresentando-se ao intereseado o off
c¢io oitagao, em duas vias, para numa delae, por weu ciente e apei-
natura, com indioagao de data e looalidades,

§ 42 ~ Caso intersasado recuse receber a o.ttaq-i{o devera
¢ enocarregado da diligenoia certificer o ocorrido, menoionando as’
oircunstanciue do fato ¢ testemunho.

Artigo 2107 - Na oontagem dos prasos fixados pelo Petatuto, serso’
obeervadae a8 regras vigorantee a rupoi.to doe prazoa, eam julzo, a
saber!

a) 0i0 ee oonta o dia do infoio, mas coata~se o do vencl

mentos

b) quando o prazo terminar em domingo ou feriado nacic -

nal, © seu vencimento sera no dia imediato;

¢) ae intimagOes pessonis comagardo a correr da data ea

que se sfetuarem,
Artigo 211 - O Ysoretério certificard no processo, as datas em '




que ae publicagles forem feltas mencionando os Joraais que as insg
riren.

Artige 212¢ - Ko caeo de revelie, o presidente da coplasdo, "ex- °
of{oio" designard ua funolondrio para ae inounbir dg defeus,
4rtige 2138 - Sio admitidos todos 0o meios de provas Teconhecidoe’
e direito, podendo as meamas serenm produsidas “ex-offoio®, pelo '
denunciante, se houver, ou a reguerimento de parte.

Artigo 2142 - 0 depoimento dee testemunhas eers tomedo, se poasf -
vael, no mesmo dia, ouvindo-se as que foram apresentadas pelo denup
ciante, as arroladas pela oomissio, e apds, as indicedas pelo inay
clado,

§ Unioo - Odenunciante, a comissio e o indictads »§ pode
rdo apresentar, arrolar, ou indicar, oada qual wm nimero de teste-
munhas que nid exceda de asete (7).

Axtizo 2139 - Antes Qe depor a teatemunha serd devidamente qualifi
cada, deolarando o nome, estado oivil, idade, profisao, domioflio,
8¢ sabe ler ou escrever, se & parents do indiciado, ou se mantén ou

830 relagdes oom 0 meswo.

ArElge 2169 - Ao ser inquerida wma testemunha, as demais ndoc podem
estar presentes, de modo svitar-se que uma ouga o depoimento da
outra,

Ar¥igo 2178 - O indiciado poderd estar presante nos atos de inqui-
rigao das testemunhas, oujos depoimentos reduzidos a termos, serso
assinados pelo depoants, peloa merbros da comissio e pelo indicie~
do ou seu defaneor,

§ Tnico - 0 indiclado 6 poderd indeferir as parguntee !
8¢ ndo tiver relagao com o assunto do Provesso, coneiderando-se,no
entanto, no termo Tespuotivo, aas perguntas inderidas.

Artigo 218% - 0 presidente da comiseao, we Julgar neoessirio, orde
nard qualquer diligdnola, como exame ou vistoris, propondo a desig
Ragao pela autoridade competente de dois ou mals peritos que poderdo
ficar a dispoeigao da oomissdo,

Ariigo 2198 - A designagio deverd obedecer mo oritério aa eapaoidg
de téonica especialisada, observadas ae provas de habilitagro e
lei, o 85 poderd recair em pessoas estranhas a0 servigo piblico my
aicipal na falta de funoiondrios aptos a Prestar conourso téenioo,




Artigo 2209 -~ Parn os oxames de laboratditios, recorrer-se-i aos o8-
tabelecimentos particulares, @omente, qQuando nao existirem oficiais
Quando os laudos nao forem satiafatdrios on completos.

ALYigo 2218 - Os laudos deverao ser olaroe e preciecs ¢ eatiafase-
Tem as oondigOes de natureza tdenica.

§ Unico - No caso de deeacordo entre os peritos e nzo °*
tornar possivel a deciedo por @aioria, cada un expord oe motivos °
de sua opiniao, nomeando a autoridade administrativa competente °
um terceire perito desenpatador,

ArYigg 222% ~ Para a realizagac de exames o viatorias, serdo desig
8ados com antecedéncia, dia e hora, sendo facultado ao indioiado g
Presantar guesitos por meio de requexrinento.

Artigo 2238 - A coniesio fizard o prazo para s apresentagao dos *
lavdos parciaie, atendendo-ge a0 qus for golicitado ec indictado *
pelo perito,

Lxtige 224% - A comlss3o poderd conhecer de 20708 elamentos de acy
sagao que foream arguidos contra o indiciado, sendo facultado g eg
te produgzir contra os Lesos as provas que possuir,

AZtigo 2257 - Pindos 0s atos relativos a prova eerd dentro de 48 °
horas dada vista a0 indioiado para apraesntar a defeasa.

4rligo 2260 ~ A defesa deverd aer apressntada dentro de des (10) *
diag, e durante eate Iraso, o indiclado pessoaluente ou por seu ds
fensor poderi exasinar os autos em ndoe do secretirio, na reparti~
80 por onde tiver andamento o prooesao.

Artigo 227% ~ Exgotado o praszo de defesa, o oomiseao apressntars o
‘seu relatério dentro de dex (10) aias.

§ 12 « Mo relatério, a comiasio apreciara em relagho o
cada indiciado, esparadanante, as irregularidades Ade que forea aop
sados, as provas que instruirem o processo, as rasdea de defess, °
propondo, entio, justificedementse, a abeolvigao on a punigio,

§ 20 ~ Deverd, tembéa, a comissdo, em seu relatério, eu-
8orir qualsjuer outras srovidencian que lhe parecam de interssss *
do servigo piblice,
4xtlzo 2289 - Apresentado o relatério, a comiss3o fioari a diaposi
¢80 da autoridade que houver mandado instaurar o proceeed, para °
prestacao de qualguer esclarecimento julgado necessirio, dissolven




do-ee quando for proferids o Julgamanto.

Artigo 229¢ - Mtregus o relatério da cdmisedo, acompanhado do pro-
0eeso, & autoridads que houver deterninado a inetauragao, eeta suto
ridade deverd proferir o julgamento dentro do praso de trinta (30)”
diae, '

$ 12 = Se o processo ndo for enoaminhado a autoridade ¢
competents no praso de trinta (30) dies, ou Julgado no prazo deter-
@inado no pardgrafo 2%, o indiciado reaseumirg, automaticamente, o
exercioio do seu oargo, oade aguardars o Julgameato ealve caso Qe
prisso adminietrativa que ainda perdure,

§ 22 ~ A autoridade Julgadora promoverd, aindg g expedi.
¢80 dos atos decorrenteg do Julgamento e aw providénciag necesss -
rias A sua exesugdo.

Artigo 2300 ~ As deoisBes eerdo sempre publicadas, dentro do praso
de oito (8) aiaa.

Artlgo 2319 ~ Todos os termoe lavrados pelo ascretdrio, a saber, °
autuagao, juntada, intimacdo, conclusao, data, vietas, reoebimento
de certiddes, compromiseos, terao forma processual, resunindo-se *
tanto quanto posefvel,

Artigo 2320 - Serd feita por orden eronoldgica de apresentagao to-
da o, qualquer juntadg 208 autos, devendo o Preeidente rubricar as
folhas acresoidas.

Actigo 233t - Pigurar{ sempre nog termos, digo, autoe de sindican-
¢la ou proceses a folha de antecedentes do indioiado,

Axtigo 2342 - 95 serd admitida a intervengao de procurador mo PIO~
cesgo adninistrativo apde a aprosentagdo do respective mandato, re
‘veatido dos requiaitos legais,

Actigo 2358 - NMo processo adminiatrativo ou na eindicanoia poderd’
ser argulda suspeigo, que ee regeri pelas hormas da legislagdo op
muz.

Akifo 2360 ~ Quando a0 funciondrio se imputar orime pratioado na
eafera administrativa, a autoridade que deteruinar a instaaragao ¢
do processo administative providenciar{ para gue instaure, eimults
neamente, 0 inquirito polioial,

Artigo 2379 -~ As autoridades administrativas o policiaie ge auxi
llario nutuamente, para que amboa os inquéritos se oconoluaa dentrp




doe prazos fixados neste Setatuto,

Ardige 2182 - A abeolvigio no proceseo orime a que for submetido o
funciondrio nfo impliocs sempre na permanéncia ou retorno 4o mesno’
no servigo piblico, se ea processo administrativo regular tiver e}
do denitido em virtude de prética de atos Que 0 inabilitea moral -
mente para agquele servigo,

Artige 239¢ - soarrstario a nulidade do proveaso;

%) deterninagao de inetauragdo por autoridade incompeten.
tes :
k) a falta de citagao ou Rotificagdo, na forma determins-
da, neste Estatutoj

¢) qualguer restrigfio & defeasa do indioiado;

d) a recusa injustifioada de promover realizagao de per{-
c¢las ou quatequer outras diligénoias convenientee 20 esolarecimen-
to do processo;

o) os atos da comisslo praticados apenas por um dos eeus®
nexbros;

\\f.) a0reecimos a0 processo depols de elaborado o relatério
da comisedo sem nova vists do indioclado; e

&) Tasuras e emendae nio Tesvalvadas em parte substanoisl

d0 proceaeso. .
Artigo 240% - e irregularidades processuaise que ndo constituiren’
vicios subatanoiais ineandveis suscet{veig de influirem na apura -
¢a0 da verdade ou deoiwao do procesed on sindicanoia ngo determing
rio a sua nulidnde.
Artige 2419 - A nulidade poderd ser argulda durante oy apos a for-
magao da oulpa, devendo fundar-se a sua arguigno em texto legal
80b pena de saer considerada inexistente,
Artigo 2428 - No omeo de abandono de cargo sers instauredo ¢ pro -
Ceaso e felta a oitagao na forma determinada no artigo 209, § 20,
$ 12 - Comparecendo o indiciado serzo tomadas as suas de
olaragdes dando~se-lhe o prazo de cinco (5) aias, para requerer a
produgac de prova. o |
§ 22 = Ko caso de revelia, sera deesignado pelo preeiden~
te da comiesso un funciondrio, para funcianar como defensor, o *
Gual representarf o indioiado em todos os termos.




CARfirurO ¥
L4 ERI2JQ B DA 3UgPINSAO PREVANTIVS

Artigo 243% - Cabe a0 Prefeito ordenar a prisio adpinistrativa de’
todo e qualquer responsivel pelos dinheirow, bene e valores perteg
oentes & Fazenda Municipal ou gue ee acharem sob a guarda desta, *
DO8 cagos de alcance,desvio, remissio ou onlasio em efetuar as en-
tradas nou devidos casows.

§ 19 - 0 Prefeito comunicari o fato imedimtamente & auto
ridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 20 - 0 Prefeito providenciard no sentido de ser inicig
do com urgénoia e imediatamente concluido o procenso de tomada de

. aontas.

§ 39 - A priedo administrativa n3o roderd exceder a no -

vents diaa, :
Ar¥igo 2442 - Poderd ser ordenada pelo Prefeito "ex~oficic” on a *
pedido do preeidente da comissio de inquérito, a euspensdo preven-
tiva do funoiondrio até noventa (90) dias dande que 0 asu afasta -
Rento eeja necewsdrio para averiguagdes de faltas conetidas,

§ dnico ~ Pindo o prazo de que trata este artigo, ceass-
rao os efeitos da euspenedo ainda gue 0 procenso administrativo ¢
nao esteja ocnoluido.

Axtigo 2452 - Durante o perfodo da priefo ou da Suspensio preventy
va, 0 funoionario perdexrd 1/3 do vencimento.
Artigo 246 @ - 0 funciondrio terd direito:
I - a diferenga de vencimento e a2 contagem do tempo de
#ervigo relativo ao perfodo da prisfio ou da suspen-
ea0, quando do processo nio resultar punigao.

II_ = & diferenga de vencimentos e 3 contagem de tempo de _

Servigo correspondente ao perfodo de afastamento ex
cedente do prazo da suepansac efetivamente aplicada.

 DESPOSICOSS JINALS § TRARSITORIAg

ArEigo 2472 - As dlepoaigdes deete Latatuto ee aplican analogioa -
ments, aca utrlnuu&iol aensaliatas, ¢ aog ocupanteg de fungan




gratificadas aos quais se estends o dispoeto para oe oargos em oo-
aiesao.

§ Untoo « Os atarietas, tarefeiros e todos os demais trg

balhadores 4o Munic{pio, amparados pelss leis sociais, tan ssus 4f
reitos e deveres regulados pelas referidas leds.
Artige 2430 ~ M relagio ace funcionfrios que contribuires para *
caixas ou Inetitutos de Penedes ou Aposentadoriae, nos termos dg °*
Legislagiio Pedéral, quando aposentadog ou lioencisdos, para trata-
Rento de saude, adotar-se-ad as seguintes normas:

a) ¢ a institulgdo previdenoidria a que sstiver vinculg
do o funciondrio mediants laudo nédico, comprovar aptidio do apo -
sentado ou lioenciado parac trabalho, suspsndendo-lhe op respecti~
Vo8 proventos on ssguro-dosnga, o Muniofpdo assegurarg o retorno ae
suas fungSes. : >
Ariigo 2491 - $ vedado a0 funolondrio trabalbar sob ss ordens dirg
$as de parentes até 20 grdu, salvo quando ee tratar de fungio de |
imediata confianga e de livre escolha nio podendo exceder g dois o
ninero de suxiliwres nestes condigdes, |
Arlge 2398 - 0 érgio competente fornscerd ao funoiondrio uma oa -
derneta e= que conetardo ow slementos d¢ sug identificagio e que °*
valerd como prova de identidade funcional,

Actigo 218 - Considerar-se-io da famflia do funolonrio o odnjuge, -
o8 filhos ou quaisquer pessoas que vivem is suas sxpeneas ¢ consten
de seu assantemento funoional. |

Artigo 2320 -~ Os prasos previstos neate Eetatuto sergo todos conty
dos por dias oorridos.

ATt1go 2539 - % vedado a0 funcionirio exercer atribulgGes diversas

das inerentes ac oargo que ooupar ressalvadas as fungdes de ohe -

fia ¢ as conissSes legais.

ArElfe 2342 - Nenhum tribduto munioipal gravard proventos ou &rati-

fioagdo do funcionkrio, bem como os atos ou t{tulos referentes 3

®us vida funoional, N&o compreandendo como tributos oe dsscontoe *

feitos para pagemento de fornecimento de géneros oy artigos, ne= do

consumo de dgus, lus e esgoto.
§ Gatoo - A 1eengio abrange os requerimentos que se deg}i

Rak a reclamar sobre venoimentow, Temuneragaoc, gratifioagso ¢ aju-




da de custo, os documentos destinados a instruir procesecs adminig
trativoes, e de modo &eral, documentos necessirios para o desempe -
nho de atos Que ce destinam a sua vida funoional,
Artigo 2359 - Os funoiondrios piblicos no exercfoio de euas atri -
buigdes nio eatdo sujeitos a penalidade por ofensa irrogada em in-
formagGew, parecerss, ou Quaiequer outros escritos de naturesms ad-
ninletrativa que para osse fia sao equiparados as alegagdes produ~
zidas em Jjuiszo. ‘

§ Gnioco -~ Ao chefe imedisto do funcionirio onbe mandar *
Tiscar a requerimento 4o interewssdo ae injuriae ou calfnias por '
ventura enoontradas,
Artige 2368 - Sempre que um servigo piblico federal, eetadual ou °
municipal, passar para a competéncia do Muntofpio aerd reepeitada’
a eatabllidade que os funcionirios houverenm adquirido computande -
86 futroseinm, integralments, para oe efeitos de mposentadoria ¢
dieponidbilidade, o tempo de 8ervigo prestado a Unigo ao Estado ou
80 8ervigo enoampado.
4xtige 2578 - Bate Betatuto ndo prejudioard sltuagdes adquiridae ,
desde que, s0b o império da lei anterior, se tenham satiefeito to-
dos o8 requisitos por ela exigidos,
4rtigo 2582 - Os funcionfrios interinos h{ mais de doie ance terao
preferédnoia nas nomeagdes waa ves aprovados @ concurso e em igual
dade de condigSes com outro candidato.
AEtigo 2390 ~ Serdo computados para efeitos de aposentadoria o gry
tificagdes adicionais as fériae nio gozades na forma prevista na *
legislagio anterior permissiva demnn conversso.
Atige 2608 ~ O Muniofpio revisari as apossntadoriae motivadas pe-~
1o mal) de aAddinason.
AEYIZQ 261% ~ Ae despesas decorrentes desta lei COrreriao por conta
das verbas prépries do orgamento em vigor,
Artigo 2622 - O aia 28 de outubro eers consagrado ao funciondrio *
piblico do Municfpio devendo Ser asainalado por solenidades aluai-
vas & confraternizagio dos funoionirios,
Artlgo 263 - Bate Betatuto entrard em vigor na data de sua publi-
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ougdo revogadas as disposigSes em contriric.

Sala das SessSes da Oamara Nunicipal, 4 de novembro de 1952,

Aes, Antdnio Rodrigues Pereira
Presidente

Pedro Alcantara Veiga
12 Seoretirio
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