










 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO GABRIEL - IPRESG 
Criado através da Lei Municipal nº 2.543/2001, de 30/10/2001. 

Gestão 2021/2024 
 

ANEXO I - Cronograma de Acompanhamento do Plano De Ação 

Anual - 2023 – IPRESG 

AÇÃO RESPONSÁVEL PRAZO STATUS 

2.1. Segurados ativos e inativos  

a) Recadastramento e Prova de 

Vida anual dos segurados 

inativos  

Esmeralda Santos             

Érica Righi                 

Leonardo França  

Todo ano Adiado 

b) Valorização do servidor 

público inativo  
Diretoria Executiva 

Todo ano (ênfase no 

Seminário de Gestão em 

outubro) 
Agendado 

2.1.2 Educação Previdenciária  

a) IPRESG Itinerante  
Claudia Vinadé        

Esmeralda Santos 

Abril/Maio – Sec. da Saúde     

Maio – Prefeitura                          

Junho – Sec de Obras               

Julho – Sec. de Assistência 

Social   Agosto – Sec. de 

Turismo 

Agendado 

b) Formação previdenciária para 

servidores ativos e Conselheiros 

do RPPS 

Diretoria Executiva Até outubro Em andamento 

2.1.3 Capacitação e treinamento  

a) Capacitação dos servidores 

do Instituto  
Diretoria Executiva A partir de julho Agendado 

2.1.4) Pró-Gestão RPPS  

a) Certificação Pró-Gestão 

RPPS nível II 
Diretoria Executiva Até junho Adiado 

b) Base cadastral  

Esmeralda Santos             

Érica Righi                 

Leonardo França          

Pâmela de Souza 

Até dezembro Em andamento 

2.1.5) Compensação Previdenciária (COMPREV)  

a) Envio de informações de 

processos e verificação 
Pâmela de Souza Até dezembro Em andamento 

2.1.6) Transparência 

a) Atualização e monitoramento 

do site do IPRESG  
Vinícius Zuse Todo ano Em andamento 

b) Informativos e Cartilha do 

Servidor 
Diretoria Executiva Todo ano Em andamento 

2.1.7 Gestão Financeira  

a) Política de Investimentos  Comitê de Investimento Até dezembro Em andamento 
 


