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O PREFEITO MUNICIPAL DE sAg GABRIEL, Estado du Rio Gran

de do Sul. o
FACOD SABER'qué a Clmara Municipal de Vereadores aprovou

€ €U sanciono e promulgo a seguinte Lej:
ARTICO 19 - 0s artiges da Lel n? 1.840/91, abalxo espe-
ARTIGO 19

§1e - ¢ servidor fard jus ag adicional a partjr da més
€m que completar o anuénig,

o § 22 - g5 servidores que ingressarem no regime estatutad
rio, antes_gg—vigéncia desta Lel, ndo sergg contemplados com 0 a-
dicional prevista no “"caput" deste artigo, mas PDerceberio g grali
ficagdo adicional de 1s5% € 25% sobre p vencimentop basico, respern-
tivamente,/aos 15 e 25 anos de efetive servigo ae Municipio e
Sdo Gabriel, bem como UM avanco até o mdximo de dez (i10), ng  ya.
lor de 5% do vencimento bdsico, ag completar cads triénio de ten-
po dejservlgo Ne cargeo de Provimento efetivo .

§ 32 - A raltg Ndo justificada 40 servico retardarsg £
dez (10) dias e 3 punticdo de suspensio retardard em um (1) ano ¢
direitodoservidor 80 avangg.,

Do_Prémio por assiduid ade

ARTIGO 93 - Apds cada cinco anos inenterruptos de servi
¢O0s prestados ag Municipio, a contar da investidura em cargo de
Provimenta efetivo, o servidor Ffarg Jus a um PIémio por assiduidg
de de valogr igual a um mes de venciﬁento do sey Cargo efetivo, mes

ARTIGO 94 - Interrompen o qﬁihquéniﬂ, para efeitos g

artigo anterior, ag seguintes ocorréncias:
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I - penalidade Jisciplinar UP.ﬁHﬁH“HﬁﬁU:
11 -~ afastamento do cargo em virlude de:
a) llcernga para tratar de interessge particu
lar;
b) licenga para tratamento em pessuoa da la-

milia;
c) condenagdo a pena privativa (e IIlberdade,

i
1

por sentenca delinltiva;
d) desempenho de mandato classista; e
e} licenga para allvidade politica.

§ 12 - As faltas Injustificadas ao ~erviecn re-
tardar3@o a concessdo do prémio previslo neste arligo, na propor
¢80 de um més para cads falta, e as licengas para Lratamento itle
salide excedentes de noventa dias, conseculives ou tiin, salvo se
decorrentes de acidente em servivco ou moléstia prolissional . pro
telam a concessio do prémio em periodo  igual ao wimero de dias
da ‘licenca,

§ 22 - Nio Tazen Jus a0 prémio assidaidade s
servidores dispensadaos da ponton.,

Artligo 95 - 0 prémio por assiduidad ovdn =erd
considerado para cdleuloe de gqualyuer vantagem pecundiiria e b
guinyuénio terd infcio com g vigfincia desla trj. -

ba licenga para desempenho de mandale classista

Artigo 117 - € assegurade ao servidoer o direitn
a licenga para o desemperhio de mandato em conlederacin, tedera-
¢80 ou sindicato represenlativo da calegyoria, sem vemuneraciio.

§ 12 - Soments poderdo ser licenciadns servido-
res eleitos para cargos em diregilo ou represcentaciio vas refepf-
das entidades, até no maximo de trés, poar enlidade.

§ 22 - A Jicenga Lerd duracio fynal 4 do marela-
to, podendo ser prorrogada nn caso de reeleicio ¢ par yma doica
vez,

a licenga prémio

Artigo 113 - 0 servidor que, por 1m quinguénio
completo, n3o houver Inlerrompido a hrestacio de sorvicos ap Mu

nicipio e revelar assiduidade, terd direito 3 ll:nnnq pxemlédgg
litgTo )
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Lrés meses.
§ 12 - U servidor poderd aplar pelo gozo da
¢a, pelo recebimento da remuneracdo correspondents ao period
uma sd vez ou sua conversdo em tempo dobrado de servigo para

to de lpatlvidade.

i § 22 - Se o servidor optar pelo gora, poderd
-lo no todo ou parceladamente, em parcelas nfio interiores a |

ta (30) dlas,.
§ 32 - Interrompem o guinquénio as vcorrbocia

previstas nos lInclsos 1 e 11 do art. 94, salve para desempenh
mandato classista., _

§ 49 - As faltas injustificadas an seivico re
dardo a concessfdo da licenga-prémio na proporciio e oum s pa
cada falta; e as licengas para Lralamento de saude rxcedenles
noventa dlas, consecutivos ou ndo, salve as decurrentes de a
dente em servico ou moléstia profissional, prolelam a concess
por perfiodo igual ao numern de dias da licenca.

Attigo 119 - Contar-se-d apenas para efeito de
posentadoria e disponibllidade o Llempo:

i I - de servigo pdblico Federal, esiadual e mur
pal, iIncluslve o prestado ds snas aularqulias.
I1 - de licenga para desempenho Je wandalo ¢ lae
ta.
~—I1lL - de licengn para concorrer a ciorgo efrljvo.

IV - em que o servidor esteve eoi dispanibil idad
remunerada.

Artigo 201 - nlém do vencimentn du cargo, it
gram o cédlculo do provento:

1 - 0 adicional por lempo dy srivigo;

Il - 0 adicional noturno e o adicional pelo exe.
cio de ativldade em condigéies penosas, insalubres o perigonsas
proporcionalmente aos énos'completos de exetciciv com percepgdc
da vantagem,

Artigo 205 - 0 valor da cota do saldrio-ramilis
sera pago mensalwente no valor de cinco poer cerbto do menor pac
de vencimento do quadro de servldores do Municipio, cum arredon
mento para a unldade de cruzeiro seguinle, por Tilho menor oy
quiparado, até completar quatourze anos, ou invdlide de (ua l oy

. Celen
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§ 12 - guando awmbous os conjuyes fnrem servidore
do Municipio, aslstird a cada um, separadamwente, u direito A pe
cepc8o do saldrio-faml[lla com relagdo aous reSpECthUS Filhos ¢

equiparados. c
§ 22 - Ni'lo serd devldo o saldrlo-ramilia reiall

vamente ao cargo exercldo cymulatlivamente pelo servidor, no Mu
rleipiao, }

§ 32 -E assegurado o pagamento do saldrio-famf !
lia durante o perfodo em que, por penalidade, o servidor UELXGI
de perceber remuneracio. '

- DAS DISPUSICOES GERALS, IRANSEIURIAS © FINALS -

CarfiuLy g1

Artiyo 49 - Us contratos de trabalho dos servide
res celetistas admitidos sem councurso publicu e nido nrortadores *
da estabilldade referida no artlgo anterior, serfio rescindidos
dentro do prazo de cento e oilenla (180) dias a enntar Ja vigén-
cia das lels que aprovarem os "Ovos cargos e Placos de Larrejrat
dos Servidores.

§ 12 vurante v prazo de que trala este arlige, o
Munlciplo promoverd a realtlizacédo de Conecurse Publicos, para apor
tunizar o Ingresso dos mesmos nu Regime Jurldico instiluido por
esta Lel,

§ 22 - Us que loygrarem aprovagia e classilica -
¢80 de modo a permitir o aproveltamenle segundo as vayas exisken
tes e necessldades do servigo munlcipal, serZo nomeados em car-
gos sob o regime desta Lel, sendo os demalis, inclusive os yue

ndo se submeterem aoc concurso publico, excluldus do quadre de !
servidores do Munlecipio.

ARTIGU 29 - Revoyam-se as d]'-“;ru,:r ies om conlrd-
rio especlalmente as Lels ne UAaG/52, US9/59 e G28/771,

ARTIGO 39 - Esla Lei entrard em viyor na data de
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sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SAO GABRIEL, EM 30 DE DEZEMBRO
. DE.1.991 _

o Dr. tglon Meyer Corréa
W

Prefejto Municipal

Registre-se e Publique-se:

va Guedes
* p/ Sec. Mun. de Administracao
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