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PREFEI'TO MUNICIPAL de Sio Gabricl, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vercadores aprovou ¢ cu SANCIONO @

seguinte Lei:

TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
l’UBLl(,Ob MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL

_ CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJ KTIVOS

Art. LY Piea reestruturado, nos termos desta bes, o l\q-nm Proprio  de

Previdencin Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sao Gabriel - RPPS de que

trata

o arl. 40 da Constituigio Pederal ¢ mantida a criagio do Instituto de Previdencia

dos Servidores Publicos do Municipio de Siio Gabricl - IPRESG, prevista no art. 58 da
Lei 2.543/01.

§ 1° Para operar os planos de custcio ¢ benelicios do RPPS, observados os

critérios estabelecidos nesta Lei, fica reestruturado o Instituto de Previdéncia dos
Scrvidores Pablicos Municipais de Sio Gabricl - IPRESG, autarquia com personalidade

juridi

ica de¢ dircito publico, integrante da admiistragao indireta do Municipro, com

autonomia administrativa c financcira,

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Muuicipais  de Sio Gabriel -

IPRESG, tem scde ¢ foro na cidade de Sio Gabriel. '

§ 3° O IPRESG ¢ o drgio responsivel pela administragio do Regime de

Previdéncia dos Scrvidores Piablicos Municipuis de Siio Gabriel, com basc nas normas

ﬂcml
atuar

s de contabilidade ¢ atudria, de modo a garantir o scu cquilibrio financeciro ¢
ial, bem como gerir os seus recursos {inanceiros.

Art. 2° O RPPS visa a dar cobertura a0s riscos a que estdo sujeitos  0s

bereficidrios, ¢ compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta Les,
ateadam As scguintes finalidades:

[ — cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte ¢ idade avangada;
II - protegiio & maternidade, especialmente a gestante,

/
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III - saldrio-familia e auxilio reclusio, para os dependentes dos beneficiarios de
baixa renda c,
1V — peansiio por morte,

Art. 3° Compete ao IPRESG contratar instituigio financeira oficial para a gestio dos
reccursos  garantidores dus reservas  téenicas, das  cxigibilidades  relativas aos  programas
previdencial ¢ de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos titulos ¢
valores mobilidrios, bem como da gestdo previdencidria relativamente a concessiio, manutengiao
e cancclamento dos beneficios de aposentadoria ¢ pensio, atualizagio ¢ administragio do
cadastro social ¢ financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficidrios
de que trata esta Lei, desde que previamente autorizada pelo Consclho de Administragio,
obscrvada a legislagiio pertinente.

CAPTFULO}I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Siio filiados ao RPPS, na qualidade de benceficidrios, os segurados ¢ scus
dependentes.

SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art 5" Sao wepuvadon do RPES:

1 - o scrvidor publico ativo do Municipio, titular de cargo cletivo nos Poderes
Exccutivo ¢ Legislativo, suas autarquias ¢ fundagdes, bem como aqucle que cstiver em
disponibilidade remuncrada;

II — os scrvidores inativos, aposcntados nos cargos citados no inciso anterior, ¢
scus pensionistas;

§ 1.° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo cm comissiio declarado em lei de livre nomeagiio ¢ exoncragiio, o contratado por
prazo determinado para atender necessidade tempordria de excepeional interesse
publico, ¢ 0 ocupante de emprego publico.

§ 2° Na hipétese de acumulagio remuncrada, o servidor mencionado neste artigo
scrd scgurado obrigatdrio em relagiio a cada um dos cargos ocupados.

Art. 6° A perda da condigio de segurado do RPPS ocorrerd nas scguintes
hipoteses:

I - morte;

1] - cxoneragiio ou demissiio;

I — cassagiio de aposcntadoria ou de disponibilidade, salvo quando retornar i
atividade como titular de cargo de provimento cfctivo,

IV — falta dc¢ rccolhimento das contribuicdes previdencidrias nas hipoteses
previstas no arl. 7° 1, 11, 11 ¢ 1V, depois de decorrido o prazo referido no § 57 do
mesmo artigo; ¢

2
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V — nas hipdteses do art. 7., V, depois de decorrido o prazo referido no § 5° do
mesmo artigo. : '

Art.-7? Permancee filiado a0 RPPS, na qualidade de sepurndo, o nervidor ativo
que estiver:

I - cedido, com ou sem Onus, para outro Orgio ou cntidade da /\dnnmslmwn
direta ¢ indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,

Il — afastado ou licenciado do cargo cletivo, independentemente da opgito que
fizer pela remuneragiio, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, nos termos do art. 38 da Constitui¢iio Federal;

HI — cm disponibilidade remuncrada,;

IV~ afastado ou licenciado do cargo ecfetivo, com o rececbimento  de
remuneragdo, nos termos do Regime Juridico dos Scrvidores;

V - afastado ou licenciado do cargo cletivo, sem o recebimento de remuneragio,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores, obscrvados os prazos previstos no § 5°.

§ 1° Nas hipdteses dos incisos 1 ¢ I, a remuncragio  de  contribuigio
corresponderd aquela relativa ao cargo efetivo de que o scgurado ¢ titular, ¢ como s¢ no
scu cxcercicio estivesse, devendo a concessiio dos bencficios previdenciarios seguir o
mesma regra.

§ 2° Nas hipdteses dos incisos III ¢ 1V, a remuncragiio de contribuigio
corresponderd aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessio
dos benelicios previdencidrios scguir a mesma regra.

§ 37 O recolhimento das contribuigoes nas. hipoteses referidas nos incisos 1 e Il ¢
de responsabilidade do Orgido ou entidade em que o segurado estiver desempenhando
suas atividades, salvo quando cedido sem dnus para o cessiondrio, ou, no caso de
cxercicio de mandato eletivo, quando houver opgio do servidor pela remunci ragio do
cargo efetivo.

§ 4° Exclusivamente nas hlpotcscs dos incisos I, 11,111 ¢ IV, desde que recolhidas
ou rcpassadas ao RPPS as contribuigdes devidas, o perfodo em que permanceer o
servidor afastado ou licenciado scrd computado para cfeito de  aposentadoria
disponibilidade.

§ 5° Nas hipdteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de scgurado,
independentemente de contribuigio, at¢ doze meses apGs a sua cessacio, sendo csse
prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de contribuigio ao
RPPS igual ou supcrior a cento ¢ vinte mescs.

§ 6° Nas hipéteses referidas no pardgrafo anterior, a manutengdo da filiagéo
somente asscgura direito ao beneficio de pensiio por morte, a ser concedido aos
dependentes do scgurado, ficando vedado o computo do tempo de afastamento para
cfcito de aposentadoria ¢ disponibilidade.

¢

Art. 8° O scrvidor efctivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
de outro Municipio, permancee filiado ao regime previdencidrio de origem.

Sl«:(;/io i
DOS DEPENDENTES )
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Art. 9° Sido beneficidrios do RPPS, na condigiio de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companhciro ¢ o fitho nio cmancipado, de
qualquer condigio, menor de vinte ¢ um anos ou 1nvul|du
[l - os pais;

HI - o irmiio nio cmancipado, de qualquu condigito, menor de vinte ¢ um anos
ou invialido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdcs.
§ 2° A existéneia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
dircito as prestagdes os das classes scguintes.
3° Equiparam-sc aos filhos, nas condigoes do inciso 1, mediante declaragio
cscrita do scgurado ¢ desde que comprovada a dependéncia ccondmica, o entcado ¢ o
menor que esteja sob sua tutela ¢ ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢
cducagio.

' 4° O mecnor sob tutela somente poderd ser equiparado aos fithos do scgurado
quando, além de atender aos requisitos do pardgrafo anterior, houver a apresentagdo de
termo de tutela.

5¢ Considera-se companheira ou companheiro o pessoa que, sem ser’ casada,
~mantenha unidio estivel com o scgurado ou scgurada.
§ 6° Considera-sc unido estivel aquela verificada entre o homem ¢ a mulher
como cntidade familiar, quando forem solteiros, scparados judicialmente, divorciados
Ol vmvn.., o tenhum profe ¢m comuny, enguinto nio se separren,

7% A dependéncia cconbmica das pessoas ndicadas noinciso 1 ¢ presunmida ¢
das dun.uu deve ser comprovada,

Art. 10. A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:

I - para o cOnjuge:

a) pela separagiio judicial ou divércio, quando ndo lhe Tor asscgurada a prestagiio
dc alimentos;

b) pela anulagiio do casamento;

¢) pcla morte ¢

d) por sentenga judicial transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companhcira, pela cessagdo da uniiio estivel com o
scgurado ou scgurada, quando niio lhe for assegurada a prestagiio de alimentos;

III - para o filho ¢ o irmdo, de qualquer condi¢dio, ao completarem vinte ¢ um
anos de idade, salvo se invdlidos, ou pela emancipagiio, ainda que invilido, exceto,
neste caso, sc a cmancipagdo for decorrente de colagio de grau em curso de ensino
superior c; '

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagiio da invalidez ou da dependéncia ccondmica ou
b) pela morte. ,ﬂ/
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SECAO LI
DAS INSCRICOLS

Art. 11, A inscrigao do segurado ¢ automatica ¢ ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 12. Incumbe ao scgurado a inscrigio de scus dependentes, que poderio
promové-la sc cle falccer sem té-la efetivado.

§ 1” A inscrigdio de dependente invilido requer a comprovagiio dessa condiglio mediante
inspegiio a ser realizada por junta médica oficial do Municipio.

§ 2° As informagdes rcferentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigio de scgurado implica o automdtico cancclamento da
inscrigiio de scus dependentes.

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO E DO CUSTEILO
Art. 13. O patrimdnio do IPRESG ¢ autdnomo, livie ¢ desvinculado de qualquer fundo

do Municipio e sert constituido de recurion weeadados oo fomm do w1 e diecionado
exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidrios aos beneliciarios mencionados no
art, 5.7 desta Lei, . ‘

§ 1°- O patrimdnio do IPRESG scrd formado de:

I.  bens moveis ¢ imdveis, valores ¢ rendas;

I os bens ¢ dircitos que, a qualquer titulo, The scjam adjudicados ¢ transteridos;

LI quc vicrem a ser constituidos na forma legal.

§ 2% - A inobservincia do disposto neste Capitulo constituird falta grave, sujcitando os
&
responsivels as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

§ 3° - Fica o Poder Exccutivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas
S
cm lci, bens moveis ou imoveis a0 IPRESG.

Art. 14. Sido fontes de custeio do RPPS:

I' = a contribuiglio previdencidria do Municipio de Sio Gabricl, bem como por
scus Poderes, suas Autarquias ¢ por suas Fundagdes Piblicas empregadoras;

[I - a contribui¢do previdencidria dos scgurados, inclusive dos inativos ¢
pensionistas;

IIl - doagdes, subvengdes ¢ legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensagio financeira; ¢

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal. q/

.
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Art. 15, Coristituem recursos do RPPS:

I — a contribuigdo previdencidria, de cardter compulsorio, dos servidores publicos
ativos ¢ cm disponibilidade remunerada de quaisquer don Orgiion ¢ Poderen o
Municipio, inclufdas suas autarquias ¢ fundagoes, nia razao de 11,0% (onze por cento),
incidente sobre a totalidade da remuncragiio de contribuigio;

11 - a contribuigio previdencidria, de. cardter compulsério, dos scrvidores
piblicos inalivos ¢ pensionistas de quaisquer dos Orgios dos Poderes, Lxccutivo ¢
Legislativo, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, na razio de 11,0% (onze por cento),
incidente sobre o valor da parccla dos proventos que supere o limite midximo
cstabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

II — a contribuigiio patronal, de cardter compulsério, de todos os Orgios ¢ Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razio de 14,83% (quatorze inleiros ¢ oitenta
¢ trés centésimos por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragiio de contribuigio dos
servidores ativos, em disponibilidade remuncrada, nos termos dos incisos I ¢ 11;

§ 1° Os percentuais de contribuigiio previstos nos incisos 1, 1 ¢ HIE, ¢ no § 67
deste artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos termos do art. 17 desta Lei ¢
conforme a legislagdo federal pertinente, ¢, quando necessirio, atendendo as indicagoces
do cilculo atuarial, serdo alterados por lei.

§ 2° As contribuigdes ¢ demais recursos de ue trata este artigo somente poderiio
ser “utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS ¢ da taxa de
administracio destinada a manutengio desse Regime.

3" O vador dutaan de ndmnsteagao, mencionada no paragralo anterior, sera de
2,0% (dois pontos percentuais) do valor total da remuncragao, proventos ¢ pensacs dos
scgurados  vinculados ao regime préoprio de previdéncia social, relativaimeiite  ao
exercicio financeiro antcrior. . t

§ 4° Os recursos do IPRESG scrio depositados em conta distinta das coutas do
Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderio
as rcsolugdes do Consclho Monctirio Nacional, sendo vedada a aplicagio cm titulos
ptblicos, cxccto os titulos pablicos federais, bem como a utilizagio desses recursos
para empréstimo de qualquer naturcza,

§ 6° Adicionalmente a contribui¢iio de que trata o inciso I deste artigo, todos
os Orgios ¢ Podercs do Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, a titulo de
recupera¢io do passivo atuarial ¢ financeiro, poderdio instituir aliquota cspecial a ser
fixada por Lei, incidente sobre a totalidade da remuncragio de contribuigio  dos
scrvidores ativos, nos termos dos incisos 1 ¢ 1, durante um periodo que sc lizer
nccessario, conforme cilculo atuarial.

§ 7° A contribuigiio especial, a que se refere o § 07 supra, de cardter ndo cumulativo, serd
nos seguintes pereentuais, cessando ao final de 420 (quatrocentos ¢ vinte) meses:

I -3,17% (urés intciros e dezesscte centésimos por cento), para o excrcicio financeiro de
2000; ’

II — 5,77% (cinco intciros ¢ sctenta ¢ scle centésimos por cento), para 0 Cxercicio

financeiro de 2007,

III - 8,37% (oito inteiros ¢ trinta ¢ sele centésimos por cento), para o excercicio financeiro

de 2008, / .
i

! /’()
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Art. 16. Entende-se como remuncragio de contribuigiio, para os cfcitos desta Lei,
o vencimento bdsico do cargo cfetivo acrescido de todas as parcclas de cardter
remuncratGrio ¢ outras vantagens perechidas pelo servidor, conforme catnbelecido cm
lci, excluidas: '

[ — as didrias; '
11— os jetons; '

II - a ajuda dc custo;

IV — 0 auxflio para difcrenga de caixa;

V — o auxilio para transporte,

VI — o auxilio para alimentagio;

VII - o saldrio-familia;

VIl — o prémio por assiduidade;

1X - a gratificagiio por scrvigo extraordindrio;

X — as férias indenizadas;

X1 - 0 abono de permancnciy,

XI1I ~ a gratificagio de dificil provimento;

X1l — os adicionais de insalubridade, penosidade ¢ periculosidade.

§ 1° Integram a remuncragio de contribuigio o valor da gratificagiao natalina, o
abono de férias, o° saldrio-maternidade, o auxilio-doenga ¢ os valores pagos aos
segurados, em razio do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de decisio judicial
o wdministrativi, exclutdas as parcelas retendas nos cisos Fa XL

§ 2° A gratificagdo nataling  serd  considerada, para lins contributivos,
separadamente da remuneragio de contribuigio relativa ao més em que for paga, ¢ ndo
integrard a média para cfcito de cdleulo cos beneficios.

§ 3° Para o scgurado em regime dc acumulagio remunerada de  cargos,
considerar-sc-d, para fins de incidéncia da contribuigio ¢ concessio de bencficios pelo
RPPS, a integralidade da remuncragiio dc contribuigio referente a cada cargo.

§ 4° Salvo nos casos dc possibilidade legal de incorporagio, qu.ndo
contribuigiio ¢ scmpre obrigatéria cm relagiao 4 parcela passivel de ser incorporada, o
servidor ocupante de cargo cfetivo poderd optar pela inclusdo na base de contribuigio
da parccla percebida em decorréncia do excrcicio de cargo em comissio ou fungio de
confianga para cfeito de cilculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constitui¢io, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagiio estabelecida no § 2.°
do citado artigo.

Art. 17. O plano de custeio do RPPS seri revisto anualmente ou secmpre uc sc
fizer necessirio, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengio de
scu cquilibrio financeiro ¢ atuarial.

$ 1° A avaliagiio da situagiio financeira ¢ atuarial scra realizada por profissional
ou cmpresa de atudria regularmente inscritos no Instituto Brasilciro de Atudria — IBA.

p
|
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Art. 18. As contribuigdes previdencidrias previstas no artigo 15, bem como
aquclas devidas nas hipéteses dos incisos 1 e 1 do art. 7°, deverio ser recolhidas até¢ o
12° dia do més seguinte aqucle a que as contribuigdes sc relerirem, prorrogando-s¢ o

“vencimento para o dia Otil subseqiiente quando niio houver expediente hanceirio

Pardgrafo unico. Na hipdtese de alteragio na remuncragiio de contribuigiio, a
complementagiio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no mds
subscqiente.

Art. 19. A arrccadagio ¢ o recolhimento mensal das contribuigdces ou de outras
importincias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo
Ente Publico ou pelo Orglo que promover a sua relengao, deverido ser cfetuados ao
IPRESG até o 129 dia do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 20. O cencarrcgado de ordenar ou de supervisionar a retengiio ¢ o recothimento das
contribui¢des dos segurados, devidas ao regime de previdéncia do Municipio, criado por esta
Lei, que deixar de as reter ou de as devolver, no prazo legal, serdt responsabilizado na forma
prevista pelo art. 135, incisos 11 ¢ 1, da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo
Tributdrio Nacional.

Art. 21. Mediante acordo celebrado pelo Municipio contendo clz’msulu. cm que
seja autorizado, quando cste tiver inadimpléncia por prazo superior a 30 (trinta) dias,
serd efctuada a retengiio do Fundo de Participagiio dos Municipios ~ FPM ¢ repassado
no Instituto o valor correspondente as contrnhuigoes socians ¢ seus devidos acréscimos
fepais. '

Art. 22. As contribui¢des pagas com atraso ficam sujcitas A atualizagio pelo
indice de corregiio dos Tributos Municipais, além da cobranga de juros de 1% (um por
cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrelevivel, sem prejuizo da responsabilizagiio ¢ das demais penalidades previstas nesta
Lei ¢ Legislagiio aplicdvel.

Art. 23. Salvo na hipdtese de recothimento indevido, nio havera restituigao de
contribui¢des pagas ao RPPS.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art. 24. A estrutura téenico-administrativa do IPRESG compoce-se dos scguintes orgios:

L. Consclho de Administragdo;
1L Diretoria Exccutiva; ¢
I11. Consclho Fiscal.

§ 1° - Niio poderio integrar o Consclho de Administragiio, Dirctoria Execcutiva ou o
Conselho Fiscaf do IPRESG, a0 mesmo lempo representanies (ue guardem entre si relagio
conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim at¢ o scgundo grau.

-

-

-
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§ 2° - Os representantes que integrario os 6rgiios de que trata o caput deste artigo seriio
cscolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade ¢ cxperiéneia ‘comprovada, para um
mandato de dois anos, permitida uma dnica recondugiio, devendo possuir, preferencialmente,

- formagiio superior em uma das seguintes dreas: sepuridade, adninistrngiio, cconomin, Linangas,
contabilidade, engenharia ¢ dircito.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéneia no exercicio do cargo até a data de investidura de
scus sucessores, quc deverd ocorrer até 30 (wrinta) dias contados da data da designagiio, os
membros desses Orgidos terdo seus mandatos cessados no prazo de 90 (noventa) dias do término
do mandato do Chefe do Poder Exccutivo que os designou.

Segio 1
Do Conselho de Administragio

Art. 25. O Consclho de Administragiio, 6rgio de deliberagiio ¢ orientagiio superior do
IPRESG, ao qual incumbe fixar a politica ¢ dirctrizes de investimentos a screm obscrvadas.

Art. 26. O Corisclho de Administragiio serd composto de 5 (cinco) membros titulares ¢
respectivos suplentes, sendo 3 (iés) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 2 (dois) pelos
scrvidores.

§ 19 - Os membros titulares ¢ suplentes do Consclho de Administragio serito nomeados
pclo Chefe do Poder Exccutivo.

§ 2° - O Presidente do Consclho, que terd o voto de qualidade, ¢ seu suplente, serio
nomcados pelo Chefe do Poder Bxecutivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3 - Fieando vapa a presidéncr do Conselho de Admrmstragiao, caberd ao Chele do
Poder Exceutivo designar outro membro para exercer as fungOes ¢ preencher o cargo até a
conclusdo do mandato.

§ 4° - No caso de auséneia ou impedimento temporirio de membro cfetivo do Conselho
de Administragilo, este scrd substitufdo por scu suplente.

§ 5% - No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragio, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusiio do mandato, cabendo ao drgio ou entidade
ao qual cstava vinculado o ex-consclheiro, ou ao representante dos scrvidores, s for o caso,

indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato. '

§ 0° - O Consclho de Administragio rcunir-sc-d, mensalimente, em sessoes ordindrias ¢,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tergos) de scus membros ou pelo Consclho Fiscal.

§ 7° - O quorum minimo para instalagio do Consclho ¢ de 3 (1rés) membros.

§ 8 - As decisoes do Conselho de Administragiio serio tomadas por, no minimo, 3 (urés)
votos favordveis.

§ 9 - Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas sessoes
consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Consclho.

| s
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_ Subsegio 1
Da Competéncia do Conselho de Administragio

Art. 27. Compete, privativamente, ao Consclho de Administragio;

11.

111
IV.

VI

VIL
VIIL

X1
XIV.
XV.

X VL

aprovar ¢ alterar o regimento do proprio Consetho de Administragiio;

estabelecer a estrutura téenico-administrativa do IPRESG, podendo, sc necessirno,
contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos recursos do IPRESG;

participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestdo ccondmica ¢ financeira
dos recursos;

autorizar o pagamento antecipado da gratificagio natalina;

estabelecer normas gerais de contabilidade ¢ atudria, de modo a garanlir o
cquilibrio financeiro ¢ atuarial do Instituto;

autorizar a aceitagiio de doagoes;

determinar a realizag@o de inspegdes ¢ auditorias;

acompanhar ¢ apreciar, através de relatdrios  gerenciais por cle definidos, o
execugio dos planos, programas ¢ orgamentos previdencidrios;

aprovar a contratagio de auditores independentes;

apreciar e aprovin i prestigio de contas anual e ser remetidi no Tribunad de Contas
do Listado, podendo, se lor necessiario, contratar auditoria externa,

estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida anuneta
prévia do Procurador Juridico do Municipio;

claborar ¢ aprovar scu Regimento interno,
aprovar a contratagiio de que trata o arl. 3.” desta Let;

autorizar a Dirctoria Exccutiva a adquirir, alicnar, hipotecar ou gravar com
quaisquer Onus reais os bens imoveis do IPRESGL bem como prestar qualsquer
outras garantias;

apreciar recursos interpostos dos atos da Dirctoria Exceutiva.

Subse¢ao 1
Das Atribui¢des do Presidente do Consclho de Administragiio

Art. 28. Sio atribui¢des do Presidente do Consclho de Administragao:

L
1.
I
IV.

dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho;
convocar, instalar ¢ presidir as reuniocs do Consclho;,
designar o scu substituto cventual,

cncaminhar os balancetes mensais, o balango ¢ as contas anuais do IPRESG, para

deliberagio do Consclho de Administragio, acompanhados  dos parcgeres do

Consclho Fiscal, do Atudrio ¢ da Auditoria Independente, quando for o caso; .
4

/70
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V. avocar o exame ¢ a solugiio de quaisquer assuntos pertinentes ao IPRESG;

VI praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Segio IV
Da Dirctoria Kxecutiva
. ]

Art. 29. A Dircloria Exccutiva é o drgio superior de administragio do Instituto de
Previdéncia dos Scrvidores Piblicos Municipais de Siio Gabriel — IPRESG.

Art. 30. A Dirctoria Exccutiva serd composta de um Diretor Presidente, de um Dirctor
de Previdéncia e Atuaria ¢ de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre pessoas qualificadas para a fungiio ¢ com comprovada habilitagdo profissional,
sendo escolhidos entre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei, desde que conte,
no minimo, cinco anos de ecfetivo cxercicio em cargo publico ¢ detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 2°, do art. 24, desta
Lei.

§ 1% - O Dirctor-Presidente serd substituido, nas auséneias ou impedimentos lemporarios,
pelo Diretor de Previdéncia ¢ Atudria, sem prejuizo das atribuigoes deste cargo.

§ 2° - O Dirctor de Previdéncia ¢ Atudria ¢ o Dirctor Administrativo-Financeiro seriio
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporirios, por servidor designado pelo Dirctor-
Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

& 3" - Limecaso de vacinein de qualquer cargo na Ditctoria, caberid ao Chele do Poder

Lxeeutivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 31. A Diretoria Executiva rcunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, ou,
cxtraordinariamente, quando convocada pelo Dirctor-Presidente.

Subsecio |
Das Competéncias da Dirctoria xecutiva

Art. 32, Compete a Dirctoria Exceutiva:

L cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Consclho de Administragio ¢ a
legislagiio da Previdéncia Municipal;

IL. submeter ao Consclho de Administragio a politica ¢ diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do IPRESG;

II. decidir sobre os investimentos das rescrvas garantidoras de beneficios do [PRESG,
observada a politica ¢ as diretrizes cstabelecidas pelo Conselho de Administragao;

IV. submeter as contas anuais do IPRESG para deliberagdo do Consclho de
Administragdo, acompanhadas dos parcceres do Conselho Fiscal, do Atudrio ¢ da
Auditoria Independente, quando for o caso;

IPRESG ;
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submeter ao Consclho de Administragdo, ao Consclho Fiscal ¢ a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posigio cim
titulos ¢ valores ¢ das rescrvas téenicas, bem como guaisquer outras informagoes ¢
"~ demais elementos de que necessitarem no excrcicio das respectivas fungocs,

VL julpar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurndos inscntos no
regime de previdéncia de que trata esta Let;

VIL expedir as normas perais repuladoras das atividades admimstrativas do 1PRES G

VIlLdecidir sobre a celebragiio de acordos, convénios ¢ contratos cm todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Consclho de Administragio.

Subse¢io Unica
Das Competéncias
Art. 33. Ao Dirctor-Presidente compete:

[. cumprir ¢ fazer cumprir a legislagiio que compdce o regime de previdéncia de que
trala esta Lei; :

II. convocar as rcunides da Dirctoria, presidiv ¢ orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas,

I, designar, nos casos de auséneias ou impedimentos temporirios dos Dirgtores de
Previdéncia ¢ Atudria ¢ do Administrativo-Financeiro, os servidores que os
substituiriv,

IV, sepresentar o IPRESCHem suas relagoes com tercenros;,

V. claborar o or¢camento anual ¢ plurianual do IPRESG;

V1. constituir comissdcs;

VII. celebrar ¢ rescindir acordos, convénios ¢ contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de  servigos por lerceiros, observadas as  diretrizes
cstabelecidas pelo Consclho de Administragio;

VIIL autorizar, conjuntamente com os  Dirctores, as  aplicagdes ¢ investimentos
cfetuados com os recursos do Instituto ¢ com os do patrimonio geral do IMRESG,
observado o disposto no art. 3.° desta Let;

1X. avocar o cxame ¢ a solugiio de quaisquer assuntos pertinentes ao IPRESG.
Art. 34. Ao Dirctor de Previdéncia ¢ Atuiria compete:

I, conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta e

II. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Let;

II. administrar ¢ controlar as agdes administrativas do IPRESG;

IV. praticar os atos referentes a inscri¢io no cadastro de scgurados ativos, inativos,
dependentes ¢ pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo cadastro;

tPRESG oo
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V. acompanhar ¢ controlar a exccugdo do plano de beneficios desté regime de
~previdéncia ¢ do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas

rcavaliagOcs; .
VI. gerir ¢ elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VIL aprovar os cilculos atuarias;

VI.substituir o Dirctor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporirios.

Art. 35. Ao Dirctor Administrativo-Financeiro compete:

I.  controlar as agdes referentes aos servigos gerais ¢ de patrimOnio;

1. praticar os atos de gestio orgamentiria ¢ de plancjamento financeiro;

HI. controlar ¢ disciplinar os rececbimentos ¢ pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do IPRESG, zclando pela sua solvabilidade:

V. coordenar ¢ supervisionar os assuntos relacionados com a drea contdbil;

V1. avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras ¢ investimentos;

VII. claborar politica ¢ diretrizes de aplicagio ¢ investimentos dos recursos financeiros,
a ser submetido ao Consclho de Administragiio pela Dirctoria Exccutiva,

VIILadministrar os bens pertencentes ao IPRESG;

1X. administrar os rccursos humanos ¢ os servigos gerais, inclusive quando prestados
pOr tereeiros.

Segio Y
Do Conselho Iiscal

Art. 30. O Consclho Fiscal ¢ o drgio de fiscalizagio da gestio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Sio Gabricl - IPRESG.

Art. 37. O Consclho Fiscal scrd composto por cinco membros cletivos ¢ scus
respectivos suplentes, sendo s designados pelos Servidores ¢ dois, pelo Poder Executivo.

§ 1° - Exercerd a fungio de presidente do Consclho Fiscal um dos consclheiros eletivos,
dentre os indicados pelos servidores, cleito entie scus paics.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporirio, o presidente do Consctho Fiscal
scrd substituido pelo consclheiro que for por cle designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Consclho Fiscal, caberd aos consclheiros em
exercicio eleger, entre seus parces, aquele que preencherd o cargo até a conclusio do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporirio de membro cfetivo do Conselho
Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacincia do cargo de membro cfetivo do Consclho Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusiio do mandato, cabendo ao drgio ou entidade ao gual
cstava vinculado o ex-consclheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, sc for o caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato. /

17

7
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§. 0% - Perderd o mandato o membro efetivo do Consclho Fiscal que deixar de'compareeer
a2 (duas) reunides consceulivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo consclho.

§ 7° - O Consclho Fiscal reunir-sc-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou

C)\lld()ldlndlldmCl]lL, quando convocado por scu presidente ou por, 1o minimo, 2 (dois)
consclheiros.

§ 8 - O quorum minimo para instalagio de reuniio do Conselho Fiscal ¢ de 3 (trés)
mcmbx 0S.

§ 9° - As decisdes do Consclho Fiscal scrdo tomadas por, no minimo, 3 (ués) volos
favordveis.

§ 10 - Os procedimentos relativos & organizagio das rcunioes ¢ ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Secio V

Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 38. Compete ao Consclho Fiscal:
I. cleger o scu presidente;
1I. claborar ¢ aprovar o regimento interno do Consclho Fiscaly

L examinar os balancctes ¢ balangos do IPRESG, bem como as contas ¢ o8 demais
aspectos ccondmico limaneeiios,

IV, examinar livros ¢ documentos;

V. cxaminar quaisquer operagdes ou atos de gestio do IPRESG;
V1. emitir parccer sobre os negdcios ou atividades do IPRESG:;
VIL fiscalizar o cumprimento da legislagiio ¢ normas em vigor,

VIIIL. requerer ao Consclho de Administragiio, caso necessario, a contratagiio de
assessoria téenica,

1X. lavrar as atas de suas reunioes, inclusive os parcceres ¢ os resultados des exames
procedidos;

X. remeter, a0 Consclho de Administragiio, parecer sobre as contas anuais do IPRESG,
bem como dos balancetes,

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de fiscalizagao:
XII. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
Pardgrafo tnico - Compete ao Presidente do Consclho Fiscal convocar ¢ presidir as

reunides do Consclho.

CAPITULOYV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 39. O RPPS compreende os scguintes benelicios:
| V/
/
' 4
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I = Quanto ao scgurado:

a) aposcntadoria por invalidez,

b)Y aposcntadoria compulsona,

¢) aposcentadoria 1501' idade ¢ tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;

¢) auxilio-docnga.

) saldrio-maternidade ¢

¢) saldrio-familia.

11 - Quanto ao dependente:

4) pensdo por morte ¢
b) auxilio-reclusio.

SECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,

Art. 40. A aposentadoria por invalidez scrd devida ao scgurado que for
considerado incapaz dc rcadaptagdo ¢ Scr-lhe-4 paga cenquanto  permancecr nessa
condigdo, obscrvado quanto ao scu cilculo, o disposto no art. 08.

§ 19 A aposentadoria por invalidez, quando for o caso, seri precedida de anxiho
doenga, que nao poderi exceder o periodo de dors anos;

§ 2° A aposcntadoria por invalidez lerdt proventos proporcionais ao tempo de
coniribui¢iio, exceto sc decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel.

§ 3° Acidente’ em scrvigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que sce
rclacione, direta ou indirectamente, com as atribuigdes deste, provocando lesio corporal
ou perturbagiio funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-sc ao acidente em servigo, para os cleitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, cmbora nio tenha sido a causa unica, haja
contribuido dirctamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que cxija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no hordrio do trabalho, em
conscqiiéncia de: V ‘

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de
SCIVigOo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato dec imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de
SCrvigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; ¢

¢) desabamento, inundagdo, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior. : /_
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I - a doenga provenicnte de contaminagiio acidental do scgurado no cxcreicto
do cargo; ¢ - o ‘ : ,

IV - o acidente sofrido pelo scgurado ainda gue fora do- local ¢ horario de
scrvigo:

a) na exccugio de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao Municlpio para the evitw
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a scrvigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de scus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do
meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propricdade do segurado; ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabatho ou deste para aqucla,
qualquer que scja o meio de locomogio, inclusive vefculo de propricdade do scgurado.

§ 5%  Nos periodos destinados a refeiciio ou descanso, ou por ocasiao da
satisfagho de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
scrvidor ¢ considerado no exercicio do cargo. '

§ 6° Consideram-sc docngas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
parigrafo scgundo, tubcrculose ativa; hansenfasc; alicnagiio mentaly ncoplasia malignas
ccgucira; paralisia irreversivel ¢ incapacitante; cardiopatia grave; docenga de Parkinson:
espondiloartrose anquilosante; ncfropatia grave, estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids; hepatopatia
¢ contaminagio por radiagiio, com base em conclusiio da medicina especializada,

§ 7" A concessao de aposentaddria por ainvalides dependera da verificagao da
condi¢iio de incapacidade total ¢ definitiva para o excercicio de qualquer cargo ou
fungiio publica, apurada mediante cxame reatizado por junta médica ofictal do
Municipio, podendv a Administragio, guando entender conveniente, determinar nova
avaliagiio médica para verificar a manutengiio da incapacidade.

§ 8° Em caso de doenga que impuscr afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial do
Municipio, a aposentadoria por invalidez independerd de auxilio-doenga ¢ serd devida a
partir da publicagiio do ato de sua concessio.

§ 9° A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da data da incapacidade a
que se referc o § 7.°, definida em laudo médico-pericial, aplicando-se, par. a sua
concessio, a legislagdo cntio vigente.

§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade ou que voltar
a excrcer qualquer atividade remuncrada, perderd o dircito ao beneficio, a partir da data
da reversio.

§ 11. Conforme critérios cstabelecidos cm fci especifica, os proventos de
aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo scrio reajustados
para preservar-lhes, em cardter permancente, o valor real.

SECAO I )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 41. O scgurado serd automaticamente aposcntado aos selenta anos de 1dade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, obscrvado quanto ao caiculo, o
disposto no art. 68.

| /{7?:
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§ 1% A aposcntadoria serd declarada por ato, com vigtncia a partit do dia
imediato Aquele em que o scrvidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

§ 2° Conforme critérios estabclecidos cm lei especilica, os proventos de
aposcntadoria compulséria concedidos de acordo com este nrtipo serfio reajnstndon pacn
preservar-lhes, em cariter permancente, o valor real.

. SECAO I )
DA APOSENTADORIA POR IDADE I 'TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 42, O scgurado fard jus & aposcntadoria voluntiria por idade ¢ tempo de
contribuigiio com proventos calculados conforme norma Constitucional, desde que
preencha, cumulativamente, 0s scguintes requisitos:

[ - tempo minimo de dez anos de cfetivo exercicio no scrvigo publico;

11 - tcmpo minimo de cinco anos de cfetivo exercicio no cargo em que sc dard a
aposcntadoria ¢

[ - scssenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco anos de tempo de contribuigio, s¢
homem, ¢ cinqlienta ¢ cinco anos dc idade ¢ trinta anos de tempo de contribuigiio, sc
mulher. :

§ 1° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuigio previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o profcssor que comprove exclusivamente tempo de
cfetivo exercicio da fungio de magistério na cducaciio infantil ¢ no ensino fundamental
¢ mdédio,

§ 2% Conforme critérios cstabelecidos em et especilica, os proventos de
aposentadoria por idade ¢ tcmpo de contribuigio concedidos de acordo com este artigo
scriio reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, 0 valor real.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 43. O scgurado fard jus & aposcntadoria por idade, com proventos
proporcionais 4o tempo de¢ contribuigio, calculados na forma prevista no art. 6o, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo mininio de dez anos de cfetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de ¢felivo exercicio no cargo em quce se dard a
aposcntadoria ¢

III - sessenta ¢ cinco anos de idade, se¢ homem, ¢ scssenta anos de idade, sc
mulher.

Pardagrafo udnico. Conforme critérios estabelecidos cm lei especifica, os
proventos de aposcntadoria por idade, concedidos de acordo com cste artigo serao
recajustados para prescrvar-thes, em cardter permanente, o valor real.

IPRESG X
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SEGCAO V
DO AUXILIO-DOENGA
Art. dd. O auxilio-doenga serd devido ao sepurado que Hewy incapaeitndo paen o

seu trabulho por mais de quinze dias consecutivos © consistivdg no valor
remuncragio no cargo cfetivo.

da sua ultima

§ 1° Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com basc em inspegao
realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2° Findo o prazo do benceficio, o scgurado poderd ser submetido a nova
inspegio médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagiio do wuxilio-
doenga, pela readaptagiio ou pela necessidade de avaliagio por junta médica oficial, nos
casos dc aposcntadoria por invalidez. :

§ 3° Nos primciros quinze dias consccutivos de afastamento do scgurado por
motivo dc doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao,
que ¢ o fard com recursos nio vinculados ao IPRESG.

§ «4° Sc¢ concedido novo benelicio decorrente da mesma docnga dentro dos
sessenta dias scguintes A cessagiio do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamcento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° A remuncragio a ser considerada para cfeito deste artigo ¢ aqucla composta
pelas parcclas permancntes ¢ jd incorporadas nos termos de lei local, na data da
concessiio do beneficio.

Art. 45, O scpurado em pozo de auxthio-doenga, msusceptivel de recuperagao
para exercicio do scu cargo ou de readaptagao deverd ser aposentado por invalider.

~SEGAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADI,

Art. 46. Serd devido saldrio-maternidade & scgurada gestante, por cento vinte
dias consccutivos, com infcio cntre vinte ¢ oito dias antes do parto ¢ a data de
ocorréncia deste. v

§ 1° Em casos excepceionais, os perfodos de repouso anterior ¢ posterior Lo parto
podem scr aumentados de mais duas semanas, mediante inspegiio realizada por médico
oficial do Municipio.

§ 2° O saldrio-matcrnidade consistird numa renda mensal igual a
remuncragio da segurada.

altima

§ 3° Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado mdédico, a
scgurada terd dircito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O saldrio-maternidade niio poderd scr acumulado com beneficio por
incapacidade.
§ 5° Tratando-sc de scgurada ocupante de cargos acumuliveis, o saldarno-
maternidade serd devido em relagiio a cada cargo.

§ 6° A remuncragio a ser considerada para cfeito deste artigo ¢ aqucla composta
pclas parcclas permancntes ¢ jd incorporadas nos termos de lei local, na data da
concessao do beneficio.
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~Art.47. A scgurada quc adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga ¢ devido saldrio-maternidade pelos scguintes periodos:

120 (cento ¢ vinte) dii, se a congie bived ate beumy ano de rdade;
I1 - 60 (sessenta) dias, sc a crianga tiver entre 1 (um) ¢ <4 (quatro) anos de dades ¢
HI - 30 (rinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) inos de dade.

Segio VI
DO SALARIO-FAMILIA
]

Art. 48. Scra devido o saldario-familia, mensalmente, ao scegurado ativo ou
inativo, quc tenha renda bruta mensal igual ou inferior @ fixada pela fegislagio federal
para a concessiio do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéneia Social, na
propor¢io do nimero de filhos ou cquiparados, de qualquer condigio, de alé quatorze
anos ou invilidos. ‘

§ 1° Consideram-se cquiparados para cleitos deste artigo o cntcado ¢ o menor
tutclado, mediante declaragdo do segurado ¢ desde que comprovada a dependCncia
ccondmica.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do scgurado em acimulo constituctonal de
cargos, deverd ser somada a remuncragio percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do saldario familia serd cm valor igual ao fixado pela
legislagiio Tederal paraos segurados do Repime Geral de Previdéneia Social,

Art. 49, Quando par ¢ mice Torem segurados do RPPS, ambos terdo diveito ao
salario-familia.

Paragrafo inico. Em caso de divdrcio, separagiio judicial ou de fato dos pais, ou
cm caso de abandono. legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-
familia passard a scr pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 50. O pagamento do saldrio-familia ¢ condicionado 4 apresentagio da
certidio de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao cquiparado ou o
invilido, ¢ a apresentagiio anual de atestado de vacinagdio obrigatoria ¢ de comprovagio
de freqiiéncia & escola do filho ou cquiparado que se encontre em idade escolar.

Art. 51. O saldrio-familia ndo sc incorporard a remuncragdo ou ao benclicio,
para qualquer cfeito.

SEGAO VHI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 52. A pensiio por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do scgurado, quando do scu falecimento.

§ 1% Serd concedida pensido provisoria por morte presumida do segurado, nos
scguintes casos:

IPRESG K
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I - sentenga declaratéria  de auséneia, expedida por autoridade judiciiria
compctente c; . -

II - desaparecimento cm acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 2° A pensido proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do
scgurado auscnte ou deve ser cancelada com reaparceimento do mesmo, fieando oo
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-1¢é.

§ 3° Conforme critérios cstabelecidos cm lei especifica, os proventos de pensao
concedidos de acordo com cste artligo seriio reajustados para prescrvar-thes, em carater
permancnte, o valor real.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1.° deverd anualimente declarar que o scgurado
permanecc desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
IPRESG o reaparccimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil ¢ penalmente
pclo ilicito.

Art. 53. A pensio por morte serd devida aos dependentes a contar:

[ — da data do Obito,

11— da data da decisiio judicial, no caso de declaragio de auséneiag ou

111 — da data da ocorréncia do desaparccimento do scgurado por motivo de
acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idonca.

Art. 54. O valor da pensiio por morte scri igual:

I — & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Ghito, atéd o limite maximo estabelecido para os benelicios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de sctenta por cento da parcela excedente a este himite: ou

11 — & totalidade da remuncragiio percebida pelo segurado no cargo efetivo na
data anterior & do 6bito, até o limite maximo cstabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de sctenta por cento da parcela cxcedente a esse
limite.

>ardgrafo unico. Na hipdtese de que trata o inciso I, a remuneragdo a ser
considerada ¢ aquela composta pelas parcelas permancentes ¢ jd incorporadas nos termos
de lei local, na data do falecimento do scgurado.

Art. 55. A pensiio serd ratcada entre todos os dependentes e partes iguais ¢ nao

sceri protelada pela falta de habilitagiio de outro possivel dependente.
L]

§ 1° O conjuge auscnle nio exclui do direito a pensio por morte o companheiro
ou a companhcira.

§ 2° A habilitagiio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s0
produzird cfeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagio.

§ 3° Scra revertida cm favor dos dependentes restantes ¢ ratcada cntre cles a
parte do beneficio daqueles cujo dircito & pensio sc extinguir.

Art. 56. A cota da pensiio scrd extinta:
I - pela morte; a7
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) II — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte ¢ um anos, salvo, sc
‘mvahdo ou pela emancipagiio, ainda que invidlido, ecxceto, neste caso, se a cmancipagiao
for decorrente de colagio de grau cientifico eni curso de ensino superior.

I - pela cessagiio da invalidez.

Paviageafo unico, Com a extingio do diceito o b prenmioniate, cstingin o
4 a pensio.

Art. 57. A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as regras
da prescrigiio qiingiicnal.

Art. 58. Nio faz jus i pensdo o dependente condenado pela pritica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 59. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no
ambito do RPPS, cxceto as pensdes deixadas por cOnjuge, companheiro ou
companhcira, casos cm quc, ressalvadas as decorrentes de cargos acumuldveis, na forma
da-Constitui¢io Federal, sd scrd permitida a percepgiio de uma, ressalvado o direito de
opgiio pela mais vantajosa.

Art. 60. A condigio legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada
na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagiio de dependéncia.

Pariagrafo dnico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supcrvenientes & morte do sepurado, nilo dariio origen a gualguer direito v pensao

SECAOIX ~
DO AUXILIO-RECLUSAOQO

Art. 61. O auxilio-reclusiio consistird numa importincia mensal concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisiio que tenha renda bruta mensal igual
ou inferior 4 fixada pela legislagio federal para a concessaio do mesmo benelicio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, ¢ que niio perceber remuncragiio dos colres
pablicos.

§ 1° O auxilio-reclusdio serd ratcado ecm cotas-partes iguais entre os dependentes
do scgurado referidos no caput.

§ 2° Serd revertida em favor dos dcpcndcntcs restantes, ¢ ratecada entre cles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusio se extinguir,

39 O auxilio-reclusiio serda devido a contar da data em que o scgurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagiio & prisio, nada scendo devido aos scus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5° Para a instrugdio do processo de concessiio deste benceficio, além da
documentagiio que comiprovar a condi¢do de scgurado ¢ de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento da remuncragio ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; ¢

IPRESG
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II - certidao emitida pela autoridade competente sobre o cfetivo recolthimento do
scgurado & prisiio ¢ o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 0 Caso o scgurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuncragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham recebido
auxflio-rectusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IPRESG .pelo segurado ou por scus dependentes, aplicando-se oy juros ¢
indices de corregiio incidentes no ressarcimento da remunceragio.

§ 7° Aplicar-sc-do ao auxilio-reclusiio, no que couberem, as disposigdes atinentes
4 pensdo por morte.

§ 8° Sc o segurado preso vier a falecer na prisiio, o beneficio serid transformado
cm pensio por morte.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS
I PENSOLS

Art. 62. Ao scgurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico atc
16 de dezembro de 1998, € asscgurado o dircito de opgdo pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados na forma prevista oo wil, O8, ressalvidn opgito por eventual
regra mads vantajosa que the € apliciavel, desde que preencha, cumulativamente, os
scguintes requisitos:

I - cinqlienta ¢ trés anos de idade, sc homem, ¢ quarenta ¢ oito anos de idade, se
mulher; ’
II - cinco anos de cfetivo exercicio no cargo em que se der a aposcntadoria;

III - contar tempo de contribuigdio igual, no minimo, & soma de: i

a) trinta ¢ ¢cinco anos, sc homem, ¢ trinta anvs, sc mulher, ¢
, n . . P . .
b) um periodo adicional de contribuigiio cquivalente a vinte por cento do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante na

€, 1

alinca “a” deste inciso.

§ 1° O scrvidor de que trata este artigo que cumprir as cxigéncias para
aposcntadoria na forma do caput t#d os scus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pclo art. 39, 111, ¢ §
1.°, desta Lei, na scguinte proporgio:

I — trés inteiros ¢ cinco décimos por cento para aqucle que completar as
cxigCncias para aposcntadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

IT - cinco por ccnto para aquele que completar as exigéneias para aposcentadoria
na forma do caput, a partir de 1.° de janciro de 2000.

§ 2° O professor do Municipio que, até¢ 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado regularmente em cargo cefetivo de magistério ¢ que opte por aposentar-se na

w22
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“forma do disposto no caput, terd o tempo de scx"vigo‘cxcr'cidu até aquela data contado
com o acréscimo de dezessete por cento; se homem, ¢ de vinte por cento, sc mulher,
desde que se aposente, cxclusivamente, com tempo de elctivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1.°, ,

§ 3* Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposcntadoria concedidos de acordo com este artigo scriio reajustados para prescrvar-
Thes, em cardter permanente, o valor real.

Art. 63. Ao scgurado que tenha ingressado regularmente no scrvigo publico até
31 de dezembro de 2003, ressalvada a opgiio por eventual regra mais vantajosa que lhe
scja aplicdvel, ¢ assegurada aposentadoria pelas regras deste artigo, desde que preencha,
cumulativamente, 08 scguintes requisitos:

I — sessenta anos de idade, se homem, ¢ cingiienta ¢ cinco anos de idade, se
muiher;

Il — trinta ¢ ¢cinco anos de contribing{m, s¢ homem, ¢ trinta anos de contrtbuigao,
sc¢ mulher;

[II — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; ¢

IV — dez anos de carreira ¢ cinco anos de cfetivo exercicio no cargo cm que se
der a aposcentadoria;

§ 1° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuiglio previstos neste art'go scrao
reduzidos ecm cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
cletivo exerercio da fungao de mapistério na educagao inlantil ¢ no ensino fundamental
¢ mdédio.

§ 2" Os proventos do scegurado aposentado  pelas  regras  deste  artigo
corresponderdo, nos termos da legislagio municipal, 4 totalidade da remuncragdo do
cargo cfetivo em que sc der a aposcntadoria, assim considerada aqucla composta pelas
parcclas permancntes ¢ jd incorporadas na data da concessio do beneficio.

§ 3° Os proventos das aposcntadorias concedidas conforme este artigo scrio
revistos na mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a’ remuncragio
dos servidores em atividade, na forma da lci, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituigdo Federal.

Art. 64. Ressalvado o dircitc de opgdo a aposentadoria  pelas  normas
cstabelecidas pelo art. 40 da Constituiglio Federal ou pelas regras cstabelecidas pelos
arts. 62 ¢ 03 desta lei, o servidor do Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagoes,
que tenha ingressado no servigo piblico até 16 de dezembro de 1998 poderi aposentar-
se¢ com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as scguintes
condigdes:

[ - trinta ¢ cinco anos de contribuigio, sc homem, ¢ trinta anos de contribuigio,
se mulher;

II - vinte ¢ cinco anos de cfetivo exercicio no scervigo publico, quinze anos de
. carreira ¢ ¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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11l - idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso 11I, alinea "a*, da Constitui¢ido Fcderal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que cxceder a condigido prevista no inciso I do caput deste artigo.

Pardgrafo tinico. Os proventos de aposentadoring concedidan com bane neate
artigo scrio revistos na mesma proporgio ¢ na mesima data, sempre que se modilicar a
remuncragio dos scrvidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer bencficios ou  vantlagens posteriormente  concedidos  aos scrvidores  em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagiio do cargo ou
fungdo cm que se deu a aposcntadoria, na forma da lei, obscrvando-sc igual critério de
revisio s pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham  se
aposcntado cm conformidade com cste artigo.

Art. 65. Aos scgurados que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicagio da
Emenda Constitucional n.° 20, ou 31 dc dezembro de 2003, data da publicagio
Emenda Constitucional n.* 41, tenham cumprido todos os requisitos para oblengio de
aposcntadoria ¢ pensiio, ¢ asscgurada a concessio desses beneficios, a qualquer tempo,
com basc nos critérios da legislagiio entdo vigente.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos scervidores publicos
referidos no caput, intcgrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio cxcercido até 16
de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de scus
dependentes, seriio calculados de acordo com a legislagio cm vigor a época ecm que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessivo desses heneficios ou
nas condicoes da tepistagao vipente,

§ 2° Observado o art. 37, X, da Constituigio Federal, os proventos de
aposcntadoria ¢ pensiio abrangidos pelo caput serio revistos na mesma proporgao ¢ na
mesma data, sempre que se modificar a remuncragiio dos servidores cm atividade, sendo
também cstendidos sos aposcntados ¢ pensionistas quaisquer bencelicios ou vantagens
posteriormente concedidos aos scrvidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagiio do cargo ou fungio em que sc
deu a aposcntadoria ou que scrviu de referéncia para a concessao da pensio.

CAPITULO VII '
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66. A gratificagio natalina anual serd devida aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxflio-reclusdo, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo IPRESG.

§ 1* A gratificagiio de que trata o caput scrd proporcional em cada ano a0 ndmero
de meses de beneficio pago pelo IPRESG, em que cada més corresponderd a um doze
avos, ¢ terd por basc o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

§ 2° A fragio igual ou superior a 15 dias serd considerada como um més.

§ 3° A gratificagio de que trata o caput deste artigo poderi ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a cla correspondente, desde que
autorizada pclo Conselho de Administragdo.

A
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CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67. O scgurado ativo que tenha  completado  as  exigéneias  para
aposcntadoria voluntdria, conforme normas Constitucionais ¢ que opte por permanceer
em atividade, fard jus a um abono de permanéneia equivalente ao valor da sua
contribui¢iio previdencidria até completar as exigéneias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 41.

§ 1° O abono previsto no caput scri concedido, nas mesmas condigoes, ao
servidor que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicagio da LEmenda
Constitucional n.° 20, ou 31 dc dezembro de 2003, data da publicagiio da Llmenda
Constitucional n.” 41, tenham cumprido todos os requisitos para obtengio  da
aposentadoria voluntdiria, com proventos integrais ou proporcionais, com base na
legislagio cntdo vigente, desde que conte, no minimo, vinte ¢ cinco anos de
contribui¢iio, sc mulher, ou trinta anos, s¢ homen.

§ 2° O abono de permanéncia serd devido a contar do requerimento formal do
scrvidor e da sua opgio cxpressa pela permanéncia em servigo, sendo condigiio para
pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos termos do caput ¢ do
pardgrafo primciro.

§ 37 0 pagamento do abono ¢ responsabibidade do Munmicipio de Sio Gabriel, que
o fard com recursos nao vinculados ao IPRESG,

i CAPITULO IX )
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 68. No cilculo dos proventos das aposentadorias previstos nesta Lei, seri
considerada a média aritmética simples das maiores remunceragdes utilizadas como base
para as contribuigdoes do scgurado aos regimes de previdéneia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o perfodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigiio, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os cfeitos do disposto no capul, scrio utilizados os valores das
remuncragdcs que constituiram basce para as contribuigoes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
cstas destinadas para o custeio de apenas parte dos benelicios previdencidrios, inclusive
nos periodos em quc houve isengio de contribuigiio ou alastamento remunerado do
cargo, desde que este scja considerado como de cfetivo excrcicio.

§ 2° Na hipdtesc da nido-instituigio de contribuig@o para o regime proprio durante
o periodo referido no caput, considerar-se-d, como basc de cilculo dos proventos, a
remuneragdo do segurado no mesmo periodo, inclusive naqucles em que houve
afastamento remuncrado, desde que este scja considerado como de efetivo exercicio.

]
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N 30 As u,muncx‘u,ocs consxduadas no cileulo do valor inicial dos pmvuuos
teriio os seus valores atualizados, més u.més, de acordo com a variagio mlcbml do
indice fixado para a atualizagio dos saldrios-de- -contribuigiao considerados no cilculo
dos beneflicios do Regime Geral die Previdéncia Socinl.

§ 4" Os valores das remuncragdes a serem utilizadas no cileulo de que wata este
artigo scriio comprovados mediante documento fornecido pelos orgiios ¢ entidades
gestoras dos regimes de previdéneia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuncragdes consideradas no cilculo da média,
apds a atualizagio dos valores, nos termos deste artigo, ndo poderiio ser:

I —inferiores au valor do saldrio minimo nacional;, ou,
Il = superiores ao limitec miximo do saldrio-de-contribuigiio, quanto aos meses
em quc o scrvidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social,

§ 0% Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiio de sua
coricessio, nido poderio exceder a remuncragiio do respectivo scgurado no cargo cletivo
cm que sc deu a aposcntadoria ou que serviu de referénceia para a concessiio da pensio.

7° As maiores remuneragOes de que trata o caput scrio definidas depois de
aplicados os fatores de atualizagio ¢ da observiancia, més a més, dos limites referidos
no § 5.°

§ 8% Tavendo, o partiv de julho de 1994, lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncin de vinculagao o regime  previdenciario, esse pertodo sera
desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 9° Para o cdlculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
considerar-sc-d4 a fragio cujo numerador scrd o total dessc tempo em dias ¢ o
denominador, o tempo, também em dias, nccessdrio a respectiva  aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 10 A fragio dc que trata o pardgrafo anterior scra aplicada sobre o valor dos
proventos calculados na forma do caput, obscrvando-sc, previamente, a aplicacio do
limite de que trata o § 6.° deste amgo.

Art. 69. Independe de caréncia a concessio de beneficios pxcvidcnci{lrios pelo
RPPS, ressalvadas as aposcntadorias previstas nos art. 42, 43, 62 ¢ 63 que observario
0s prazos minimos previstos naqueles artigos.

Pardagrafo Unico. Para cleito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposcntadorias mencionadas no caput, o tempo de cletivo excreicio no cargo em que sc
dard a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efctivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior & da concessio do beneficio.

Art. 70. Ressalvada a compulséria ¢ por invalidez, a aposcntadoria vigorard a
partir da data da publicagio do respectivo ato.
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“Art. 71, Para fins;de conu,ssao dc_ aposcntadond pclo RPPS é vcdada a-contagen

Art. 72. Rcssuqudus as aposcntadorias decorrentes de cargos acumulivers na
forma da Constituigao Pedernl, serf vedadn w percepgiao de mais de uma aposentadora
por conta do RPPS.

Art. 73. Desde que devidamente certificado ¢ sem ressalvas, serd computado,
intcgralmente, o tempo de contribui¢iio no servigo piiblico federal, estadual, disaital ¢
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuigiio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lci

Art. 74. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda ¢ qualquer agiio do beneficidrio para haver prestagoes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incppazes ¢
auscntes, na forma do Cdodigo Civil.

Art. 75. O scgurado aposcntado- por invalidez permanente ¢ o dependente
invilido, independentemente da sua idade, deverdo, sob  pena de suspensio do
beneficio, submeter-s¢ a exame mdédico a cargo do oOrgdo competente, sempre quce
solicitado.

Art. 76. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
heneficidrio.

§ 1" O disposto no capul nao se aplica na ocorréncia das scguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lci civil,
II - moléstia contagiosa; ou
HI - impossibilidade de locomogio.

§ 2% Na hipotesc prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda de scis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor nido rcecebido em vida pelo scgurado serd pago somente aos scus
dependentes habilitados. 8 pensio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventirio ou arrolamento, na forma da fci.

Art. 77. Scriio descontados dos beneflicios pagos aos  scgurados ¢ aos
dependentes:

I - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
III - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensido de alimentos prevista em decisiio judicial; ¢

V - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.
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.. Art. 78, Ressalvadas as hip6tescs previstas nesta Lei, nenhum outro benelicio
“terd valor inferior a um saldrio minimo. .
Art. 79. Concedida a a;')oscnlzl(loriu ou i)cnsﬁu scrd o ato publicado ¢
encaminhado & apreciagiio do Tribunal de Contas do Bstado.

Yaragrafo unico. Caso o ato de concessdio nio seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serit imediatamente revisto ¢ promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

_ Art. 80. Fica vedada a celebragiio de convénio, consorcio ou outra forma de
associagiio para a concessiio dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Uniiio, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

- CAPITULOX
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 81. O RPPS observard normas de contabilidade, lixadas pelo orgao
competente da Uniio.

Art. 82. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéneia Social, até trinta
dias ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro ¢ or¢amntirio
das. receitas ¢ despesas do RPPS, comprovante mensal do repasse ao RPPS das
contribuigdes a scu cargo ¢ dos valores retidos dos segurados e demonstrativo
financeiro relativo in aplicngoes financeias,

Pardagralo dnico. Além dos demonstrativos mencionados no caput, deverdo ser
encaminhados todos os demais quc venham a ser cxigidos pela legislagio [ederal
pertinente.

Art. 83. Scrd mantido registro contdbil individualizado para cada scgurado que
conlerd: ‘

I - nome; .

I - matriculag

11 - remuncragio de contribuigao, mcs a mds;

[V - valores mensais ¢ acumulados da contribuigio do scrvidor ¢

V — valores mensais ¢ acumulados da contribuigio do municipio.

IV - valores das contribui¢des previdencidrias mensais ¢ das acumuladas nos
mescs anteriores do segurado ¢ do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdcs,

Pardgrafo Gnico. Ao scgurado serd enviado, anualmente, ou disponibilizado por
meio cletronico, extrato previdencidrio contendo as informagocs previstas neste artigo.

CAPITULO X1

* DAS DISPOSICOLS GERAIS E FINAILS
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Art. 84. As despesas ¢ a movimentagiio das contas bancérias do IPRESG scriio
autorizadas cm conjunto pelo Dirctor-Presidente ¢ Dirctor Administrativo-Financeiro
podendo ter ainda a assinatura do contador do IPRESG.

Art. 85, Todos os proventos de aposentadoria ¢ pensio ntunbmente pagos peto
Municipio, decorrentes de sistema contributivo ¢ soliddrio ou nao contributivo, a partir
da publicag¢iio desta Lei passardio a ser custeados com recursos do IPRESG.

Paragrafo Unico, Q passive atuarial resultunte da pssungiio pelo IPRESG dans
obriga¢des referidas pelo caput, serd recuperado pelo pagamento da alfquota adicional de gue
trata o art. 15, § 6°, conforme indicado em cdlculo atuarial.

Art. 86. As contribuigdes a que se relere o arte 15 desta Lei serdo exigivers a
partir do dia primeiro do més scguintec ao nonagdésimo dia da publicagio desta Lei,
scndo mantida, até essa data, a obrigatoricdade dos recolhimentos pelas aliquotas entao
vigentes.

Pardagrafo tnico. Dccorrido o prazo cstabelecido no caput, os servidores
abrangidos pcla isengio no § 19 do art. 3* ¢ no § 5% do aftigo 8% da Emenda
Constitucional n.” 20, de 15 dec dezembro de 1998, passario a rccolher a contribuigao
previdencidria correspondente, fazendo jus ao abono de permanéncia criado por esta
Lei. ’ ‘

Art. 87. Revogadas as disposi¢des cm contririo, esta lei entra em, vigor na data
de sua publicag@io, produzindo scus ecfcitos a partir do primeiro dia atil apos ter
transcorrido noventa dias posteriores a sua publicagio, data o partic da qual licam
revogadas as Leis Municipais n® 2.543/01 ¢ 2.005/03 - que dispoenm sobre o RPPS ¢ as
Leis n” 2544701 ¢ 2.0606/03 - que dispdcm sobre o custero,

GABINLETE DO PREFLEITO MUNICIPAL DE SAO GABRILL, EM 3 UlﬂJ'l'UBRU DL
2005.
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Baltazar Balbo Garagorri Teixeira,
Prefeito Municipal
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Ricardo Alves Gomts, I
Sec. Mun. de Administragio ¢ Rec. Humanos
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